Fenntarthatosaggal kapcsolatos nyilvanos tudasmegosztas

Fenntarthatoé fejlodés fogalma

A fenntarthato fejlodés (sustainable development) olyan fejlodési folyamat (foldeké,
varosoké, termelési folyamatoké, tarsadalmaké stb.), ami ,kielégiti a jelen sziikségleteit
anélkiil, hogy csokkentené a jovendd generaciok képességét, hogy kielégitsék a sajat
sziikségleteiket”, ahogy az az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 1987-es Brundtland-
jelentésében szerepelt. A fenntarthatosag biztositsa azt kivanja t6liink, hogy a jelen és jovo
generaciok létfeltételeihez sziikséges természeti és épitett kornyezet mindségét, értékeit
megorizziik, és ezt ugy kell véghezvinniink, hogy kdzben ne mondjunk le sem a gazdasagi
fejlodés, sem a tarsadalmi egyenldség €s igazsagossag igényeirdl.

A fogalom a nyolcvanas évek elején jelent meg nemzetkozi szinten, a szocialis valamint a
kornyezeti problémak felismerését, ezen problémak Osszefiiggését a gazdasagi fejlodéssel
jelenti.

Az ENSZ Millennium Project keretében 15 globalis kihivast azonositottak, melyek egymassal
Osszefiiggd komplex probléméak. Az emberiség jovojét attol teszik fliggdvé, milyen
megoldasokat, vélaszokat sikeriil talalni ezekre a kérdésekre. Bar az emberiség kilatasai
(példaul a varhat6 ¢életkor vagy az irastudds tekintetében) tobb teriileten javultak, mind a
gazdasdg, mint a tarsadalom szintjén olyan kornyezeti problémakkal kapcsolatban kell
1épéseket tenni, amelyekre a jelenlegi paradigmdk mentén nehezen képzelhetd el eredményes
cselekvés. Az ENSZ szamos dokumentuma foglalkozott a kérdéssel, példaul a 2005 World
Summit Outcome Document a fenntarthatd fejléddés ,,egymassal Osszefiiggd és egymast
erdsitd pilléreit” a kovetkezOkben allapitja meg: gazdasagi fejlodés, tarsadalmi fejlédés és
kornyezetvédelem. Ezek egymasba vannak dgyazddva: a gazdasag a tarsadalom alrendszere, a
tarsadalom pedig az dkoszisztéma alrendszere. Az 6kologiai fenntarthatosag a dontd, mert ez
hatarozza meg a tarsadalmat, s azon keresztiil a gazdasagot. Ugyanakkor a harom alrendszer
komplex kezelése elengedhetetlen az eredményes beavatkozéashoz.

Tarsadalmi fejlddés

P

A fenntarthat6 fejlédés vazlata
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A fenntarthatosag feltételeinek biztositasa mint horizontalis elvaras

A kapcsolodo jogszabalyok értelmében minden projektet ugy kell megvalositani, hogy az a
fenntarthat6 fejlodést, ezen beliil a kornyezet védelmét és allapotanak javitasat elomozditsa. A
fenntarthat6 fejlodés célkitlizéseit €s megvalositasat szolgald feladatokat az Eurdpai unié és a
hazai szabalyozas stratégiai dokumentumokban rogziti.

A fenntarthatd fejlédéshez vald hozzajarulds projektszinten tobb modon is megjelenik.
Egyrészt egyes fenntarthato fejlddési szempontok 6nalléd fejlesztési célként (konstrukcioként,
palyazatként) megjelennek, mig masok kozvetett modon kivalasztasi vagy jogosultsagi
szempontok az egyes palyazatok elbirdlasa soran.

1. Kornyezeti fenntarthatosag feltételeinek biztositasa a projektben

Az Elektronikus Kozigazgatdas Operativ programban megvalosuld tevékenységek
legtobbjének a kornyezetre vald hatdsa kozvetett, de ezek meghatdrozdéak a kornyezet
allapotara. Természetesen minden tevékenységnek van kozvetlen kornyezeti hatdsa is: a
munkahely kornyezeti teljesitménye, a munkahely kialakitdsa, a munkahelyen iizemeld
eszk6zok, a munkahelyen dolgozok magatartdsa, egy képzés lebonyolitasdnak koriilményei
mind befolyasoljak a kdrnyezet allapotat.

Kornyezeti menedzsment eszkozok alkalmazasa az ligyészségen

A kornyezettudatos menedzsment gondoskodik arrdl, hogy a szervezet altal végzett
tevékenységek kozvetett hatdsai ne jarjanak jelentds negativ kornyezeti hatassal. Ennek
legjobb eszkoze a tervezes, amelynek soran felbecsiiljiik, elére latjuk a szervezet altal végzett
tevékenység kozvetett és kozvetlen hatasait, amelyek jelentés kornyezeti hatasokhoz
vezethetnek.

A fenntarthatésag érdekében a Legfébb Ugyészség, mint felelés koltségvetési szervezet —
Osszhangban az eurdpai unids elvekkel és a Nemzeti Fenntarthatd Fejlddési Stratégiaval —
nagy hangsulyt fektet a kornyezettudatos intézményi miikodés kialakitdsara €és ennek
fenntartasara. A Kornyezeti Fenntarthatosagi Szabalyzat kiadasaval az ligyészség vallalja,
hogy miikddésében a fenntarthatosadgi szempontokat lehetdségeihez mérten figyelembe veszi
és érvényesiti.

A Szabalyzatban megfogalmazott iranyelvek alapjan az {igyészség kidolgozza
kornyezetvédelmi programjait, és azokat beépiti a mindennapi miikodési folyamataiba. A
kornyezettudatos miikodés biztositdsa érdekében figyelembe veszi — tobbek kozott — az
Eurépai Z6ld Iroda Kézikdnyv, valamint a Z6ld Iroda Zsebkonyv ajanlasait is.

Az ligyészség vezetdi kotelezettséget vallalnak a fenntarthatdsdgi  szempontok
figyelembevételére az ligyészség koltséghatékony és kornyezettudatos miikddése érdekében.
Erdfeszitéseket tesznek a kornyezeti erdforrdsok felhasznalasanak csokkentésére, az
eszkOzbeszerzések, a munkaszervezési dontések meghozatala soran mérlegelik a
fenntarthatosag szempontjait. Osztonzik az iigyészségi alkalmazottakat a kdrnyezettudatos
magatartasra, €s biztositjak ennek feltételeit.

A kornyezettudatos miikodés feltételeinek megerdsitése €s nyomon kovetése érdekében
Fenntarthat6sagi Felelost ¢és Fenntarthatosagi Megbizottakat jeldlnek ki, tovabba
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Fenntarthatdsagi Munkacsoportot hoznak 1étre, amelyek miikodésiikkel segitik az ligyészség
kornyezettudatos feladatellatasat.

Az ligyészség vezetdi biztositjak, hogy az ligyészség az alapfeladatainak ellatasa, a szervezett
programjai — ideértve a képzési programokat is — tervének kidolgozasa és a kozbeszerzési
eljarasai sordn, illetve a kiadvanyai megjelentetésekor figyelembe veszi a Szabalyzatban
foglalt irdnyelveket €s eldirasokat.

A Fenntarthatosagi Felelos, a Fenntarthatosagi Munkacsoport, a Fenntarthatosagi Megbizott

A Fenntarthatosagi Felelost az iigyészségi alkalmazottak koziil — a Személyligyi,
Tovabbképzési és Igazgatdsi Foosztily vezetSjének javaslata alapjan, az Ugyészségi
Alkalmazottak Orszagos Tanacsa elnokének véleményét figyelembe véve — a legfobb ligyész
jeloli ki. A Fenntarthatosag Felelds felett munkaltatoi jogkort gyakorld iligyészségi
alkalmazott gondoskodik arrol, hogy a Fenntarthatosagi Felelds munkakdri leirasdban
szerepeljen ez a feladatkor.

Az Eves Kornyezeti Fenntarthatésagi Jelentés és Terv dsszedllitdsa

Az Eves Kornyezeti Fenntarthatosagi Jelentés és Terv (a tovabbiakban: Jelentés) az tigyészség
fenntarthat6 fejlodésének elérése érdekében kifejtett teljesitmények, teljesitményadatok
mérésére, az eredmények bemutatasara, kozzétételére irdnyuld, tényadatokat és javaslatokat
tartalmazé dokumentum. A Jelentésnek kiegyensulyozott és pontos, hiteles képet kell adnia az
ligyészség fenntarthatdsagi teljesitményérol.

Az Ugyészség Eves Fenntarthatosagi Jelentésének és Tervének Osszedllitasa és benyujtasa a
legfobb ligyész részére minden év aprilis 30. napjaig torténik.

2. Tarsadalmi fenntarthatosag feltételeinek biztositasa a projektben

A fenntarthat6 fejlodés felé vezetd ut értékelésére vonatkozdan szamos megkozelités 1étezik.
Ezek koziil a legszélesebb korben elterjedt és szdmos nemzetkdzi szervezet ajanlasaiban is
szerepel az Un. ,tobbféle téke” modellje. Ez a modell kiillonvalasztja az életmindség —
egymassal nyilvanvaldan Osszefiiggd — négy dimenzidjat, és ez alapjan négyféle tokét
kiilonboztet meg: az emberi (human) tokét, a tarsadalmi tokét, az ember alkotta tokeét és a
természeti tokét.

Kozilik a tarsadalmi t6ke az egyének kozotti kapcsolatokat, szoros tarsadalmi
kapcsolathaldkat, erds civil szervezeteket, valamint a kdlcsondsség a szolidaritas €s a bizalom
ezekbdl fakadd formait foglalja magaban, amely altal a tarsadalom tobb, mint egyének
Osszessége. Ezen tulmenden a kisebb és nagyobb kozdsségekkel a kormanyzas kiilonféle
formaival, a tarsadalmi viselkedéssel ¢és a kulturdlis kifejez6déssel valamilyen mértékii
azonosulast jelenti. A tarsadalmi tOke a kozdsség tagjainak a dontésekbe valdé bevonasara,
részvételére és az élhetd kornyezetre épit.

A tarsadalmi fenntarthatdsadg szempontjabol a tarsadalmi és a human téke megorzése, illetve
novelése tinik elsodleges célnak. A tarsadalmi fenntarthatdosdg szempontjainak iigyészsegi
alkalmazasa e cél elérését segiti eld.



A tarsadalmi fenntarthatésagot biztosito intézkedések az ligyészségen

- ¢rintettek azonositdsa, bevondsa a projektmegvaldsitas folyamatdba: a fejlesztett
rendszer belsé felhasznaldinak bevonasa (munkacsoportok miikodése a fejlesztés
soran);

- célzott segitségnyujtas a fejlesztés altal érintett csoportok, személyek szamaéra:
helpdesk mikddtetése jelenleg is;

- nyilvanossag, atlathatosag biztositasa: a szervezeti felel0sségi rendszer attekinthetd és
kozérthetd bemutatasa a nyilvanossag felé: informaciok kozzététele a honlapon;

- a projekt iranyitasi ¢és dontéshozatali rendjének bemutatdsa: a naprakész
dokumentumot hozzaférhetové tettiik az interneten;

- a belsd célcsoport korében a tarsadalmi feleldsség és a fenntarthatdosdgra vonatkozé
tudatossag erdsitése: a fenntarthatdsagi ismereteket beépitettik a felhaszndloi
képzések tananyagaba;

- esélyegyenldség biztositasa: egy meghatdrozott hatranyos helyzetli csoport (vakok)
igényeit figyelembe vevo rendszer kertilt kialakitasra;

- munkaid6-kedvezmény biztositdsa a dolgozdk tovabbképzéséhez: a kedvezmény
igénybe vételének lehetdségét hatalyos legfobb ligyészi utasitas tartalmazza;

- rugalmas munkaidd szervezés: alkalmazéasanak lehetdségét hatdlyos legfobb ligyészi
utasitas tartalmazza;

- esélyegyenl8ségi felelés alkalmazasa: a legfobb iigyész kijeldlte a Legfobb Ugyészség
azon munkatarsat, akinek e feladat ellatasa a munkakori leirdsdban is szerepel.
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