MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Név: Legfébb Ugyészség nevében eljar6 Bacs-Kiskun Megyei
Foligyészség

Képviseli: Dr. Nanasi Laszlo fougyész

Székhely/levelezési cim: 6000 Kecskemét, Rakoczi ut 7.

mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizo),

masrészrol

Név: Nemzetkozi Testér Biztonsagszolgalati Kft.
Képvisel: Janiszewski Tibor tugyvezeto
Székhely/levelezési cim: 1073 Budapest, Frzsébet krt. 28.
Cégjegyzékszam: 01-09-067210

Bankszamlaszam: Raiffeisen Bank 12001008-00189705-00100001
Adoigazolasi szam: 10386921-2-42

mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)
kozott (a tovabbiakban egytitt: Felek) kozott az alulirott idében és helyen, az alabbi feltételek
szerint:

El6zmények:
Megbizo, a Legfébb Ugyészség nevében eljard Bacs-Kiskun Megyei Fotigyészség ,,Kecskeméti
Jarasi és Nyomozé Ugyészség élGerSs Grzés-védelmi feladatok elldtasa” targyaban kozbeszerzési
eljarast bonyolitott le, melyben Megbizott az Grzés-védelmi feladatok ellitasira tett ajanlatival
elnyerte jelen szerzGdés teljesitésének jogat. A kozbeszerzési eljaras dokumenticioja, igy
kulonosen: a) eljarast megindito felhivas

b) a Megbizott 2018.05.31 kelt( ajanlata,

c) a szolgaltatas muszaki leirasa

d) a Megbizott 2018.05.31 keltd kereskedelmi ajanlata

e) a Megbizott a kozbeszerzési eljarasban tett valamennyi egyéb

nyilatkozata.

A jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét képezi az 1.sz. melléklet (Szolgaltatasi Rend)

L) A szerz6dés targya:

Megbiz6 jelen szerzédéssel megbizza Megbizottat a Kecskemét Jarasi és Nyomoz6 Ugyészség
altal hasznalt 6000 Kecskemét, Matyasi u. 3. sz. alatti ingatlan ¢éléerds 6rzésvédelemi feladatainak
folyamatos ellatasaval. Megbizo kijelenti, hogy rendelkezik jelen megbizas adisanak valamennyi
jogosultsagaval. Megbizott a megbizast elfogadja.

2.) A szerzGdés idébeli hatalya és megsziinése:

Jelen szerz6dés 42 honapra 2018.07.02. 09 6ratol 1ép életbe, hatirozott ideig, 2021.12.31. 18 ordig
hatalyos.

3.) A szolgalat soran elvégzendd feladatok:

3/1. A Megbizottnak az e szerz6dés mellékletét képezo Szolgaltatasi Rendben meghatarozottakra
figyelemmel a biztonsagi szolgiltatasok ellatasakor az alabbi {6 feladatokat kell ellatnia:
— az objektum rendjének, biztonsaganak ellenérzése,

— ajogtalan behatolasok megel6zése, megakadalyozasa,
— szabalysértések, buncselekmények megelozése,
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— tuzvédelmi figyelGszolgalat ellatasa,

— a biztonsagtechnikai berendezések feliigyelete,

— rendkiviili esemény bekovetkeztekor az illetékes hatdsig, a Megbizé kijeldit
képviselSjének értesitése, kozremikodés az eljarasban, a szolgilati adminisztracio
vezetése,

—~ az Otszolgilat vezénylésével 6sszefiiggé feladatok ellatasa, és az ellatashoz szikséges
érszolgilati okményok, szolgilati jellegii felszerelési és berendezési targyak biztositasa,

— felel az &rzés-technikai berendezések, clhelyezési korletek, berendezési targyak
megovasaért.

A szolgiltatast végzd személy (ek) részletes feladatait a Szolgaltatasi Rend tartalmazza.

3/2. Megbizé vallalja, hogy minden olyan informacidt a Megbizott és a szolgilatot teljesitd
alkalmazott (ak) rendelkezésére bocsit, amely a szolgilati feladatok zavartalan ellatasahoz
szitkséges. Killénoésen vonatkozik ez magira az objektumra, az ott talilhato tiz-és vagyonvédelmi
berendezésekre és ezek kezelésére, az objektumba torténé be-és kiléptetés, az objekmumon beliili
mozgis és tartdzkodds, a rendkivilli események kezelésével kapcesolatos, a Megbizott
kézremikodési formainak meghatirozasira, valamint a kulcsok és kulcsdobozok kezelésének
rendjére.

3/3. A szolgilatot teljesité személy koteles a munkavégzés helyén kipihenten, cselekvd es
itéléképességet befolyisolé anyagoktSl (alkohol, kabitdszer, egyes gyogyszerek stb.) mentes
illapotban, az el6irt dltozetben, a szolgilat megkezdése elStt 15 perccel megjelenni, a szolgalatot
dtvenni, és ennek tényét a szolgalati napléba bejegyezni. Koteles tovabbd akadilyoztatis esetén
(pl. baleset, betegség) a Megbizott felelds vezetSjét értesiteni, hogy helyettesitésérl idGben
gondoskodni tudjon.

3/4. A biztonsagi személyzet az alabbiak szerint latja el a szolgalatot:

- munkanapokon 7,00 6ritol 17,00 éraig (pénteken 7,00 6ratdl 14,00 oraig) 2 f5 biztonsagl
személyzettel,

- munkanapokon 17,00 6ratol (pénteken 14,00 éritél) masnap 07,00 oriig, illetve

- munkasziineti és innepnapokon 07,00 6ratél masnap 07,00 oraig
1 £6 biztonsagl személyzettel.

3/5. A szolgalatot teljesité személy a szolgalat helyét csak intézkedést igényl6 esemény miatt vagy
a levaltist kovetéen hagyhatia el A szolgilat tagjai szolgilan idejik alatt ismerGseiket,
csalidtagiaikat nem fogadhatjak, Orhelyiiket el nem hagyhatjak, csak a részitkre kijelolt
teakonyhdban étkezhetnek, és a portin elhelyezett telefonkésziiléket csak szolgilat célra vehetik
igénybe. Az irodahiz egyéb helyiségeibe kizdrdlag szolgilatuk végzése érdekében léphetnek be,
ott tattésan nem tartézkodhatnak. A Megbizé tulajdonit képez$ (recepcids helységen kivill
hasznalatiban 1évd) gépeket, eszkdzoket (szamitdgép, fénymisold, fax stb.) csak elézetes engedély
alapjan hasznilhatjak.

3/6. A Megbizott villalja, hogy szolgiltatast megfelel6 szakképesitéssel, vagyonén igazolvannyal,
erkolesi bizonyitvinnyal és sziikség esetén egyéb hatosigi engedéllyel rendelkezd személyekkel
végezteti el. Az okirattal igazolhaté feltételeket a Megbizo képviselje a szolgdlatba lépés elsé
napjan ellendrzi. A feltételeknek meg nem felelé személy szolgilatot nem lithat el. A szolgalatot
teljesitd valamennyi személynek titoktartisi nyilatkozatot kell tennie szolgilatba lépése elso
napjan. A titoktartisi nyilatkozat megtérelének megtagadisa esetén az alkalmazott személy a
szolgilatot nem lathatja el. A szolgaltatist végzS személlyel kapcsolatban felmerilt problémat a

2



Megbizo jelzi a2 Megbizottnak., A szolgilatbol kizirt személy azonnali pétlasirél a Megbizott
gondoskodik.

3/7. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizé vezetdi az Srszolgilat tevékenységét, vagy az
objektum biztonsagat 6nalléan is ellendrizhetik, és ennek soran ehhez minden segitséget megad.

3/8. A Megbizott kételezettséggel és felelGsséggel tartozik azért, hogy a teljes személyi dllominy,
az 6rzd-veédé allandé és idoleges megbizatasd személyzet, maradéktalanul betartsa a Megbizo és a
Megbizott rendelkezéseit, és tevékenységét a Megbizd szervezeti kulturijival Gsszhangban
végezze.

3/9. A Megbizé biztositja az Orzésvédelmi szolgilatot ellitok részére az oltozkodés, a
tisztilkodas, a mellékhelyiségek hasznalatinak lehetGségét.

3/10. A gumibot, a vegyi eszkoz (gizspray), fegyverkutaté eszkoz (fémdetektor) biztositasa a
Megbizott feladata. Az Srok formaruhdjat, valamint az azon viselendd névtablit a Megbizott
biztositja.

3/11. A Megbizott az épiiletben a jirSrozés ellendrzésére bejelentkezé (,csekkolé™) pontokat
letesit.

4.) Fizetési feltételek:
4/1. A jelen szerzGdésben és a Szolgilati Utasitasban régzitett biztonsdgi szolgaltatasok véllalasi
dijat, a megbizasi dijat Felek az alabbiak szerint rogzitik: nett6 1 779 270.- Ft/hd

Az M3,) alkalmassdgi feltételként elGirt, legalibb minimum 36 hénap vagyoanvédelmi
teriileten szerzett szakmai gyakotlatial biré szakember alkalmassdgi kévetelményen feliili
szakmai gyakoriata honapjainak szdma: 234 honap

4/2. A teljesitések Gsszegét a Megbizott minden tirgyhénapot kévetd honap 1-én, illetve elsé
munkanapjan szamlizza a Megbizé felé.

4/3. Megbizé — a havi munka teljesités-igazolisa alapjin — a szamla kézhezvételét kovetGen a
Megbizott dijat a kézbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 135.
§ (1) bekezdésben foglaltak alapjin a Polgin Térvénykényvidl szolo 2013. évi V. toérvény (a
tovibbiakban: Ptk.) 6:130. § (1)-(2) bekezdése szerint havonta a Megbizott 12001008-00189705-
00100001 szamu szamlajara banki dtutaldssal egyenliti ki.

Szakmat teljesitésre jogosult: Kovics Karoly iizemeltetési csoportvezetd.

4/4. Az 6rzés-védelmi feladatok ellatisinak jelen szerz8désben rogzitett dija a szerzédés teljes
idGtartama alatt kotott marad, az semmilyen jogeimen nem emelhetd.

.) Felek kapcsolattartasra kijelélt képviseldi;
5/1. Megbizé altal kapcsolattartisra kijel6lt személy:

Név: Tomasovszkiné Dérd Edit
Telefon: +36-76-514-607

Fax: +36-76-514-611

E-mail: bacs-kiskun.fou@mku.hu

5/2. Megbizott altal kapcsolattartista kijeldlt személy:
Nev: Sepras Zoltan



Telefon: 1/329-9046, 329-9047, 320-1217, 320-1218
Mobil: 30/231-3300
E-mail: seprus.zoltan@testotkft.hu

5/3. A kapcsolattartasra kijelSlt személyek a Megbizott altal teljesitett szolgaltatissal kapcsolatban
jognyilatkozat megtételére jogosultak, ez a jogositvany azonban nem terjed ki a jelen szerzédés
modositasival, megszintetésével stb. kapcsolatos jognyilatkozatok megtételere.

6.) A teljesités garancidi:

6/1. Megbizott gondoskodik arrdl, hogy a biztonsagl személyzet a tdle elvarhaté maximahs
felelosségtudatral és szakmai hozzdértéssel tegyen eleget feladatainak. Megbizott koteles
gondoskodni a sziikséges és megfeleléen képzett munkaerd folyamatos biztositasarol és kotelezi
magit, hogy a jelen szerzGdésben szabilyozott feladatok ellatasara kizarlag ellendtizhets és
megbizhaté szemeélyzetet alkalmazhat.

6/2. A Megbizott kiteles az eredményhirdetést kovetS 8 napon belill a jelen kdzbeszerzési eljaras
tirgya szerinti tevékenységére legalibb 20 mullié Ft/éves és legalaibb 2 millio
Ft/kareseményenkénti karkifizetési limit Gsszegre vonatkozéan felelosségbiztositast bemutatni és
azt a szerz5dés hatdlya alatt fenntartam, tovabba lehetSséget biztositani arra, hogy a Megbizo vagy
meghatalmazottja a biztositdsi szerzGdés meglétét a jelen szerzddés iddStartama  alatt
ellenorizhesse.

1.} Ellendrzések:
7/1. A Megbizénak vagy megbizottjinak jogiban ill ellendrizni, hogy a teljesités megfelel-¢ a
szerz6désben foglaltaknak, az esetleges hianyossagokat, mulasztasokat a Szolgilati-, illetve
Ellendrzési Naploban rogziteni. A Megbizé fenntartja maginak azt a jogot, hogy az
alkalmatlannak itélt személy(ek) végleges cseréjét kérje a Megbizottol, amelyet a Megbizott koteles
teljesiteni. A Megbizé koteles a dontését megindokolni, a Megbizottal egyeztetni.

7/2. Felek a 7/1. pontban irt ellenérzések lefolytatisanak rendjére a kovetkezGkben allapodnak
meg:

e havonta egy alkalommal a teljesités megtorténtérSl sz6l6 igazolas Megbizott részére
torténd dtadasakor a Megbizd jogosult teljes korden értékelni a Megbizott tirgyhonapra
vonatkozé teljesitését, amennyiben a teljesitéssel kapcsolatban a Megbizo kifogassal €, az
egyeztetéstdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a Megbizé €s a2 Megbizott képviselje
is alair;

e barmilyen, az Srzétt objektum rendjét zavaré esemény bekovetkeztekor a Megbizott
teljesitésben részt vevé alkalmazottja haladéktalanul koteles tijékoztatni a Megbizo
képviselGjét az esemény lezajlisirdl, a kiviltd okokrdl, a kovetkezményekedl és a
megillapitisokeSl, amelyeket jegyzokonyvbe kell foglalni és a Megbizdé valamint a
Megbizott képvisel6jének ala kell irnia.

e A Megbizott havonta kételes — de a Meghbizd kérésére soron kiviil is — tajékoztatist adni
a Megbizonak a teljesitésben résztvevd alkalmazottai nevérdl, egyéb, a szerzédés
teljesitése soran figyelembe veendé adatairol.

8.) Szerzddésszegés és felmondas:
8/1. Megbizottnak a teljesitést a jelen Megbizisi SzerzGdésben és annak elvilaszthatatlan

mellékleteiben foglaltak szerint kell teljesiteni. A szerzédés teljesitése sorin Meghizott
haladéktalanul irdasban koteles jelezni a teljesités akadalyat, annak varhaté megszinesét.
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8/2. Ha a Megbizott a szolgiltatdsi kotelezettségét nem szerzGdésszerlien teljesiti, vagy nem
teljesii (kivéve: vis maior esete), a Megbizé a Megbizottal szemben az alibbi szankciokat
érvényesithets:

- késedelmi vagy meghitsulisi kothér;

- aszerz6dés azonnali hatilyi felmondasa.
Megbizé tovabba érvényesitheti a szerzGdésszegésbdl eredd egyéb, a Polgan Torvénykdnyvedl
52016 2013, év1 V. torvény (Ptk.) meghatirozott jogait 1s (pl. kartérités)

8/3. A Megbizé és a Megbizott jogosult jelen szerz6dést azonnali hatillyal felmondani a mdsik fél
sulyos szerz&désszegése esetén (rendkivid felmondas).

Sllyos szerzédésszegésnek mindsil a Megbizé részérdl a legalabb 30 napos fizetési késedelem,
vagy ha a magatartisa folytan a vallalt tevékenység ellatisa lehetetlenné valik, illetve csak silyos és
aranytalan raforditasok arin lenne végezhetd.

A Megbizott azonnali hatillyal felmondhatja a jelen szerzddést, ha

1. a Megbizé fizetésképtelenné valik,

2. a Megbizo legalibb kétszeri felszolitas ellenére nem teljesiti szimlafizetési kotelezettségér,
a Megbizo egyéb szerzédéses kotelezettségét a Megbizott legalibb kétszeri felszolitdsa ellenére
nem teljesiti, azt megszegi, amely miatt a Megbizott szakszeri teljesitése veszélybe keriilhet

Sdlyos szerzédésszegésnek mindsiil a Megbizott részérSl ha neki felrohaté okbol a Megbizénak
kirt okoz, vagy mas személy szindékos kirokozdsiban tevékenyen részt vesz, az Orzési
tevékenység folyamatos ellitasat elmulasztja és felszolitas ellenére azonnal nem tesz intézkedést
az Orzés folytatasara.

A Megbizdnak jogaban all azonnali hatillyal felmondani a szerzodést, amennyiben a Megbizott
silyos szerzGdésszegést kovet el, igy killondsen:
L a szolgiltatist késedelmesen vagy egyiltalin nem, illetve nem kifogistalan mindségben
teljesity,
1. elmulasztja a szerzodésbSl adédé egyéb kotelezettségeit (pl. folyamatos szakmai
felelosségbiztositas, alvallalkozé igénybevételére vonatkozdan eldirtakat megsérti
sth.)

8/4. A Megbizs és a Megbizott jogosult jelen szerzGdést indoklas nélkil 60 napos hatiridével
felmondant.

9.) Kirtérités, kithér:
9/1. Amennyiben a Megbizott bizonyitottan elmulasztja a jelen szerzGdésben és annak
mellékleteiben villalt kotelezettségeinek teljesitését, ugy a Meghizd — a szerzédésszegéshél eredd
egyéb karrendezésre vonatkozd igényeken nil — késedelmi kotbérre jogosult. A késedelmes
teljesités esetén a kotbér mértéke minden egyes eredményteleniil, vagy késedelmesen eltelt nap
utan a havi brutté Megbizasi dij 1%-a. Késedelemnek mindsiil ebbél a szempontbél az a
koriilmény, ha a Megbizott a szolgaltatas teljesitését 30 perc késedelemmel kezdi meg.

A Megbizo6 altali azonnali hatilya szerzdésfelmondis esetén a Megbizé meghitsulisi kétbérre
jogosult, amelynek mértéke az éves netté Megbizisi dij 20%-a.

9/3. A Megbizd kotbér igényénck érvényesitése nem jelenti egyéb igényei irint jogosultsiginak
elvesztesét, korlatozasat.



9/4. Barmely nem szerzGdésszer( teljesités jogi fenntartas nélkili elfogadasa a Meghizo részérdl
nem értelmezhetd joglemondasként azon igényrdl vagy igényekrdl, amelyek a Megbizot
szerzOdésszegés kovetkezményeként megilletik.

9/5. A Megbizd kétbér igény érvényesitésének feltétele, hogy a késedelem, illetve a meghiusulasi
kotbér érvényesitését megalapozé esemény bekoOvetkeztét, a kotbér alapjat meghatirozd
eseményeket és a kotbéralapot — a késedelem koérilményeinek feltintetésével — irasban kdzdlje a
Megbizottal.

10.) Egyéb feltételek:
10/1. A Megbizott nem fizet, illetve szamol el a szerz6dés teljesitésével Gsszefiiggésben olyan
kéltségeket, melyek a Kbt. 62 § (1) bekezdés &) pontja szerinti feltételeknek nem megfelel6
tirsasag tekintetében mertlnek fel, és melyek a nyertes ajinlattevé adokoteles jovedelmének
csokkentésére alkaimasak.

10/2. A Megbizott kételes a szerz3dés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonost szerkezetét
a Megbiz6 szimira megismerhetévé tenni és a Kbt. 143. § (3) bekezdés szerinti ligyletekrd] az
ajinlatkérdt haladektalanul értesitent.

10/3. A Megbizd jogosult és egyben koteles a szerz6dést felmondani - ha sziikséges olyan
hatdridével, amely lehetSvé teszi, hogy a szerzGdéssel érintett feladata ellitasarél gondoskodni
tudjon - ha
a) a Villalkozasban kdzvetetten vagy kozvetleniil 25 %-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint
jogképes szervezet, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pontjiban
meghatirozott feltételeknek.
b) a Megbizott kézvetetten vagy kozvetlenil 25 %-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogl személy vagy személyes joga szerint
jogképes szervezetben, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés &)
pontjiban meghatarozott feltételeknek,

10/4. Az el6z8ek szerinti felmondis esetén a Megbizott a szerzGdés megsziinése elStt mar
teljesitett szolgaltatas szerzGdésszeri pénzbeli ellenértékére jogosult.

11/1. A Megbizott nem sijthat6 kartéritéssel vagy a szerzGdés azonnali hatilyu felmonddsaval, ha
a késedelmes teljesités vagy meghiusulds vis maior eredménye.

11/2. A jelen szerz3dés alkalmazasiban ,vis maior” fogalmin olyan rendkivili természet
eseményeket kell érteni (pl: féldrengés, atviz, szélvihar stb.)) amelyek a Megbizottnak fel nem
réhatd, érdekkorén kiviil allé okbdl kévetkeznek be. A vis maiornak kézvetlen Ssszefiiggésben
kell lennie a Megbizott tevékenységével és a bekévetkezett szerzGdésszegéssel.

11/3. Vis maiorra a Megbizott csak akkot hivatkozhat, ha igazolt médon értesiti a Megbizdt a vis
maior tényérél, okirl. Amennyiben a Megbizd egyéb iranyu utasitist nem ad, a Megbizottnak
tovabb kell teljesitenie szerzédéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerien lehetséges, és meg
kell keresnie minden ésszerd alternativ médot a teljesitésre, amelyet a vis maior esete nem gitol.



11/4. Amennyiben a vis maior id6tartama meghaladja a 30 napot, a Megbizonak jogaban all —
hatranyos jogi kévetkezmények nélkil — a szerz6dés nem teljesitett részét azonnali hatallyal
felmondani olyan médon, hogy a Megbizotthoz ertdl értesitést kuld.

11/5. A teljesités vis maior okabol torténd ellehetetlentlése 1dotartama alatt a Megbizo csak a
Megbizott altal ténylegesen nyujtott szolgaltatasok jelen szerzédésben kikotorr ellenértékeét koteles
megfizetni.

12.) Alvallalkoz6 igénybevétele:
12/1. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIII. torvény 14.§ (1) bekezdése alapjan Megbizo nem jarul hozza ahhoz, hogy az
Megbizott a szerzodés teljesitése érdekében tovabbi vallalkozassal kosson szerzodést.

13.) Egyiittmiikédés a felek kozott:
13/1. A Megbizott és a Megbiz6 koteles megtenni mindent annak érdekében, hogy kézvetlen
targyalasok ufjan rendezzenck minden olyan cllentétet vagy vitat, amely a szerzodés teljesitésével
kapcsolatban mertl fel. Minden, a szerzédés megkotése utan felmerilé — a teljesitést akadalyozo
— koriillményrdl a felek kotelesek egymast haladéktalanul tajékoztatni.

13/2. A Megbizo képviselGje és a Megbizott részérdl eljar6 biztonsagi vezetd szitkség szerint, de
legalabb havonta tajékoztatjak egymast, az Orszemélyzetet és az Grzési tevékenységet érinté
problémakrol, amelyet feljegyzésben rogzitenek.

13/3. A Megbiz6 objektumanak 6rzés-védelmi rendszerében csak elSre egyeztetett, mindkét fél
altal elfogadortt, irasos formaban rogzitett valtozasok hajthatok végre.

13/4. Amennyiben az 6rszemélyzet tagjainak barmelyikével szemben Megbizonak kifogasa van,
ugy Megbizott koteles azt a személyt 48 6ran belil levaltani és helyette Gj személyt biztositani ugy,
hogy folyamatos legyen a tevékenység végzése.

13/5. Megbizott dolgozéinak baleset- és munkavédelmi oktatasaért, az abban foglaltak
betartasaért ¢és betartatasaért, valamint az esetleges Onhibakbol adodo  balesetekért, a
munkafegyelem ¢és moral megfelel6 szinten tartasaért, mindezekbdl adodo jogvitakért egyedil
Megbizottat terheli a felelGsség, Megbizoval szemben semmiféle igénye és kovetelése nem lehet e
téren. Esetleges karesetek és/vagy balesetek bekovetkezésekor a mindenkor hatalyos jogszabalyok
szerint kell eljarni.

14.) Az informaciok felhasznalasa:

14/1. A Megbizott és a Megbizd a masik fél elézetes irasos hozzajarulasa nélkul a jelen szerzodés
fennallasanak idétartama alatt tudomasara jutott informaciokat kizardlag a jelen szerzédés
teljesitésére hasznalhatja fel. Felek kijelentik, hogy a szerzédés kapcesan tudomasukra jutott titkot,
bizalmas informaciot megérzik, azokkal kapcsolatban a vonatkozo jogszabalyok szerint jarnak el.

15.) A szerz6dés modositasa:
15/1. A jelen szerz6dés barmilyen tartalmi moédositisa és kiegészitése csak irasban, a Felek
egyez6 akaratnyilvanitasaval, a Kbt. 141. §-a ¢s a Ptk. alapjan lchetséges.

16.) Ertesitések:
16/1. Az egyik Fél altal a masik Félnek kildott értesitéseket irasban, tértivevényes levélben vagy
visszaigazolt telefaxon kell megkiildeni és irasban vissza kell igazolni.
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16/2. Az értesitésben foglaltak a kézbesités napjat koveto elsé munkanapon lépnek hatalyba.

17.) Zar6 rendelkezések:
17/1. A Megbiz6 hozzajarul ahhoz, hogy a vallalkozas keretében végzett személy-és
vagyonvédelmi, valamint a magiannyomozoi tevékenység szabalyairol szol6 2005. évi CXXXIIIL
torvény rendelkezéseiben foglaltakra figyelemmel a nevét és székhelyér a  Megbizott
nyilvantartasba vegye, és ezen nyilvantartaisba a rendorhatosag a Megbizott tevékenysége
ellenérzése soran betekinthessen.

17/2. A jelen szerz6dés értelmezésére és a jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a
Ptk. rendelkezései az iranyadoak.

17/3. Felek tudomasul veszik, hogy jelen szerzodést az Allami Szamvevoszék és a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal ellendrizni jogosult. A Megbizott az esetleges vizsgalat esetén vallalja, hogy
adatszolgaltatasi kotelezettségenek eleget tesz.

17/4. A Kbt. 37. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a jelen szerzédés nyilvanos, tartalma koézérdeka
adatnak minésul, kivéve a Kbt. 44. § (1) bekezdése szerint ajanlattevoi melléklet Gzlet ttokka
nyilvanitott adatait. Ez utobbi ajanlattevéi tizleti titokka nyilvanitas soran az ajanlattevé nevének,
székhelyének, az altala kért ellenszolgaltatasnak, a teljesitési hataridonek, valamint az olyan
informacionak, amely a biralati szempont alapjan értékelésre keril, a nyilvanossagra hozatalat
nem tilthatja meg. Nem kotlatozhato, illetve nem tlthaté meg iizleti titokra hivatkozassal olyan
informacié nyilvanossagra hozatala sem, amely a koézérdekt adatok nyilvanossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi ¢és
tajckoztatasi kotelezettség ala esik.

17/5. A Felek jogvita esetére kikotik a Kecskeméti Torvényszek kizarolagos illetckességet.
17/5. Jelen szerzédés mindenben megegyezen 4 eredeti példanyban készilt, melyeket Felek

atolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag alairtak.

Kecskemét, 2018. janius 29.
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Dr. Nanasi Laszlo
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