2011. évi CLXIV. torvény

a legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és
az ugyészi életpalyarol

(2026. februar 15-étél hatalyos szoveg.)
|. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. A tdrvény hatélya

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed az Ugyészség altal foglalkoztatott Ggyészségi
alkalmazottak ugyészségi szolgalati viszonyara.

(2) Ugyészségi alkalmazott

a) az Ugyész;

b) az alugyész;

c) az ugyészségi fogalmazo;

d) az érdemi feladatot végz6 Ugyintézé (a tovabbiakban: tisztviseld);

e) az ugyviteli feladatot végz6 foglalkoztatott (a tovabbiakban: irnok);

f) az a)-e) pontban nem emlitett mas Ugyészségi dolgoz6 (a tovabbiakban: fizikai
alkalmazott).

(3) E torvénynek az Ugyész ligyészségi szolgalati viszonyara vonatkozo rendelkezéseit
az alugyészre és az Ugyészségi fogalmazora a XIV. Fejezetben foglalt eltérésekkel, a
tisztvisel6re, az irnokra és a fizikai alkalmazottra pedig abban az esetben kell alkalmazni,
ha e torvény kifejezetten igy rendelkezik.

(4) A katonai Ugyészek, illetve a legfébb Ugyész altal katonai blntetéeljarasra kijelolt
ugyész mellett Ggyészségi alkalmazottként a Magyar Honvédség hivatasos szolgalati
viszonyban all6 tagjai vezénylés alapjan teljesithetnek szolgalatot.

(5) Ha torvény masként nem rendelkezik, az uUgyészségre beosztott biréra az
ugyészekre, az ugyészségre beosztott birdsagi titkarra az alugyészekre vonatkozé
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

2. A munkaltatoi jogkor gyakorldja

2. § (1) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a munkaltatéi jogkdrt a legfébb Ggyész
gyakorolja. A legfébb lgyész e jogkdrét — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — egészben
vagy részben mas, vezetdi munkakort betdlté Ugyészségi alkalmazottra atruhazhatja.

(2) Ugyész, alligyész és az ligyészségi fogalmazo esetében nincs helye a munkaltatoi
jogkor atruhdzasanak az olyan jogkor tekintetében, amelynek gyakorléjaként torvény a
legfébb Ugyészt nevezi meg.



Il. FEJEZET
UGYESZSEGI TESTULETEK

3. Az Gigyészségi alkalmazottak tanacsa és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos
Tanacsa

3. § (1) Ugyészségi alkalmazottak tanacsa (a tovabbiakban: alkalmazotti tanacs)
mikodik

a) a Legfébb Ugyészségen;

b) a fellebbviteli félgyészségeken;

c) a féugyészseégeken, az alarendelt jarasi és jarasi szintl (a tovabbiakban egyutt:
jarasi) ugyészsegekre is kiterjed6 hataskorrel;

d) az Orszagos Kriminologiai Intézetben (a tovabbiakban: OKRI).

(2) Az alkalmazotti tanacsokat az (1) bekezdésben felsorolt szervenként az ott
szolgalatot teljesité Ugyészségi alkalmazottak valasztjak 6t évre. A félgyészségen
mikodé alkalmazotti tanacs megvalasztasaban részt vesznek a félgyészség ala rendelt
jarasi ugyeészsegeken szolgalatot teljesité Ugyeszseégi alkalmazottak is.

(3) Az alkalmazotti tanacs tagjainak szama, ha az lUgyészségi alkalmazottak szama a
valasztas id6pontjaban

a) a husz f6t nem haladja meg harom,

b) a szaz f6t nem haladja meg négy,

c) a szaz fé6t meghaladja 6t 6.

(4) Ha az alkalmazotti tanacs tagjainak szama harom, kézullk legalabb egy f6t, ha az
alkalmazotti tanacs tagjainak szama négy vagy o6t, kozulik legalabb két f6t nem az
ugyészek kozul kell megvalasztani.

(5) Az alkalmazotti tanacsok tagjaik kdziil egy-egy fét delegalnak 6t évre az Ugyészségi
Alkalmazottak Orszagos Tanacsaba (a tovabbiakban: Orszagos Tanacs).

(6) Az Orszagos Tanacsra és tagjaira e torvényben eltéréen nem szabalyozott
kérdésekben az alkalmazotti tanacsra, illetve az annak tagjaira iranyado rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni.

(7) A tevékenységukhoz sziikséges idére az alkalmazotti tanacs tagjait (tisztségviselbit)
legfeljebb nyolc éra, az Orszagos Tanacs tagjait (tisztségvisel6jét) legfeljebb tovabbi
nyolc 6ra munkaid6-kedvezmeny illeti meg havonta. Erre az idére illetmény jar.

4. § (1) Az alkalmazotti tanacsot egyetértési jog illeti meg a joléti célu pénzeszkdzok
felhasznalasaval, illetve az ilyen jellegl intézmények és ingatlanok hasznositasaval
kapcsolatos tervek elfogadasa tekintetében.

(2) Ha az egyetértés hianya miatt a felek kozott vita merdl fel, akkor a munka
torvénykodnyvének a kollektiv munkatgyi vitara vonatkozé szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

(3) Az alkalmazotti tanacsnak véleményezési joga van

a) az ugyészsegi alkalmazottak Iényeges érdekeit, illetve nagyobb csoportjat érint
munkaltatoi intézkedések tervezetét, igy kulondsen az uUgyészi szervek hataskdrébe
tartozo szervezeti valtoztatasokra vonatkozé elképzeléseket,

b) az Uj munkaszervezési mdédszerek bevezetését,

c) az Ugyeészi szervezet altal meghirdetett — anyagi vagy erkdlcsi elismeréssel jaré —
palyazatot,



d) a munkarend kialakitasat,

e) e torvény altal meghatarozott egyéb kérdéseket
illetéen.

(4) Ha az (1) és (3) bekezdésben felsorolt targykorben a dontés (intézkedés) az
alkalmazotti tanacsok legalabb kétharmadanak jogkorét érinti, az alkalmazotti tanacsok
jogkorében az Orszagos Tanacs jar el. Az Orszagos Tanacs allasfoglalasat kell kikérni
abban az esetben is, ha az alkalmazotti tanacsok a tervezett dontés (intézkedés)
tekintetében nem egybehangzdan nyilatkoztak.

(5) Az alkalmazotti tanacs (Orszagos Tanacs) az ugyészség tervezett intézkedésével
[(1) és (3) bekezdés] kapcsolatos allaspontjat tizenot napon belul kozli a munkaltatéval.
Ennek elmulasztasat ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene. A tizenot
napos hataridét a tervezetnek az eln6khoz vald érkezésétél kell szamitani.

(6) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat sértd intézkedés érvénytelenségének
megallapitasa irant az alkalmazotti tanacs (Orszagos Tanacs) a tudomasszerzéstél
szamitott tizendt napon belll, de legkésdbb az intézkedés megtételét kovetd hatvan
napon belll a munka térvénykdnyvének a munkajogi igény érvényesitésére vonatkozo
szabalyai szerint birésaghoz fordulhat. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara
halaszt6 hatalya van.

5. § (1) Az alkalmazotti tanacs (Orszagos Tanacs) tagja (tisztségviseldje) a 4. § (1) és
(3) bekezdéseében meghatarozott jogosultsag gyakorlasaval 6sszefliggésben — ha toérvény
eltéréen nem rendelkezik — a munkaltatd nyilvantartasaiba betekinthet, s minden olyan
kérdésben tajékoztatast kérhet, amely az Ugyészségi alkalmazottak Gigyészségi szolgalati
viszonyaval 0sszefliggd szocialis érdekeivel, valamint az egyenlé banasmaod
kovetelményére vonatkozd szabalyok megtartasaval kapcsolatos. A munkaltaté a
betekintést és a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

(2) Az alkalmazotti tanacs és az Orszagos Tanacs, illetve ezek tagjai (tisztségviselbi) a
jogkoruk gyakorlasa soran tudomasukra jutott szemeélyes adatokat nem hozhatjak
nyilvanossagra a név, a szolgalati hely és a beosztas kivételével. Egyéb adatokat,
tényeket csak a munkaltatd jogos érdekeinek veszélyeztetése, illetve az Ugyeészsegi
alkalmazottak személyiségi jogainak megsértése nélkul hozhatjak nyilvanossagra.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kdtelezettség az alkalmazotti tanacsot és az Orszagos
Tanacsot, illetve ezek tagjait (tisztségviselbit) megbizatasuk, illetve Ugyészségi szolgalati
viszonyuk megszinése utan is terheli.

(4) Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben az alkalmazotti tanacsra (Orszagos
Tanacsra) a munka torvénykonyvének az Uzemi tanacsra (kdzponti Uzemi tanacsra)
vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

4. Az O0sszugyeszi értekezlet

6. § (1) Osszligyészi értekezletet tartanak

a) a Legfébb Ugyészségen,

b) a fellebbviteli féligyészségen,

c) a féugyészségen
szolgalatot teljesité Ugyészek. A féugyészség és az alarendelt jarasi uUgyészségek
ugyészei kOz0s 0sszugyészi ertekezletet tartanak.

(2) Az Osszugyészi értekezlet — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — tanacsado,
vélemeényez6 és javaslattételi joggal mikodik.



(3) Az iranyitasa ala tartozo Ugyészi szervezet dsszligyészi értekezletét

a) a legfébb ugyész,

b) a fellebbviteli f6ugyész,

c) a félugyész
hivja 0ssze.

(4) Az Osszlugyeészi értekezlet 6sszehivasa kotelez6

a) e torvényben, tovabba a legfébb Ugyész altal meghatarozott esetekben,;

b) ha azt a részvételre jogosult lgyészek egyharmada, illetve az érdekelt munkavallaléi
erdekképviseleti szerv a napirend megjelolésével kéri.

(5) A (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben az dsszligyészi értekezletet az
inditvany kézhezvételét kovetd tizenodt napon beluli idépontra kell 6sszehivni.

(6) Az Osszugyészi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a részvételre jogosult
ugyészek tobb mint kétharmada jelen van. A hatarozatképesség megallapitasa
szempontjabdl figyelmen kivul kell hagyni azt az ugyészt, aki

a) keresbképtelen;

b) rendes, szilési vagy fizetés nélkilli szabadsagon van.

(7) Az 6sszugyészi értekezlet hatarozatait — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik —
szOtobbséggel hozza.

5. Az Ugyeészi tanacs

7. § (1) Ugyészi tanacs mikodik

a) a Legfébb Ugyészségen;

b) a fellebbviteli féligyészségen;

c) a féugyészseégen, az alarendelt jarasi Ugyészségekre is kiterjed6 hataskorrel.

(2) Az ugyészi tanacs véleményt nyilvanit — a legfébb Ugyészt és a legfébb Ugyész
helyettest kivéve — az lUgyész kinevezését (magasabb munkakorbe helyezését) és
felmentését, tovabba egyéb olyan kérdést illetben, amelyben a munkaltatdi jogkor
gyakorldja a véleményét kéri, vagy a véleményének kikérését e torvény, illetve a legfébb
ugyeész elrendeli.

(3) A véleménynyilvanitasra az az igyészi tanacs illetékes, ahova az ligyészt kinevezik,
illetve, ahol a felmentésre javasolt Ugyész szolgalati helye van.

(4) A véleménynyilvanitas joga az ugyészi tanacs tagjait egyuttesen illeti meg. Az
ugyeészi tanacs akkor hatarozatképes, ha az Glésén a tagoknak tobb mint fele részt vesz.

(5) Az ugyészi tanacs hatarozatait szotobbséggel hozza. Az llést vezetd elndk
(elndkhelyettes) csak abban az esetben szavaz, ha az ugyészi tanacs tobbi tagja kozott
szavazategyenl6seég alakult ki.

(6) A véleménynyilvanitas hatarideje a megkeresésnek az ugyészi tanacs elndkéhez
(elndkhelyetteséhez) érkezésétdl szamitott nyolc nap. E hataridé elmulasztasa esetében
a dontés az lUgyészi tanacs véleményének hianyaban is meghozhato.

8. § (1) Az Ugyészi tanacs tagjainak szama, ha az lUgyészek szama a valasztas
idépontjaban

a) a hét fét nem haladja meg harom,

b) a hatvan f6t nem haladja meg négy,

c) a hatvan f6t meghaladja 6t.

(2) Az Ugyészi tanacs tagjait, kozUluk az elndkot, elndkhelyettest 6t évre az Ugyészek
kozul titkos szavazassal valasztja:



a) a Legfébb Ugyészség 6sszligyészi értekezlete;

b) a fellebbviteli félgyészség 6sszligyészi értekezlete;

c) a féugyészség és az alarendelt jarasi Ugyészseégek egyutt megtartott 0ssziugyeszi
ertekezlete.

(3) Az Ugyészi tanacsnak a szavazatok szamanak sorrendjében az lehet a tagja, aki —
a leadott érvényes szavazatok egynegyedét meghaladéan — a legtobb érvényes
szavazatot kapta. Ha a valasztas nem jar eredménnyel, a szavazast mindaddig meg kell
ismételni, amig a valasztashoz szikséges szavazattobbséget elérik.

(4) Nem valaszthaté az lgyészi tanacs tagjava az az lgyész, aki fegyelmi blntetés
hatalya alatt all.

(5) Nem valaszthaté az Ugyészi tanacs tagjava a legfébb Ugyész és a magasabb vezet6
allasu ugyész.

(6) Az lgyészi tanacs poéttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb husz szazalékat megszerezte. Ha az ugyészi tanacs tagjanak a megbizatasa
megszlnik, a kies6 tag helyére az Ugyészi tanacsba a megvalasztott pottagok kozul — az
elért szavazatok sorrendjében — megfelel6 szamban tanacstagot kell behivni.

9. § (1) Megsziinik az ligyészi tanacstagsag

a) a megbizatas idejének lejartaval;

b) az Ugyész Ugyészségi szolgalati viszonyanak megszinéseével, illetve a
munkaveégzési kotelezettség aldli végleges mentesitésével;

C) az ugyesznek az igazsagugyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba, hat
honapot meghaladé idétartamra valé beosztasaval,

d) az Ugyész hat honapot meghaladé tartamu tartds kilszolgalatra kirendelésével,

e) az Ugyész legfébb lGgyésszé torténdé megvalasztasaval vagy magasabb vezet6 allasu
munkakorbe vald kinevezésével;

f) a tagsagrdl valoé lemondassal;

g) a tagsagbdl valé felmentéssel;

h) az Ugyész buntetd, illetve fegyelmi felel6sségét megallapitdé hatarozat jogerére
emelkedésével, illetve a blntetbéeljarasnak feltételes Ugyészi felfliggesztés vagy
kozvetitéi eljaras céljabol torténd felflggesztésérdl szold tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhat6 hatarozat meghozatalaval.

(2) A tagsagbal torténé felmentésrél az 6sszugyészi értekezlet dont titkos szavazassal.
A felmentéshez a leadott érvényes szavazatok tébb mint fele szikséges.

(3) Szlnetel az Ugyészi tanacstagsag a fegyelmi eljaras meginditasatol annak jogerés
befejezéséig, illetve az ligyészségi szolgalati viszony szinetelése alatt.

(4) Ha az Ugyészi tanacs tagjainak szama harom f6 ala csokken, vagy mind az elndk,
mind az elndkhelyettes ugyészi tanacstagsaga megszinik, uj valasztast kell tartani.

10. § (1) Az Ugyészi tanacs a mikddését — e torvény keretei kdzott — dgyrendben
szabalyozza.

(2) E térvényben nem szabalyozott kérdésekben az Ugyészi tanacsra az alkalmazotti
tanacsra vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel,
hogy az ugyészi tanacs egyetértési jogot nem gyakorol, és csak a jogositvanyai
gyakorlasahoz szukséges mértékben kérhet tajékoztatast.



. FEJEZET

AZ UGYESZSEGI SZOLGALATI VISZONY LETESITESE, MODOSITASA, A
VEZETOK MEGBIZATASA, KINEVEZESE, A VEZETOI KINEVEZES MEGBIZATAS
MEGSZUNESE

6. A kinevezés

11. § (1) Ugyésszé kinevezni, illetve legfébb ligyésszé megvalasztani azt az egyetemi
jogi végzettséggel és jogi szakvizsgaval rendelkezd magyar allampolgart lehet, aki nem
all cselekvOképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt.
A katonai Ugyészi kinevezés tovabbi feltétele, hogy a kinevezendd személy a Magyar
Honvédség hivatasos allomanyu tisztje legyen.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételeken tul az a személy nevezhetd ki ligyésszé, aki
a jogi szakvizsga letételét kdvetben

a) alugyészként, birosagi titkarként, kdzjegyzékent, ugyvédként, jogtanacsosként, az
OKRI-ban kutatéként, nyomozé hatésagnal nyomozoként legalabb egy évig ténylegesen
dolgozott,

b) a kormanyzati igazgatasrél szolo 2018. évi CXXV. térvény 2. §-aban meghatarozott
szervnél Kkozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgahoz kotott allashelyen, valamint a
kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 2. §-a
szerinti szervnél, az Allami Szamvevészéknél, valamint a rendérség, a buntetés-
végrehajtas és a hivatasos katasztrofavédelmi szerv kdzponti, terlleti és helyi szervénél
kdzigazgatasi, illetve jogi szakvizsgahoz Kkotott munkakorben legalabb egy évig
ténylegesen dolgozott,

c) Ugyészkent, alkotmanybirdként, biroként mikodott,

d) nemzetkdzi szervezetnél, az Eurdépai Unié valamely szervénél itélkezett, az
igazsagszolgaltatassal 0Osszefuggd tevékenységet legalabb egy évig ténylegesen
folytatott.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban az aligyészi mikdodés idétartamaba legfeljebb hat
honap beszamithatd annak, aki a jogi szakvizsga letételét kovetéen a (2) bekezdésben
nem emlitett, jogi szakvizsgahoz kotott munkakorben legalabb harom évig mikodott.

(4) Nem valaszthaté meg legfébb Ggyésznek, illetve nem nevezhet6 ki Ugyésznek az a
személy,

a) aki buntetett elééletd,

b) aki egyetemi jogi végzettséghez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

c) aki buntetlen el6életli, de a birésag blincselekmény elkovetése miatt buntetdjogi
felel6sségét jogerés Ugydonté hatarozatban megallapitotta, amig a blnugyi
nyilvantartasbol nem torlik

ca) szandékos bilncselekmény miatt kiszabott, o6tévi vagy azt meghalado
végrehajtand6 szabadsagvesztés bintetés esetén a mentesités bealltatél szamitott
tizenkét évig,

cb) szandékos bincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem érd végrehajtando
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

cc) szandékos bilncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,



cd) szandékos bilncselekmény miatt kiszabott elzaras, kézérdekli munka vagy
pénzbuntetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott ot évig,

ce) szandékos bincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfuggesztett
pénzbuntetés esetén a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

cf) gondatlan bilncselekmény miatt kiszabott, végrehajtanddé szabadsagvesztés
bluntetés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

cg) gondatlan bincselekmény miatt kiszabott, végrehajtadsaban felfuggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,

ch) gondatlan bilncselekmény miatt kiszabott elzaras, koézérdekli munka vagy
pénzbuntetés esetén a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

d) akivel szemben a Dbirésag kényszergyogykezelést alkalmazott, a
kényszergyogykezelést megszintetd végzés jogerére emelkedésétdl szamitott harom
évig,

e) akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalmazott, a prébaid6é, annak
meghosszabbitasa esetén a meghosszabbitott prébaidé elteltétdl szamitott harom évig,

f) aki buntet6eljaras — ide nem értve a maganvadas vagy a poétmaganvadas eljarast —
hatalya alatt all,

g) akit Ugyészként, biroként, kormanytisztvisel6ként, allami tisztvisel6ként,
koztisztviseloként, vegrehajtoként, egészségugyi alkalmazottként, kdzalkalmazottként,
kdznevelésben foglalkoztatottként, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szélé térvény szerinti rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatasos allomanyanak tagjaként, vagy rendvédelmi alkalmazottjaként, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasarol sz6ld torveny
szerinti nemzetbiztonsagi allomany tagjaként vagy nemzetbiztonsagi alkalmazottjaként, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szélo torvéeny szerinti
ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottként igazsagugyi
alkalmazottként, allgyészként és fogalmazoként, Ugyvédként, Ugyvédjeldltként,
kozjegyzOként, kozjegyzd helyettesként a legsulyosabb fegyelmi blntetéssel sujtottak,
mindaddig, amig a fegyelmi blntetés hatalya alatt all,

h) aki kilén toérvényben szabalyozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét
megszegte.

(4a) Nem nevezhetd ki ugyésznek az a személy,

a) akinek a részére oregségi nyugdijat, korhatar el6tti ellatast vagy olyan mas pénzbeli
ellatast folyositanak, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbdl Oregséqgi
nyugdijként kell tovabbfolydsitani vagy

b) aki betoltotte az altalanos 6regségi nyugdijkorhatart.

(5) A katonai Ugyész kinevezéséhez a honvédelemért felelés miniszter egyetértése
szukséges. A katonai Uugyészt erre a tisztségre kell kinevezni. A katonai Ugyészt a Honvéd
Vezérkar fénOke — a kinevezéssel egyidejlleg — rendelkezési allomanyba helyezi. A
katonai Ugyész szolgalatat az Ugyészségi szolgalati viszonya megsziinéséig az ugyészi
szervezetben teljesiti.

(6) Nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 munkakodrre Ugyészségi szolgalati viszony
azzal a személlyel létesithetd, aki kulon torvényben el6irt mdédon hozzajarul
nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez. A hozzajarulashoz a kulén térvényben meghatarozott
hozzatartozo nyilatkozatat is csatolni kell.



12. § (1) A legfébb Ugyész jogkorébe tartozo lgyészi kinevezés elbtt a palyazénak részt
kell vennie az ugyészi palyara valdé alkalmassaganak vizsgalatan (a tovabbiakban:
palyaalkalmassagi vizsgalat).

(2) Ha a palyaalkalmassagi vizsgalaton vagy a kulon torvényben meghatarozott, a biroi
palyara valé palyaalkalmassag vizsgalatan (a tovabbiakban: a bir6 palyaalkalmassagi
vizsgalata) a palyazo korabban mar részt vett és annak elvégzésétdl a palyazat
benyujtasaig harom év még nem telt el — feltéve, hogy mas kérlilmény a vizsgalatot nem
indokolja —, az ugyészi kinevezés el6tt azt megismételni nem kell.

(3) A palyaalkalmassagi vizsgalat egészségi, fizikai és pszichikai vizsgalatbdl all. A
vizsgalatot a bird palyaalkalmassagi vizsgalatara iranyaddé — kulon jogszabalyban
meghatarozott — rendelkezések szerint kell elvégezni azzal az eltéréssel, hogy a biréra
vonatkozo kompetenciakat nem kell ellendrizni.

(4) A palyaalkalmassagi vizsgalatot az ligyészség kezdeményezi.

(5) A palyaalkalmassagi vizsgalat alapjan készitett véleményt a vizsgalatot
kezdeményezbnek és a palyazdénak meg kell kuldeni.

(6) A palyaalkalmassagi vizsgalat koltségét a palyazo viseli. Ha a palyazé a
megpalyazott ugyeészi tisztséget elnyerte, részére a vizsgalat koltségét a munkaltatd
megtériti.

13. § (1) A legfébb Ggyész az lgyészt els6 alkalommal az Gigyészi tisztségbe palyazat
utjan nevezi ki.

(2) A palyazat kiirasara, elbiralasara és a palyazat eredményének koézlésére a 19. §
(1)—(4) bekezdésének, tovabba a 20. § (1)—(3) bekezdésének rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

14. § (1) A legfébb tUgyész helyettest a legfébb tGgyész javaslatara a koztarsasagi elnok
hatarozatlan idére nevezi ki a hatarozatlan id6re kinevezett Ugyészek kozul.

(2) A legfébb Ugyész az ugyeészt els6 alkalommal (elsé ugyészi kinevezés) harom évre,
azt kovetéen pedig — a 17. § (4) bekezdésében meghatarozott esetek kivételével —
hatarozatlan id6ére nevezi ki. Az Ugyész elsé kinevezése hatarozatlan idére szél, ha

a) kinevezését megel6z6en korabban legalabb harom évig Ugyészkeént, illetve katonai
ugyeészként mikodott, vagy

b) kinevezését kozvetlenul megel6z6en alkotmanybirdként, biroként, katonai birdként
mikodott, nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai Unid Birésagan itélkezett, az Eurdpai
Uni6é Birdsagan fétanacsnokként mikodott, és az e pontban, valamint az a) pontban
emlitett munkakorokben, tevékenységekkel egyuttesen legaldabb haroméves szakmai
gyakorlatot szerzett, vagy

c) kiemelkedd elméleti jogi jartassagot szerzett a tudomany vagy az oktatas tertletén,
vagy

d) a volt orszaggydlési képviseld az orszaggyulési képvisel6i megbizatasanak, illetve a
volt nemzetiségi sz6szo6l6 a nemzetiségi sz6sz6l6i megbizatasanak megszinésekor ugy
nyilatkozott, hogy Ugyésszé torténd ismételt kinevezését kéri, és a kinevezéshez
szukséges feltételekkel rendelkezik, ide nem értve a palyaalkalmassagi vizsgalaton valé
részvételt, vagy

e) a volt eurdpai parlamenti képvisel6 az eurdpai parlamenti képviseldi megbizatdasanak
megsziinésekor ugy nyilatkozott, hogy Ugyésszé torténd ismételt kinevezését kéri, és a
kinevezéshez szikséges feltételekkel rendelkezik, ide nem értve a palyaalkalmassagi
vizsgalaton valé részvételt.



15. § (1) Az Ugyészségi szolgalati viszony a kinevezéssel (megvalasztassal) és annak
elfogadasaval jon létre.

(2) A kinevezési okiratnak tartalmaznia kell az Ggyészségi szolgalati viszony kezdetét,
az ugyész azonositasara alkalmas személyes adatokat, munkakorét, szolgalati helyét, a
besorolasnal figyelembe vett szolgalati id6 kezd6 idépontjat, a fizetési fokozatot, az
illetményt. A kinevezési okirat az Ugyészségi szolgalati viszonyt érintd mas kérdésrél is
rendelkezhet.

16. § (1) A legfébb Ugyész a megvalasztasa utan az Orszaggydulés elbtt eskit tesz.

(2) Az Ugyésznek a kinevezésétdl szamitott nyolc munkanapon beldl kell eskut tennie.
Ha az ugyész az eskutételben akadalyozva van, a hatarid6t az akadaly megszinésétél
kell szamitani. Az Ugyész az eskutételt kovetdéen kezdi meg mikodését. Ha az Ugyész a
kinevezésétdl szamitott harom honap elteltével az eskut nem tette le, Ugyészségi
szolgalati viszonya megszUnik.

(3) Az esku szbvege az egyes kodzjogi tisztségviselbk eskujérdl és fogadalmarol szold
2008. évi XXVII. térvényben foglalt eski szovegébdl és az annak zaromondatat megel6z6
kovetkezd szbvegbdl all:

,1rorvényes kotelezettségeim teljesitése soran elfogulatlanul és részrehajlas nélkul jarok
el.”

(4) Az egyes kozjogi tisztségviselSk eskljérdl és fogadalmardl szolé 2008. évi XXVII.
torvényben foglalt eski szovegében szerepld tisztség megnevezése a (3) bekezdés
szerinti esku tétele soran: Ugyész.

(5) A legf6bb Ugyész helyettes a koztarsasagi elndk elbtt, a tobbi Ggyész pedig a
munkaltatoi jogkor gyakorloja elétt tesz eskut.

(6) A legf6ébb Ugyész a megvalasztasat, a legfébb Ugyész helyettese a kinevezését
kovetd harminc napon belll vagyonnyilatkozatot tesz. A vagyonnyilatkozatra az
orszaggydulési képvisel6k vagyonnyilatkozatara vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

17. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorléja legkésébb az elsdé Ugyészi kinevezés
id6tartamanak [14. § (2) bekezdés] lejartat megel6z6 kilencven nappal korabban beszerzi
a hatarozott id6re kinevezett Ugyész nyilatkozatat arrdl, hogy kéri-e a hatarozatlan idére
torténd kinevezését. Ha az ugyesz kéri a hatarozatlan idére torténd kinevezését és a
tényleges ugyészi mikodésének idétartama a 18 honapot az el6bbiekben emlitett
idépontig meghaladta, az ugyészt a munkaltatdi jogkor gyakorloja mindsiti. Ennek soran
értékeli — az igyész mikodésének teljes idétartamara kiterjedéen — az Ugyész munkajat,
kulonos tekintettel az anyagi jogi, az eljarasjogi és az ugyviteli szabalyok betartasara.

(2) A mindsités eredményét legkésdbb az els6 Ugyészi kinevezeés idétartamanak lejartat
megel6z6 hatvanadik napig irasban kozolni kell az Ggyésszel és a legfébb Ugyésszel.

(3) A legfébb Ugyész a minésités eredményét mérlegelve az Ugyészt az elsé lgyészi
kinevezés id6tartamanak lejartat kovetd nappal, palyazat nélkul hatarozatlan idére
kinevezi, ha az ugyész alkalmassagat megallapitotta.

(4) Ha az (1) bekezdésben emlitett mindsitést azért nem lehet elkésziteni, mert az
ugyész tényleges mikodésének idétartama a 18 honapot nem érte el, vagy a legfébb
ugyeész a mindsités eredményét mérlegelve az Ugyész alkalmassagat utdvizsgalat
lefolytatasatol teszi fuggéve, a kinevezés ujabb harom évre szol. Ezekben az esetekben
a hatarozott idére szdlé elsd Ugyészi kinevezésre vonatkozd rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.
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(5) Ha a legfébb Ugyész a mindsités eredményét mérlegelve az Ugyész
alkalmatlansagat allapitotta meg, vagy az ugyész a hatarozatlan idére torténd kinevezését
nem kérte, az Ugyész ugyeszsegi szolgalati viszonya a hatarozott id6 lejartanak napjaval
megszinik.

7. A vezetbk megbizatasa, kinevezése

18. § (1) Az Ugyészt a magasabb vezetd allasu Ugyészi és vezetd allasu ugyeészi
munkakorbe — a legfébb Ggyész helyettes kivételével — a legfébb ligyész nevezi ki.

(2) Magasabb vezet6 allasu ugyész:

a) a legfébb ugyeész helyettes;

b) a fétitkar;

c) a fétitkar-helyettes;

d) a legfébb Ugyészségi féosztalyvezetd ligyész;

e) a legfébb ugyészségi féosztalyvezetd-helyettes Ugyeész;

f) a legfébb Ugyészségi osztalyvezet6 lgyész;

g) a fellebbviteli féugyész;

h) a fellebbviteli féugyészhelyettes;

i) a félugyész;

j) a féugyészhelyettes.

(3) Vezetd allasu ugyész:

a)l

b) a fellebbviteli féugyészségi osztalyvezets Ugyész;

c) a félgyészségi osztalyvezetd tgyész;

d) a legfébb ugyészségi csoportvezetd ugyész;

e) a félugyészségi csoportvezetd ligyész;

f) a jarasi Ugyészseget vezet6 Ugyész (a tovabbiakban: jarasi vezetd lUgyész);

g) a jarasi vezetbhelyettes Ggyész;

h) jarasi ugyészségi csoportvezetd Ugyész.

(4) A legfébb Ugyeész palyazat utjan tolti be a kinevezési jogkorébe tartozé magasabb
vezetd allasu és vezetd allasu ugyészi munkakoroket, tovabba a legfébb Ggyészségi és a
fellebbviteli féugyészségi Ugyészi munkakoroket. A legfébb lUgyész — a legfébb Ugyész
helyettesi allas kivételével — mas allas palyazat utjan torténd betoltését is elrendelheti. A
14. § (2) bekezdés d) és e) pontjaban, a 23. § (1), (3) és (5) bekezdésében, a 24. § (3) és
(5) bekezdésében, a 25. § (2) és (4) bekezdésében, a 29. § (3) bekezdésében, a 30. §
(4) bekezdésében és a 31. § (5) bekezdésében, valamint a 36. § (4) és (8) bekezdésében
meghatarozott esetben a felajanlott allas palyazat nélkil télthetd be.

19. § (1) A palyazatot a legfébb Ugyész irja ki. A nyilvanos palyazati felhivasnak a
palyazat elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt és a palyazat elbiralasanak
hataridejét tartalmaznia kell. Jogszabalyban nem szerepl§ palyazati feltétel a
munkakorhoz szikséges specialis szakismeret esetén, ahhoz kapcsoloddan irhaté eld;
errél a palyazékat a palyazati felhivasban kulon tajékoztatni kell.

(2) A palyazatot az Ugyészségi Kozldnyben és az ligyészség internetes honlapjan
hozzaférhetévé kell tenni. A palyazat benyujtasara meghatarozott id6 az internetes
kozzétételtdl szamitva tiz napnal rovidebb nem lehet.

1A 2024. évi LXXIV. torvény 127. §-anak a) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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(3) A palyazénak a palyazataban fel kell tlntetni révid uton torténd elérhet6ségét
(elektronikus leveélcim, telefon-, illetve telefax-szam stb.).

(4) Az elkésett palyazat érdemben nem biralhatd el. A hianyos palyazat benyujtojat
pedig rovid hataridé tizésével fel kell hivni a hiany potlasara. Ennek elmulasztasa esetén
a palyazat érdemben nem biralhato el.

(5)

20. § (1) A legfébb lgyésznek a palyazat elbiralasa el6tt meg kell ismernie az Gigyészi
tanacs, valamint

a) a féosztalyvezetd Ugyész, a féosztalyi szervezetbe nem tartozo legfébb Ugyészségi
osztalyvezetd ugyeész, a fellebbviteli félgyész és a féugyész esetében a legfébb lUgyész
helyettes,

b) az a) pontban nem emlitett legfébb lgyészségi magasabb vezetd allasu Ugyész,
vezetd allasu Ugyész és ugyész esetében a féosztalyvezetd Ugyész, illetve a féosztalyi
szervezetbe nem tartozo legfébb Ugyészségi osztalyvezetd ugyész,

c) a fellebbviteli fougyészhelyettes, a fellebbviteli osztalyvezetd ugyész és a fellebbviteli
féugyészseégi ugyész esetében a fellebbviteli féugyész,

d) a féugyészhelyettes, a félgyészség és a jarasi ugyészseg vezetd allasu lUgyésze
esetében a folgyész,
vélemeényét a palyazordl.

(2) A palyazat eredményerdl a palyazokat legkésdbb a palyazati hataridé lejartat kovetd
harom hénapon belul irasban kell tajekoztatni.

(3) Csak azt lehet a palyazatra kiirt munkakdrbe kinevezni, aki a palyazaton részt vett,
és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(4) Ha nincs alkalmas palyazo, uj palyazatot kell kiirni.

(5)°

21. § (1) A vezetdi tisztséget betoltd ugyész tavolléte, kirendelése vagy mas vezetdi
munkakorbe torténdé megbizasa esetén, tovabba, ha a vezet6i munkakor betoltetlen, a
legfébb Ugyész a vezetdi feladatok ellatasara — palyazat nélkil — megbizast adhat.

(2) Ha a megbizas tartama meghaladja az egy évet, a megbizashoz az lgyész
hozzajaruladsa szukséges.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett vezetéi megbizas barmikor, indokolas nélkul
visszavonhato. A megbizas lejartaval a megbizott vezet6t — a felek eltéré6 megallapodasa
hianyaban — eredeti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.

8. A legfébb Uigyész és a legfébb ligyész helyettes megbizatasanak megsziinése

22. § (1) A legfébb Ugyész megbizatasa megszilnik:

a) a megbizatasi id6tartam [Alaptorvény 29. cikk (4) bekezdés] leteltével;

b) felmentésével;

c) lemondasaval,

d)*

e) orszaggyulési, eurdpai parlamenti, helyi onkormanyzati képviseléve, nemzetiségi
sz0sz0lova, illetve polgarmesterré torténé megvalasztasaval [48. § (2) bekezdés],

2 A 2025. évi XCII. térvény 57. §-anak a) pontja alapjan hatalyat vesztette.
3 A 2025. évi XCII. toérvény 57. §-anak b) pontja alapjan hatalyat vesztette.
4 Az 2019. évi CXXVII. torvény 154. § a) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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tovabba a kormanyzati igazgatasrol szold torvény szerinti politikai felsévezetdve,
kOzigazgatasi allamtitkarra és helyettes allamtitkarra (a tovabbiakban: allami vezetd)
torténdé megvalasztasaval vagy kinevezéseével;

f) 6sszeférhetetlenségének megallapitasaval (47. §);

g) hivatalvesztése kimondasaval,

h) a birésagnak vele szemben biincselekmény miatt szabadsagvesztést, elzarast,
kozérdekld munkat kiszabd jogerés Ugydontd hatarozataval, tovabba, ha buntetbeljaras
soran jogerds Ugydontd hatarozattal kényszergyogykezelését rendeltek el;

i) halalaval,

j) ha a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike mar nem all fenn.

(2) Ha a legfébb Ugyész megbizatasa az (1) bekezdés a) pontja alapjan sziint meg, a
legfébb Ggyeészi jogkoroket az uj legfébb Ugyész megbizatasa kezdetéig gyakorolja.

23. § (1) A megbizatasi idétartam leteltét kovetd nappal a volt legfébb Ggyészt — ha
ehhez hozzajarul — mas ugyészi munkakorbe kell athelyezni. Ha a volt legfébb Ggyész az
athelyezéséhez nem jarul hozza, ugyészseégi szolgalati viszonya a megbizatasi idétartam
leteltének idépontjaban megszlinik. A 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a
megbizatasi id6tartam letelte idépontjanak az uj legfébb ligyész megbizatasa kezdetét
kell tekinteni.

(2) A koztarsasagi elndk javaslatara az Orszaggyllés hatarozataval felmentheti a
legfébb Ugyészt megbizatasa aldl, ha a legfébb Ugyész neki fel nem réhaté okbol nem
képes eleget tenni a megbizatasabdl adédoé feladatainak.

(3) A (2) bekezdésben emlitett esetben a volt legfébb tUgyészt — ha ehhez hozzajarul —
mas ugyészi munkakorbe kell athelyezni. Ha a volt legfébb Ggyész az athelyezéséhez
nem jarul hozza, vagy a mas ugyészi munkakorbél eredd feladatainak ellatasara sem
lenne képes, Ugyészségi szolgalati viszonyat felmentéssel kell megszintetni. llyen
esetben az Ugyészi tanacs véleményének kikérése mell6zhetd. A felmentési id6 hat
hénap, amely a legfébb ligyészi megbizatas aldl valé felmentést kdveté nappal kezdddik.
A volt legfébb Ugyészt a felmentési id6 teljes tartamara mentesiteni kell a munkavégzési
kotelezettség aldl. A volt legfébb Ggyészt végkielégités és a mentesités id6tartamara
atlagilletménye illeti meg. Nem jar atlagilletmény arra az idére, amely alatt a volt legfébb
ugyész munkabérre egyebként sem lenne jogosult.

(4) A legfébb Ugyész a koztarsasagi elnok utjan az Orszaggyllés elndkéhez intézett
nyilatkozataval barmikor, indokolas nélkul lemondhat megbizatasardl. A lemondas
érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem szikséges. A megbizatasrél torténd
lemondas ideje hat honap; a felek ennél rovidebb idében is megallapodhatnak. A
lemondasi id6 azon a napon kezdédik, amikor a lemondasrdl szold jognyilatkozat az
Orszaggytilés elndkéhez megérkezik.

(5) A (4) bekezdésben emlitett esetben a volt legfébb tUgyészt — ha ehhez hozzajarul —
a lemondasi id6 lejartat kovetd nappal mas ugyészi munkakorbe kell athelyezni. Ha a volt
legfébb Ugyész az athelyezéséhez nem jarul hozza, lgyészségi szolgalati viszonya a
lemondasi id6 lejartanak napjaval megszinik.

(6) Az (1), a (3) és az (5) bekezdésben emlitett munkaltatéi intézkedést az ujonnan
megvalasztott legfébb Ggyész, ennek hianyaban a legfébb lgyész helyettes teszi meg. A
volt legfébb Uigyészt a Legfébb Ugyészségen vagy kérésére alacsonyabb szinti
ugyészségen mas — lehetéleg vezet6 — Uigyészi munkakorbe kell athelyezni. A volt legfébb
ugyeészt athelyezése esetén ,cimzetes féligyész” cim és legalabb féosztalyvezetd ligyészi
illetmény illeti meg.
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(7) A koztarsasagi elndk javaslatara az Orszaggyllés hatarozataval kimondja a legfébb
ugyeész hivatalvesztését, ha a legfébb Ugyész neki felrébhatdé okbdl nem tesz eleget
megbizatasabdl eredd feladatainak, illetve jogerés Ugydontd hatarozatban megallapitott
blntettet kdvetett el, vagy mas modon tisztségére méltatlanna valt.

(8)°

(9) A 22. § (1) bekezdés e)—j) pontjaban meghatarozott esetekben a legfébb lUgyész
ugyészségi szolgalati viszonya is megszinik.

(10) Ha a legfébb Ugyész megbizatasa a 22. § (1) bekezdés ) pontja alapjan szlnik
meg, ennek tényét a koztarsasagi elnok allapitja meg.

24. § (1) A legfébb Ugyész helyettes megbizatasa megszinik:

a) felmentésével;

b) lemondasaval;

c) Ugyészségi szolgalati viszonya megsziinését eredményez6 életkora betoltésével;

d) orszaggydllési, eurdpai parlamenti, helyi 6nkormanyzati képviselévé, nemzetiségi
sz0sz0léva, illetve polgarmesterré torténé megvalasztasaval [48. § (2) bekezdés],
tovabba allami vezetbve torténé megvalasztasaval vagy kinevezésével;

e) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval (47. §);

f) hivatalvesztése kimondasaval;

g) a birésagnak vele szemben blncselekmény miatt szabadsagvesztést, elzarast,
kézérdekl munkat kiszabo jogerés Ugydontd hatarozataval, tovabba, ha buntetéeljaras
soran jogerds ugydontd hatarozattal kenyszergydgykezelését rendelték el,

h) halalaval;

i) haa 11. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike mar nem all fenn.

(2) A koztarsasagi elndk a legfébb Ugyész javaslatara barmikor, indokolas nélkul
felmentheti a legfébb ligyész helyettest megbizatasa alol.

(3) A (2) bekezdésben emlitett esetben a volt legfébb Ugyész helyettest — ha ehhez
hozzajarul — mas Ugyészi munkakdrbe kell athelyezni. Ha a volt legfébb ligyész helyettes
az athelyezéséhez nem jarul hozza, vagy a mas ugyészi munkakorbél eredd feladatainak
az ellatasara nem lenne képes, Ugyészségi szolgalati viszonyat felmentéssel kell
megszuntetni. llyen esetben az Ugyészi tanacs véleményének kikérése mell6zhets. A
felmentési id6 hat honap, amely a legfébb Ugyész helyettesi megbizatas alol vald
felmentést kdvetd nappal kezdddik. A volt legfébb tGigyész helyettest a felmentési idé teljes
tartamara mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség aldl. A volt legfébb Ugyész
helyettest végkielégités és a mentesités idétartamara atlagilletménye illeti meg. Nem jar
atlagilletmény arra az idére, amely alatt a volt legfébb ligyész helyettes munkabérre
egyebként sem lenne jogosult.

(4) A legfébb Ugyész helyettes a legfébb Ugyész utjan a kdztarsasagi elndkhdz intézett
nyilatkozataval barmikor, indokolas nélkul lemondhat megbizatasardl. A lemondas
érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem szikséges. A megbizatasrol torténd
lemondas ideje hat hénap; a felek ennél rovidebb idében is megallapodhatnak. A
lemondasi id6 azon a napon kezdd&dik, amikor a lemondasrol szélé jognyilatkozat a
koztarsasagi eln0kh6z megérkezik.

(5) A (4) bekezdésben emlitett esetben a volt legfébb lgyész helyettest — ha ehhez
hozzajarul — a lemondasi id6 lejartat kovetd nappal mas ugyészi munkakorbe kell

5 Az 2019. évi CXXVII. térvény 154. § b) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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athelyezni. Ha a volt legfébb Ugyész helyettes az athelyezéséhez nem jarul hozza,
ugyészségi szolgalati viszonya a lemondasi id6 lejartanak napjaval megszinik.

(6) A (3) és (5) bekezdésben emlitett munkaltatoi intézkedést a legfébb ligyész teszi
meg. A volt legfébb (igyész helyettest a Legfébb Ugyészségen vagy kérésére
alacsonyabb szintl Ugyészségen mas — lehetdleg vezetd — Ugyészi munkakorbe kell
athelyezni. A volt legfébb Ugyész helyettest athelyezése esetén ,cimzetes féugyész” cim
és legalabb féosztalyvezetd-helyettes ligyészi illetmény illeti meg.

(7) A koztarsasagi elndk a legfébb Ugyész javaslatara kimondja a legfébb Ugyész
helyettes hivatalvesztését, ha a legfébb lGgyész helyettes neki felréhatdé okbdl nem tesz
eleget megbizatasabol eredd feladatainak, illetve joger6s Ugydonté hatarozatban
megallapitott blntettet kovetett el, vagy mas mddon tisztségére méltatlanna valt.

(8) Az (1) bekezdés c) pontjaban emlitett esetben a legfébb ligyész helyettest hathavi
atlagilletményének megfeleld sszeq illeti meg.

(9) Az (1) bekezdés c)-i) pontjaiban meghatarozott esetekben a legfébb Ugyész
helyettes Ugyészseégi szolgalati viszonya is megszlnik.

(10) Ha a legfébb lGgyész helyettes megbizatasa az (1) bekezdés i) pontja alapjan
szlinik meg, ennek tényét a koztarsasagi elnok allapitja meg.

24/A. § Az altalanos dregségi nyugdijkorhatar a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 1997. évi LXXXI. térvényben (a tovabbiakban: Tny.) meghatarozott éregségi
nyugdijra jogosité legmagasabb o6regségi nyugdijkorhatar, de legalabb a 65. életév.

9. A vezetbi kinevezés visszavonasa, megsziinése

25. § (1) A legfébb Ugyész kinevezési jogkdrébe tartozo vezetdi kinevezés hatarozatlan
idére szo6l, és az indokolas nélkul barmikor visszavonhatd. A vezetdi kinevezés
visszavonasa el6tt ki kell kérni az Ggyészi tanacs véleményét.

(2) A kinevezés visszavonasakor a vezetdt, ha ehhez hozzajarul — valasztasa szerint a
szolgalati helyével vagy a vezetdi kinevezését megel6z6 szolgalati helyével azonos
helységben, vezet6i beosztasanak megfelel6 vagy annal alacsonyabb szintl
ugyészségen — mas ugyészi munkakorbe kell athelyezni.

(3) Ha a volt vezet6 az athelyezéséhez nem jarul hozza, vagy az lgyészi munkakorbdl
ered6 feladatainak az ellatasara nem lenne képes, Ugyészségi szolgalati viszonyat
felmentéssel kell megszintetni. llyen esetben az Ggyészi tanacs véleményének kikérése
mell6zhet6. A felmentési id6 a kinevezés visszavonasat kovetd nappal kezdddik. A volt
vezet6t a felmentési idd teljes tartamara mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség
aldl.

(4) A legfébb Ugyész kinevezési jogkorébe tartoz6 magasabb vezetd allasu Ugyész hat
hénapos hataridével, vezet6 allasu lUgyész pedig harom honapos hataridével vezetéi
tisztségérdl lemondhat; a felek ennél rovidebb hataridében is megallapodhatnak.
Lemondas esetében a legfébb Ggyész a vezetét — ha ehhez hozzajarul — szolgalati
helyével azonos helységben, illetve a vezetbi kinevezését megel6z6 szolgalati helyére és
lehetbleg a korabbival legalabb azonos vezetdi beosztdasba mas lUgyészi munkakorbe
helyezi. Ha a vezet§ az athelyezéséhez nem jarul hozza, ezt ugy kell tekinteni, hogy
ugyészségi szolgalati viszonya a lemondasi id6 lejartanak napjaval lemondassal
megszanik.

25/A. § (1) A fotitkar és a fotitkar-helyettes vezet6i kinevezése az 6t kinevez6 legfébb
Ugyész megbizatasi idejére szol. Ha a legfébb (igyész megbizatasa a megbizatasi
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id6tartam letelte elétt szlinik meg, a fétitkarnak és a fétitkar-helyettesnek a vezetdi
megbizatasa is megszinik. A legfébb Ugyész ujravalasztasa esetén a fétitkar és a fétitkar-
helyettes vezet6i kinevezése az 6t kinevezd legfébb Ugyész megbizatasi idejére
meghosszabbodik.

(2) A legfébb Ugyész a megvalasztott legfébb lgyésszel egyeztetve a megbizatasi ideje
lejartat legalabb 20, de legfeljebb 30 nappal megel6z6en kiirja a fétitkari és fotitkar-
helyettesi tisztségre vonatkozé palyazatot. A megvalasztott legfébb Ugyész a
palyazatokat hivatalba |épését kovetben haladéktalanul elbiralja. Ha a legfébb tUgyész
megbizatasa a megbizatasi idStartam letelte el6tt szinik meg, a palyazatot a
megvalasztott legfébb Ugyész hivatalba lépését kovetden haladéktalanul kiirja. A legfébb
ugyész ujravalasztasa esetén palyazat kiirasara nem kerul sor.

(3) A fétitkar és a fotitkar-helyettes vezetdi kinevezésének visszavonasa, megsziinése
vagy vezetdi tisztségérdl valdo lemondasa esetében a 25. § rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a volt fétitkart athelyezése esetén — amennyiben legalabb
egy évig a fétitkari tisztséget betoltotte — legalabb f6osztalyvezetb-helyettes lgyészi
illetmény, a volt fétitkar-helyettest athelyezése esetén — amennyiben legalabb egy évig a
fotitkar-helyettesi tisztséget betoltotte — legalabb legfébb Ugyészségi osztalyvezetd
ugyeészi illetmeény illeti meg.

10. A kinevezés modositasa

26. § A kinevezést mddositani — a legfébb Ugyészi és a legfébb Ugyész helyettesi
megbizatas aldli felmentés, illetve a vezetdi kinevezés visszavonasa, tovabba jogerés
fegyelmi blntetés kivételével — csak a munkaltatéi jogkor gyakorloja és az Ugyész kdzos
megegyezesével lehet. Egyebekben a Munka Torvénykonyvének a munkaszerzédés
modositasara vonatkozo szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nem kell
k6z0s megegyezes

a) munkaltatoi intézkedés folytan az illetményben bekdvetkezd ndvekedéshez;

b) jogszabalyi rendelkezés folytan az illetményben bekdvetkez6 valtozashoz.

10/A. Az Ugyész altalanos dregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd Ugyészsegi
szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasa

26/A. § (1) Az ugyész kérheti az altalanos oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd
ugyészségi szolgalati viszonyban torténé tovabbfoglalkoztatasat, az ezen alcim szerinti
feltételekkel.

(2) A kérelem engedélyezése esetén az Ugyészségi szolgalati viszonyban térténd
tovabbfoglalkoztatas felsé korhatara a betoltétt hetvenedik életév.

(3) A kérelmet a legfébb Ggyészhez kell benyujtani.

(4) A kérelmet legkorabban azon a napon lehet benyujtani, amely az altalanos dregségi
nyugdijkorhatar betoltésének napjat tizenot honappal megel6zi. A kérelmet legkésobb
azon a napon lehet benyujtani, amely az altalanos 6regségi nyugdijkorhatar betdltésének
napjat tizenkét honappal megel6zi.

26/B. § (1) Az id6 elbtti vagy elkésett kérelem érdemben nem biralhato el.

(2) A kérelem elbiraléja a legfébb lUgyész, aki a tovabbfoglalkoztatast engedélyezi vagy
a kérelmet elutasitja.
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(3) A kérelem elbiralasanak eredményérdl a kérelmezé Ugyészt a kérelem benyujtasat
kovetd harom hénapon belul irasban kell tajékoztatni.

26/C. § Ha a katonai Ugyész Magyar Honvédséggel fennallé szolgalati viszonya a
honvédek jogallasardl szol6 jogszabaly szerint az dregségi nyugdijkorhatar betoltésével
megszlnik, a 26/A. § szerinti tovabbfoglalkoztatasa csak az alkalmassaganak megfelelé
masik betolthetd ugyészi munkakorben lehetséges.

11. A kirendelés

27. § (1) Az ugyészt — hozzajarulasa nélkul — haromévenként, ezen belul legfeljebb egy
évre lehet Ugyészségi érdekbél vagy szakmai fejlédésének elbsegitése érdekében
ugyeészi munkakorbe, ideiglenesen — szolgalati helyével azonos varmegyében lévé — mas
szolgalati helyre kirendelni. A févarosban, illetve Pest varmegyében szolgalatot teljesitd
ugyeész a févarosban vagy Pest varmegye teruletén Iévé mas szolgalati helyre rendelhetd
ki. A kirendelésnél az Ggyész méltanyos érdekét figyelembe kell venni. A kirendelést — a
megkezdése el6tt legalabb tizendt nappal — az tgyésszel irdsban kdzolni kell, megjeldlve
a kirendelés helyét, kezdetét és annak idétartamat.

(2) Az ugyész — hozzajarulasaval — az (1) bekezdésben meghatarozott idétartamon tul,
illetve az (1) bekezdésben nem emlitett szolgalati helyre is kirendelhetd.

(3) Nem rendelhetd ki hozzajarulasa nélkul lako-, vagy tartozkodasi helyétdl (a
tovabbiakban e §-ban egyltt: lakdhely), illetve szolgalati helyétél mas telepulésen lévé
szolgalati helyre:

a) a né varanddéssaga megallapitasatél gyermeke haroméves koraig;

b) kiskoru gyermekét egyedil nevel6 lgyész;

c) tartésan apolasra szorulo kozeli hozzatartozéjat gondozo Ugyeész;

d) az Ugyész tartés betegsége vagy sulyos egészségromlasa esetén.

(4) Ha az ugyészt a szolgalati helyétél eltér6 mas telepulésen mikodd olyan
ugyészségre rendelik ki, ahonnan naponta nem tud szolgalati helyére visszautazni, a
kirendelésben t6lt6tt munkanapokra — a kdzlekedési és szallas koltségmegtéritésén tal —
élelmezési koltségatalanyként az 57. § (4)—(7) bekezdése szerint szamitott 6sszegl
napidij illeti meg. Ha az lGgyészt mas félgyészség illetékességi terlletére, tovabba a
fellebbviteli féugyészség ugyészét mas szolgalati helyre rendelik ki, a napidij 150%-ara
jogosult.

(5) Kirendelés esetén az Ugyész vasuton torténd utazasakor az elsd osztaly
igénybevételére jogosult.

(6) Ha az Ugyész a kirendelés helyérdl naponta nem tud lakdhelyére visszautazni, a
kirendelés helye és az ugyész lakohelye kozotti oda- és visszautazas koltségeit a
munkaltaté az igyésznek megtériti:

a) a heti egy alkalommal, valamint a munkasztneti napok alkalmaval és a szabadsag
igénybevételekor torténd hazautazas esetében, tovabba

b) ha az utazésra a munkaltatd érdekkorében felmerult okbdl, illetve a munkaltato
engedélyével kerult sor.

12. Az igazsagugyeért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott Gigyész

28. § (1) A legfébb Ugyész az Ugyészt — hozzajarulasaval és az igazsagugyert felelés
miniszter egyetértése esetén — beoszthatja az igazsaglgyért felel6s miniszter altal
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vezetett minisztériumba a jogszabalyok el6készitésében valo részvétel vagy mas ugyészi
munkatapasztalatot igényl6 feladat ellatasa céljabal.

(2) Az igazsagugyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott ligyész (a
tovabbiakban: minisztériumba beosztott Ugyész) megtartja Ugyészi tisztségét, de ugyészi
jogkort nem gyakorolhat. Javadalmazasara az uUgyészre vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

(3) A minisztériumba beosztott Ggyész koteles a vezetdi intézkedéseket, utasitasokat
teljesiteni, érvényesulésuket elésegiteni.

(4) A minisztériumba beosztott igyész jogallasara a 44—48. §, a 49. § (1) bekezdés, 55.
§, valamint a 79. § rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

(5) A minisztériumba beosztott Ggyész felett a fegyelmi jogkoért a legfébb lGgyész
gyakorolja a X. fejezet rendelkezései szerint azzal, hogy a fegyelmi eljaras meginditasat
az igazsagugyeért felelés miniszter kezdeményezheti.

29. § (1) A legfébb Ugyész az Ugyesz igazsagugyeért felelds miniszter altal vezetett
minisztériumba val6 beosztasat megszinteti:

a) az Ugyész kérelmére,

b) az igazsagugyért felelés miniszter inditvanyara,

c) hivatalbdl, elézetesen kikérve az igazsagugyért felelés miniszter véleményét.

(2) Az Ugyész a beosztas megszintetésének kodzlését kovetben tovabbi 30 napig
koteles az igazsagugyert felelds miniszter altal vezetett minisztériumban a feladatait
ellatni, ettdl azonban a felek k6z6s megegyezéssel eltérhetnek.

(3) Az igazsagugyert felelés miniszter altal vezetett minisztériumba tortént beosztasa
megszinését kovetden az ugyeszt tényleges Ugyészi allashelyre kell — palyazat nélkul —
kinevezni, az igazsagugyért felel6ds miniszter altal vezetett minisztériumba vald
beosztasat megel6z6 vagy azzal legalabb azonos szintd, lehetéleg az Ugyész lakohelye
szerinti, illetve korabbi szolgalati helyével azonos varosban |évé szolgalati helyre.
Hozzajarulasaval az Ugyész mas szolgalati helyre is kinevezhet6.

13. Nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai Unio keretében kulfoldon munkat végzé
ugyész

30. § (1) A legfébb Ugyész az ugyészt — hozzajarulasaval — hatarozott idére tartds
kllszolgalatra rendelheti ki nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai Unid keretében
igazsagugyi egyuttmikodési feladatok ellatasara.

(2) A tartés kulszolgalatra kirendelt lUgyész ugyészi jogkort a legfébb lgyész altal
meghatarozott kdrben és mdédon gyakorolhat.

(3) A legfébb Ugyész az Ugyész tartds kilszolgalati kirendelését megszinteti az ligyész
kérelmére vagy hivatalbdl. A legfébb Ugyész az Ugyészt a kirendelés megszlntetésének
kozléseét kovetd harom hdnapig a kulszolgalat ellatasara kotelezheti.

(4) Tartos kulszolgalati kirendelésének megsziinését kdvetden az Ugyészt lehetéség
szerint korabbi szolgalati helyén, eredeti munkakérében kell foglalkoztatni, vagy
kinevezését — palyazat nélkll — kulszolgalati kirendelését megel6z6 vagy azzal legalabb
azonos szintli, az ugyész lakohelye szerinti, illetve korabbi szolgalati helyével azonos
varosban |évé szolgalati helyre és lehetbleg az eredetivel azonos munkakorre kell
modositani. Hozzajarulasaval az Ugyész kinevezése mas szolgalati helyre és munkakaorre
is modosithato.
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31. § (1) Az Ugyész kérelmére a legfébb Ugyész a munkavégzés id6étartamara
— hatarozott idére — szdlo fizetés nélklli szabadsagot engedélyezhet nemzetkozi
szervezetnél vagy az Eurdpai Unid szerveinél az ugyészi tisztséggel 6sszeegyeztetheto,
ugyeészi szakértelmet igényld, palyazat utjan elnyert allas betoltésére. A fizetés nélkuli
szabadsag engedélyezésének megtagadasa miatt jogvita nem indithato.

(2) Az Ugyész kérelmére a legfébb ugyész a kulszolgalat idétartamara fizetés nélkili
szabadsagot engedélyez az ugyésznek, ha hazastarsa kulszolgalatot teljesit.

(3) A fizetés nélkuli szabadsag tartama alatt az uUgyészt az Ugyészségi szolgalati
viszonybdl szarmazo jogok nem illetik meg, és ilyen kotelezettségek nem terhelik.

(4) Ha a fizetés nélkuli szabadsag tartama a hat hénapot meghaladja, és az Ugyész
vezetdi megbizassal vagy vezetdi kinevezéssel rendelkezik, vezetbi megbizasa, illetve
kinevezése a fizetés nélkuli szabadsag kezdetét megel6z6 nappal e torvény erejénél
fogva megszlnik.

(5) Hat hénapot meghaladé tartamu fizetés nélkuli szabadsag esetén a munkavégzésre
iranyuld jogviszony, vagy a hazastars kulszolgalatanak megsziinését kovetéen az lgyész
részére — harom hdnappal korabban bejelentett kérelmére, palyazat nélkul — lehetéleg az
ugyész lakéhelye szerinti, illetve korabbi szolgalati helyével azonos varosban lévé masik
szolgalati helyen ugyészi munkakort kell biztositani. Ha az Ugyész nem nyujt be a
visszavételére iranyulo kérelmet, a felajanlott munkakort nem fogadja el, vagy a felajanlas
kézhezvételétél szamitott harminc napon belll nem nyilatkozik, Ugyészségi szolgalati
viszonya a fizetés nélkuli szabadsag utolsé napjaval megszinik.

(6) Amennyiben a legfébb Ugyész nem engedélyezi az (1) bekezdésben emlitett fizetés
nélkuli szabadsagot, az Ugyész Ugyészségi szolgalati viszonya a munkavégzésre iranyuld
jogviszony kezdete el6tti napon megsziinik. A megsziinés idépontjat a felek ettél eltéréen
is meghatarozhatjak.

14. A fels6oktatasban munkat végzé lgyész

32. § Az Ugyész kérelmére a legfébb Ggyész a munkavégzés idétartamara — hatarozott
idére szdlo — fizetés nélklli szabadsagot engedélyezhet a fels6oktatasban oktatdi,
magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakor betoltésére. llyen esetben a 31. § (3)—(5)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. A fizetés nélkuli
szabadsag engedélyezésének megtagadasa miatt jogvita nem indithato.

IV. FEJEZET
AZ UGYESZSEGI SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE

15. A legfébb Ugyész és a legfébb Uigyész helyettes ligyészségi szolgalati viszonyanak
megszinése

33. § A legfébb Ugyész és a legfébb Ugyész helyettes megbizatasanak megsziinése
— a 22-24. §-ban meghatarozott esetekben és modon — Gigyészségi szolgalati viszonyuk
megsziinését is eredményezi.



19

16. A legfébb lgyész altal kinevezett ligyész Ugyészségi szolgalati viszonyanak
megsziinése

34. § A legfébb Ugyész altal kinevezett (gyész uUgyészségi szolgalati viszonya
megszinik:

a) a felek k6zds megegyezésével,

b) felmentésével;

c) lemondasaval,

d) a 26/A. § szerinti tovabbfoglalkoztatas esetét kivéve az altalanos Oregséqi
nyugdijkorhatar betoltésével;

e) rendkivuli lemondasaval;

f) orszaggydlési, eurdpai parlamenti, helyi dnkormanyzati képvisel6vé, nemzetiségi
sz06szo0lova, illetve polgarmesterré torténé megvalasztasaval (48. §), tovabba allami
vezetdveé tortend megvalasztasaval vagy kinevezésével,

g) 6sszeférhetetlenségének megallapitasaval;

h) hivatalvesztés fegyelmi bulntetést kiszabd joger6s vagy azonnal végrehajthato
fegyelmi hatarozattal,

I) a birosagnak vele szemben szabadsagvesztést, elzarast, kozérdekl munkat kiszabd
joger6s ugydonté hatarozataval, tovabba, ha blntetbeljaras soran jogerds tUgydontd
hatarozattal kényszergyogykezelését rendeltek el;

j) a 17. § (5) bekezdésében szabalyozott esetben;

k) a 31. § (5) és (6) bekezdésében szabalyozott esetben;

l) halalaval,

m) ha a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike mar nem all fenn;

n) e térvényben elbirt eskitételi kotelezettség megszegésével;

o) kulon torvényben meghatarozott vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség
megszegésével;

p) az altalanos 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd tovabbfoglalkoztatasa esetén
a hetvenedik életév betdltésével.

35. § Az Uigyész Ugyészségi szolgalati viszonya az ligyész és a legfébb ligyész k6zds
megegyezésével barmikor megszuntethetd.

36. § (1) Az Ugyész ugyészségi szolgalati viszonyat a legfébb Ugyész felmentéssel
akkor szuntetheti meg, ha

a) megszint az Ugyészségnek az a tevékenysége, amelynek korében az Ugyészt
foglalkoztattak;

b) atszervezés, létszamcsokkentés kdvetkeztében az ugyész munkakore feleslegessé
valt;

C) az ugyész feladatai ellatasara tartésan alkalmatlan, illetve az 51. § (3) bekezdésében
emlitett vizsgalatnak nem vetette ala magat;

d)é

e) az lUgyész felmentése a 25. § (3) bekezdésében meghatarozott okbdl valik
szukségesse;

6 A 2012. évi LXXXVI. torvény 80. § (23) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
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f) — az altalanos dregseégi nyugdijkorhatar betdltése elbtt — a Tny. 18. § (2) vagy (2a)
bekezdésében foglalt dregségi nyugdijjogosultsag feltételeivel legkésdbb a felmentési idé
leteltekor rendelkez6 ligyész felmentését e jogcimre hivatkozassal maga kéri, vagy

g) — az altalanos 6regségi nyugdijkorhatar betdltését kdvetéen — a Tny. 18. § (2) vagy
(2a) bekezdésében foglalt oOregségi nyugdijjogosultsag feltételeivel legkésébb a
felmentési id6 leteltekor rendelkezd tovabbfoglalkoztatott Ugyész hetvenedik életévének
betdltése elbtt felmentését maga kéri.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjat kell alkalmazni, ha a legfébb lgyész a mindgsités
eredményét mérlegelve az ugyész alkalmatlansagat allapitotta meg, és az ugyész
felszolitas ellenére nem mondott le Ugyészi tisztségérdl.

(3) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott esetben sem szintetheté meg az
ugyész ugyészseégi szolgalati viszonya felmentéssel, ha fenndllnak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott felmondasi tilaimak.

(4) Az (1) bekezdés a)-c) pontja alapjan az Ugyész akkor mentheté fel, ha a
képzettségének, illetve alkalmassaganak megfeleld masik betdltheté munkakdr nincs,
vagy ha az ilyen munkakorbe vald athelyezéséhez nem jarul hozza. Ez a korlatozas nem
vonatkozik arra az esetre, ha az ugyész felmentésére az (1) bekezdés c) pontja alapjan
azért kerul sor, mert az 51. § (3) bekezdésében emlitett vizsgalatnak nem vetette ala
magat.

(5) Az ugyész ugyészségi szolgalati viszonya csak kulondsen indokolt esetben
szlntetheté meg felmentéssel:

a) a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belll, ha nem
részesul sajat jogu nyugellatasban;

b) ha az Ggyész anya, gyermeke haroméves koraig, feltéve, hogy szilési vagy a
gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot nem vesz igénybe;

c) ha az Ugyész egyedulallé, az eltartott gyermeke nappali iskolai tanulmanyainak
befejezéséig, de legfeljebb a gyermek huszondét éves koraig.

(6) A Tny. 18. § (2) vagy (2a) bekezdésében foglalt 6regségi nyugdijra jogosult Ugyészt,
ha az (1) bekezdés f) vagy g) pontja alapjan felmentését kezdeményezi, a legfébb Ugyész
koteles a tarsadalombiztositasi ellatas igénybe vétele érdekében — az Ggyészi tanacs
véleményének kikérése nélkul — felmenteni. E jogcimeken az Gigyész kezdeményezésére
csak egy alkalommal kotelezd a felmentés.

(7) A Tny. 18. § (2) vagy (2a) bekezdésében foglalt 6regségi nyugdijra szerzett
jogosultsagat az ugyésznek kell igazolnia.

(8) A katonai Ugyész Ugyészségi szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni,
ha hivatasos allomanyu katonai szolgalati viszonya megszint, és mas Uugyészi
munkakorben torténé foglalkoztatasahoz nem jarul hozza, vagy az alkalmassaganak
megfelel6 masik betdlthetd ugyészi munkakor nincs. llyen esetben a Munka
Torvénykonyvében irt felmondasi tilalmakat nem kell figyelembe venni. Ha a katonai
ugyész Ugyészsegi szolgalati viszonya mas okbdl sziinik meg, a legfébb Ugyész a
hivatasos allomanyu katonat a Honvéd Vezérkar fdndkének a rendelkezésére bocsatja.
Ha a katonai Ugyész hivatasos katonai szolgalati viszonya lemondassal szlint meg, és
mas ugyészi munkakorben torténé foglalkoztatasahoz nem jarul hozza, ezt ugy kell
tekinteni, hogy ugyészségi szolgalati viszonya a lemondasi id6 lejartanak napjaval
lemondassal megszinik.
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37. § (1) A felmentést indokolni kell; az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki
kell tinnie. A felmentés okanak valdéssagat és okszerliségét a munkaltatonak kell
bizonyitania.

(2) Az Ggyeész felmentési ideje — a (3) bekezdésben irt kivételtdl eltekintve — hat honap.

(3) Az Ugyész felmentési ideje egy honap, ha felmentése

a) — egészseégugyi okot kivéve — alkalmatlansaga miatt torténik, vagy

b) — az altalanos oOregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd tovabbfoglalkoztatasa
esetén — hetvenedik életévének betdltése elbtt sajat kezdemeényezésére torténik.

(4) Az Ugyészt a felmentés id6tartamanak legalabb a felére, — a (3) bekezdésben irt
esetben a teljes id6re — mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség alol. Ha az ugyész
kéri, a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje ennél rovidebb tartamu is lehet.

38. § (1) Az ugyész a legfbbb ugyészhez intézett nyilatkozataval az Ugyészségi
szolgalati viszonyarol barmikor lemondhat.

(2) A magasabb vezet6 allasu ugyész lemondasi ideje hat hénap, a tobbi Ugyészé
harom hdénap; ennek egy részére vagy egészére a munkavegzés alol mentesités adhato.

39. § A munkavégzés aldli mentesités idétartamara az Ugyészt atlagilletménye illeti
meg. Nem jar atlagilletmény arra az idore, amely alatt az Ugyész munkabérre egyébként
sem lenne jogosult. A munkavégzési kotelezettség alol végleg mentesitett Ggyész
esetében nem kell alkalmazni a 45. §-ban meghatarozott rendelkezéseket.

40. § (1) Rendkivuli lemondassal az Ugyész az ugyészségi szolgalati viszonyat akkor
szuntetheti meg, ha a munkaltaté

a) az Ugyészseégi szolgalati viszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely az Ulgyészségi szolgalati viszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) A rendkivuli lemondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrél valé tudomasszerzéstol
szamitott hat napon bellll, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott hat hénapig
lehet gyakorolni.

(3) Rendkivili lemondas esetén a munkaltaté az Ugyész részére annyi idére jard
atlagilletményét koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, az Ugyészségi
szolgalati viszony megsziinésének idépontjat pedig az ugyészre iranyado felmentési idé
figyelembevételével kell meghatarozni.

(4) A rendkivtli lemondast indokolni kell; az indokolasbdl a rendkivili lemondas okanak
vildgosan ki kell tlinnie. A rendkivili lemondas okanak valésagat és okszer(iségét az
ugyésznek kell bizonyitania.

41. § (1) Ha a legfébb Uigyész altal kinevezett Gigyész szolgalati viszonya a 34. § 1), i),
k), m)—0) pontja alapjan sz(inik meg, ennek tényét a legfébb Ugyész allapitja meg. A 34.
§ d) pontjaban emlitett esetben az Ggyészt hathavi, a 34. § p) pontjaban emlitett esetben
egyhavi atlagilletményének megfelel6 6sszeg illeti meg.

(2) A hatarozott idére szo6ld Ugyészségi szolgalati viszony esetén [14. § (2) bekezdés,
17. § (4) bekezdés] a felmentési, illetve a lemondasi id6 nem terjedhet tul a hatarozott id
lejartanak idépontjan.

17. A vegkielégites

42. § (1) Az Ugyészt, ha az Ugyészségi szolgalati viszonya felmentése vagy rendkivuli
lemondasa folytan megsziinik, valamint a 97. § (5) bekezdésében meghatarozott esetben
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végkielégités illeti meg. Az Ugyésznek a 43. § (1) bekezdése szerinti esetben
végkielégités jar akkor is, ha Ugyészségi szolgalati viszonya nem e bekezdésben emlitett
modon szint meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha az Ugyészségi szolgalati viszonyban toltott ideje
legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: kéthavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi
atlagilletménynek megfelelé 6sszeg.

(3) Végkielégitésre nem jogosult az ugyész, ha — az egészségugyi okot kivéve —
alkalmatlansag cimén vagy arra tekintettel mentették fel, hogy az 51. § (3) bekezdésében
emlitett vizsgalatnak nem vetette ald magat. Nem jar végkielégités, ha az ugyész
legkésdbb az ugyészségi szolgalati viszony megszinéseét kovetd napon nyugdijasnak
min&sul, felmentését a 36. § (1) bekezdés d), f) pontjara hivatkozassal maga kéri, valamint
ha — rendkivili lemondasa kivételével — a hatarozott idére sz6l6 lUgyészségi szolgalati
viszonya sziinik meg.

(4) Ismételten Iétesitett Ugyészségi szolgalati viszony felmentéssel toérténé
megszinésekor a végkielégités alapjaul a korabbi végkielégitést kdvetben Ugyeszséqgi
szolgalati viszonyban toltott id6t lehet csak figyelembe venni.

(5) A végkielégitéssel kapcsolatos rendelkezések a katonai ugyészre akkor
vonatkoznak, ha hivatasos allomanyu katonai szolgalati viszonya is megszlnik. Ez
esetben a katonai Ugyészt végkielégités csak e torvény szerint illeti meg.

18. Az Ugyészségi szolgalati viszony jogellenes megszuntetése

43. § (1) Ha a birdsag megallapitja, hogy a munkaltatoé az Ggyészseégi szolgalati viszonyt
jogellenesen szuntette meg, az ugyész abban az esetben kérheti az eredeti
munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszuntetés a rendeltetésszerli joggyakorlas kdvetelményébe, felmentési
korlatozasba vagy tilalomba Utkézik, vagy

b) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, az alkalmazotti tanacs vagy
az ugyeszi tanacs elnokének szolgalati viszonyat a munka torvénykonyve 260. § (3)
bekezdésébe, illetve 273. § (1) bekezdésébe Uitk6z6 moddon sziintette meg, vagy

c) a fegyelmi felel6sség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés
fegyelmi blntetés nem all aranyban az elkdvetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megszuntetése az egyenl6 banasmdd kovetelményébe Utkozott, vagy

e) az ugyész a jogviszony kdzds megegyezéssel torténé megszintetését vagy erre
irAnyul6 sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

(1a) Ha az Ugyész a hatarozat meghozatalakor nem felel meg az ligyészi kinevezési
feltételeknek, a birdsag nem helyezheti vissza az eredeti munkakorébe.

(2) A munkaltatd kérelmére a bir6sag mell6zi az Ggyész eredeti munkakorbe torténd
visszahelyezését, feltéve, ha az Ugyész tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatétél nem
varhato el. llyennek minésul kilénosen, ha
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a) az ugyész munkakore megszlnt,

b) az Ggyészi szervnél |étszamcsodkkentést hajtanak végre az itélet jogeréssé valasakor.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni az Ggyész elmaradt illetményét
(egyéb jaranddsagait), tovabba a jogviszony jogellenes megszuntetésével
Osszefuggésben felmerllt karat is. Az Ugyész sérelemdijat is igényelhet a szolgalati
viszony jogellenes megszuntetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell
megtériteni az illetménynek (egyéb jaranddésagnak), illetve a karnak azt a részét, amely
mashonnan megtérdult.

(4) Ha az Ugyészségi szolgalati viszony (1) bekezdésben foglalt mdédon térténé
jogellenes megszintetése esetén az Ugyész az eredeti munkakorébe valo
visszahelyezést nem kéri vagy a birésag mell6zi az ugyész eredeti munkakorbe tortené
visszahelyezését, az Ugyészségi szolgalati viszony a jogellenességet megallapitd
hatarozat joger6re emelkedésének napjan szinik meg. llyen esetben a birésag a
munkaltatot a (3) bekezdésben foglaltakon felul — az eset 6sszes korulményeinek, igy
kllonosen a jogseértés és annak kovetkezmeényei sulyanak mérlegelésével — az ugyész
legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfelel6 dsszeg megfizetésére
kotelezi.

(5) Ha az ugyeészségi szolgalati viszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt mdédon
szuntették meg jogellenesen, az Ugyészségi szolgalati viszony a megszuntetésrdl szolo
jognyilatkozat szerinti idépontban megszinik, de az Ugyész részére — az eset 0sszes
korilményeinek, igy kulonosen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak
mérlegelése alapjan — legalabb két, legfeljebb huszonnégy havi illetményének megfelel
atalany-kartéritést kell fizetni, amely 6sszegbe az esetleges sérelemdij is beletartozik.

(6) Amennyiben az Ggyészségi szolgalati viszonyt az ugyész valamely, az Ugyészseégi
szolgalati viszony megszuntetésére vonatkoz6 szabaly megszegéseével szlnteti meg, ezt
ugy kell elbiralni, mintha az Ugyészségi szolgalati viszonya hivatalvesztés fegyelmi
blntetés folytan szlint volna meg, valamint kételes a munkaltatd szamara a ra iranyadé
lemondasi idére — hatarozott idére szol6 Ugyészségi szolgalati viszony esetén legfeljebb
a hatralévé idére — jard, de legfeljebb kéthavi illetményének megfelelé 6sszeget
medfizetni. A munkaltaté jogosult az ezt meghalad6 karanak érvényesitésére is. Ezek
egyuttesen nem haladhatjak meg az ugyeész tizenkét havi illetményének 6sszegét.

V. FEJEZET
AZ OSSZEFERHETETLENSEG

44. § (1) Az ugyész nem lehet orszaggydilési, eurdpai parlamenti, dnkormanyzati
képviseld, nemzetiségi sz0sz0l0, polgarmester és allami vezetd.

(2) Osszeférhetetlenség miatt meg kell sziintetni a legfébb ligyész, a legfébb ligyész
helyettes ugyészséqi szolgalati  jogviszonyat, ha  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének  teljesitését megtagadja, a teljesitést elmulasztja, vagy
vagyonnyilatkozataban lényeges adatot, tényt valétlanul kdzol.

45. § (1) Az Ugyész a tisztsége ellatasan kivul nem folytathat keresé tevékenységet,
kivéve a tudomanyos és oktatoi (edz6i, versenybirodi, jatékvezetsi), mivészi, szerzdi jogi
védelemben részesuld, tovabba a lektori és szerkesztdi, miszaki alkot6 munkat és a
neveldszuléi foglalkoztatasi jogviszony létesitését, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti
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fluggetlenségét és partatlansagat, valamint nem akadalyozza hivatali kotelezettségei
teljesitését.

(2) Az igyész nem lehet gazdasagi tarsasag, kooperacios tarsasag, szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes kozremikodésre kotelezett tagja, gazdasagi tarsasag,
kooperacios tarsasag, szodvetkezet feligyeld bizottsaganak tagja, tovabba gazdasagi
tarsasag, kooperacios tarsasag korlatlanul felelés tagja, valamint egyéni cég tagja.

(3) Az Ugyész az Ugyészségi szolgalati viszony munkaidejét egészben vagy részben
erint6 munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak el6zetes hozzajarulasaval létesithet. A hozzajarulas megtagadasa miatt
jogvita nem kezdemeényezheto.

(4) Az Ugyészségi szolgalati viszony munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszony létesitését az Ugyész koteles a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
elézetesen bejelenteni. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jogviszony létesitését megtiltja,
ha az Ugyész ugyészségi szolgalati viszony alapjan betoltétt munkakorével e torvény
rendelkezései szerint 6sszeférhetetlen.

45/A. § Az Ugyész nem veheti igénybe 6regségi nyugdij, korhatar elétti ellatas, vagy
mas olyan pénzbeli ellatas folydsitasat, amelyet a nyugdijkorhatar betdltésekor
hivatalbdl 6regsegi nyugdijként kell tovabbfolydsitani.

46. § (1) Nem létesithetd olyan ligyészségi szolgalati viszony, amelyben az (igyészséqi
alkalmazott hozzatartozoéjaval [155. § (1) bekezdés] iranyitasi (feligyeleti), ellenbrzeési
vagy elszamolasi kapcsolatba kerulne.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl a legfébb Ugyész esetében a kdztarsasagi
elndk, a tobbi Ugyészségi alkalmazott esetében pedig a legfébb lgyész — kiléndsen
indokolt esetben — felmentést adhat. A dontés meghozatalanal meghatarozé szempont
az ugyészség erdeke.

47. § (1) Az ugyészségi alkalmazott koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok mertil fel.

(2) Az Ugyész az Alaptorvény 29. cikk (6) bekezdésében és az e torvény 44. § (1)
bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi okot legkésdébb a kinevezésekor
(megvalasztasakor), a 45. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenségi
okot pedig a kinevezéstél (megvalasztasatél) szamitott tizendét napon belll koteles
megszuntetni. Ennek megtorténtéig az Ugyész a tisztségébdl eredd jogkorét nem
gyakorolhatja.

(3) Ha az Ugyész a (2) bekezdésben irt kotelezettségének az elirt ideig nem tesz
eleget, vagy tisztsége gyakorlasa soran vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok mertl fel

a) a legfébb Ugyész esetében a kdztarsasagi elnok,

b) a tobbi Ugyész esetében pedig a legfébb lUgyész — az Ulgyészi tanacs elbzetes
véleményét kikérve —
allapitja meg az 6sszeférhetetlenséget.

(4) Ha az ugyész az eljaras ideje alatt a vele szemben fennalldé dsszeférhetetlenségi
okot megszinteti, az dsszeférhetetlenség megallapitasat mellézni lehet.

(5) Ha a 46. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség az Ugyészségi szolgalati
viszony fennallasa alatt merdl fel, akkor — az 6sszeférhetetlenség aléli felmentés, illetve a
hozzatartozok megallapodasa hianyaban — a legfébb Ugyész és hozzatartozdja esetében
a legfébb tgyész tekintetében kell megallapitani az dsszeférhetetlenséget, mas esetben
a (3) bekezdés b) pontjaban emlitett donti el, hogy melyik Ugyészségi alkalmazott
tekintetében allapitja meg az 6sszeférhetetlenséget.
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(6) Az lUgyészségi szolgalati viszony a (3) és (5) bekezdésben meghatarozott esetben
az osszeferhetetlenség megallapitasanak napjaval sziinik meg.

48. § (1) Ha az Ugyész orszaggydlési, eurépai parlamenti, 6nkormanyzati képviseldi,
illetve polgarmesteri valasztason jeldltetni kivanja magat, koteles e szandékat — a
jeloltkénti indulasnak a valasztasi szervnél valo bejelentését kovetd napig — a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak bejelenteni. A Dbejelentést6l a valasztas eredményének
kozzétételéig, illetve megvalasztasa esetén mandatuma igazolasaig az ugyész
ugyeészségi szolgalati viszonya szunetel. A szinetelés id6tartama Ugyészségi szolgalati
viszonyban toltott idébnek mindsul.

(2) Az Ugyész ugyeészségi szolgalati viszonya az orszaggytlési, az eurdpai parlamenti,
onkormanyzati képviselbévé, nemzetiségi szoszodlova, illetve polgarmesterré torténd
megvalasztasaval megszinik.

(3) Az orszaggydllési, eurdpai parlamenti, 6nkormanyzati képvisel6i, a nemzetiségi
sz0sz0l6i és a polgarmesteri megbizatas idétartamat — ha e megbizatas megsziinésekor
az ugyesz ismét ugyeészsegi szolgalati viszonyt létesit — Ugyészségi szolgalati viszonyban
toltott idének kell tekinteni.

19. Igazolasi kotelezettség

49. § (1) Az Ugyészségi szolgalati viszony fennallasa alatt az Ugyész a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak irasban — a mulasztas jogkévetkezményeire valé figyelmeztetéssel
— kozolt felhivasara, tizendt munkanapon belul igazolja, hogy vele szemben nem all fenn
a 11. § (4) bekezdés a)-b) pontjaban, c) pont ca)—cc), cf)—cg) alpontjaban, tovabba a c)
pont cd) és ch) alpont elsé és masodik fordulataban, valamint d) pontjaban meghatarozott
korulmeény.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott felhivasra az ugyész igazolja, hogy vele
szemben a 11. § (4) bekezdés a)-b) pontjaban, c) pont ca)-cc), cf)—cg) alpontjaban,
tovabba a c) pont cd) és ch) alpont elsé és masodik fordulataban, valamint d) pontjaban
meghatarozott kérilmény nem all fenn, a munkaltaté az igazolas céljabdl a blnugyi
nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi erkolcsi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
medgfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat az ligyész részére megtériti.

(3) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a 11. § (4) bekezdés a)—f) pontjaban meghatarozott
korulmeény vizsgalata céljabdl kezeli

a) az Ugyeészi tisztségre jelolt személy,

b) az Ggyész
azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a blnugyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatosagi erkolcsi bizonyitvany tartalmaz.

(4) A 156. § (1) bekezdés, valamint az (1) bekezdés alapjan a hatdsagi erkolcsi
bizonyitvanyban rogzitett személyes adatokat a munkaltatéi jogkor gyakorldja az
ugyészségi szolgalati viszony létesitésérél meghozott dontés idbépontjaig vagy — az
ugyészségi szolgalati viszony létesitése és fennallasa esetén — az Uigyészségi szolgalati
viszony megsziinéséig kezeli.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben a munkaltatéi jogkor gyakorléja részére meghatarozott
jogosultsagokat a legfébb lgyész tekintetében a kdztarsasagi elndk, a legfébb tgyész
helyettes tekintetében a legfébb Ggyész gyakorolja.

(6) Ha az ugyész az (1) bekezdésben meghatarozott igazolasi kotelezettsége
teljesitésének ismételt szabalyszeri felhivasra sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy



26

a kotelezettség elmulasztasa rajta kivulalld ok kovetkezménye, Ugyészségi szolgalati
viszonyat 0sszeférhetetlenség miatt meg kell szuntetni.

VI. FEJEZET
A MINGSITES

50. § (1) Az Ugyeészt — a legf6ébb Ugyész és a legfébb Ugyész helyettes kivételével — a
hatarozott idére sz6l6 elsd ugyeészi kinevezés idétartamanak lejartaig, hatarozatlan idére
sz0l6 els6 kinevezés [14. § (2) bekezdés] esetén a kinevezeést kovetd harom év letelte
elétt, azt kdvetdéen — feltéve, hogy a minésitési idészakban legalabb egy évig a mindsitd
vagy helyettese iranyitasa alatt dolgozott — nyolc évenként minésiteni kell. Nem kell
mindsiteni az Ugyészt a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 hat
évben.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eseteken tul akkor is minésiteni kell az ligyészt,
ha az Ugyész

a) azt kéri, feltéve, hogy az el6z6 mindsitése ota két év mar eltelt,

b) szakmai alkalmatlansagara, vagy az el6z6 mindsités értékelése megvaltoztatasanak
sziukségességére utald korilmény merdlt fel,

c)’

(3) A (2) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetben a soron kivuli minésités
elrendelését az Ugyésszel irasban kozolni kell.

(4) A mindsités a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak feladata. A minisztériumba beosztott
ugyész hivatali munkajat az igazsagugyért felelés miniszter a kormanytisztvisel6kre
vonatkozo szabalyok szerint értékeli.

(5) A mindsités célja az Ugyész szakmai tevékenységének megitélése, az ezt
befolyasol6 ismeretek, képességek, személyiségjegyek értékelése, tovabba a szakmai
fejlédés el6segitése.

(6) A mindsitésben csak kelléen alatamasztott, tényeken alapulé megallapitasok
szerepelhetnek.

51. § (1) A minGsités eredményeként az ligyész

a) kivalé, magasabb beosztasra alkalmas,

b) kivaldéan alkalmas,

c) alkalmas,

d) alkalmas, utdvizsgalat lefolytatasa indokolt,

e) alkalmatlan
ertékelést kaphat.

(2) Alkalmatlan minésités esetén a minésités ismertetésekor fel kell szodlitani az
ugyeszt, hogy harminc napon belul mondjon le tgyészi tisztségérol.

(3) Ha az alkalmatlansag egészségugyi ok kdvetkezménye, és az Ugyész tisztségérél a
(2) bekezdés szerinti felszolitas ellenére nem mond le, meg kell vizsgaltatni az Ggyész
egeészségi allapotat, és annak eredményétél figgben kell eljarni. A vizsgalatnak az tigyész
koteles magat alavetni. A vizsgalatra a 12. § (3)—(5) bekezdésének rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni. A vizsgalat kdltségeit a munkaltato viseli.

7 A 2018. évi CXXII. toérvény 12. §-a alapjan hatalyat vesztette.
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(4) Ha az ugyész a mindsités eredményeként ,alkalmas, utdvizsgalat lefolytatasa
indokolt” értékelést kap, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a mindsitésben megallapitja a
tapasztalt hianyossagokat, rendellenességeket és megjeldli a kivant valtoztatas f6
szempontjait, amelyeket a kovetkez6 minésitést megel6z6en meg kell vizsgalni. A
kovetkezd mindsitést 2 éven belll el kell végezni. A 17. § (4) bekezdése szerint ismét
hatarozott id6re kinevezett Ugyész minésitését legkés6bb a hatarozott id6 lejartat
megel6zb hatvanadik napig kell elvégezni.

(5) Az ugyész a kovetkezd mindsitéskor alkalmatlan minésitést kap abban az esetben
is, ha e mindsités alkalmaval legalabb az alkalmas értékelést nem éri el.

52. § (1) A minésitést az ugyésszel ismertetni kell. A minésitést at kell adni az
ugyésznek az ismertetés idépontja el6tt legalabb harom munkanappal. Az ismertetésen
a munkaltatoi jogkor gyakorlojan kivul részt vesz annak az Ugyészségnek a vezetdje is,
ahol az ugyész szolgalatat teljesiti. A megismerés tényét az ugyész a mindsitésen
alairasaval igazolja, és legkésdbb az ismertetéskor feltintetheti esetleges észrevételeit.

(2) A mindsités egy példanyat az ismertetéskor az ligyésznek at kell adni.

(3) Az tgyész mindsitését megtekinthetik

a) az Ugyész és az altala erre feljogositott személy;

b) az Ggyész szolgalati felettesei;

c) a szemeélylugyi feladatok intézésével megbizott lgyészségi alkalmazott;

d) annak az Ugyészségi szervnek a vezetbje és személylgyi feladatok intézésével
megbizott Ugyésze, ahova az Ugyész athelyezését tervezik.

(4) Az uUgyész a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, illetve a
személyiségi jogat sért6 megallapitasanak a megsemmisitését a birdsagtol kérheti.

VIl. FEJEZET
A MUNKAVEGZES

53. § (1) Az ugyész koteles a legfébb Ugyész, illetve a felettes Ugyész utasitdsanak
eleget tenni.

(2) Az utasitast az Ugyész kivansagara irasba kell foglalni. Ennek megtorténtéig az
ugyész az utasitas végrehajtasara — a (7) bekezdésben foglalt esetet kivéve — nem
koteles.

(3) Az Ugyész koteles az utasitas végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével
blncselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg.

(4) Az Ggyész az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése az életét,
az egészseéget vagy testi épségét kdzvetlenll és sulyosan veszélyeztetné.

(5) Ha az utasitast az lgyész jogszaballyal vagy jogi meggy6z6désével nem tartja
Osszeegyeztethetének, az Ugy elintézése aldol mentesitését kérheti irasban, jogi
allaspontjat kifejtve. Az ilyen kérelem teljesitése nem tagadhaté meg; az lgy elintézését
ez esetben mas ugyészre kell bizni, vagy azt a felettes lgyész sajat hataskorébe
vonhatja.

(6) Ha az utasitas végrehajtasa jogellenesen kart, illetve személyiségi jogseértést idézhet
el6, és az Ugyész ezzel szamolhat, kdteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni.

(7) Az ugyész a halaszthatatlan intézkedést — a (3)—(4) bekezdésben foglalt esetet
kivéve — akkor is kdteles megtenni, ha az utasitas teljesitése aldl mentesitését kérte.
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54. § (1) Az Ugyész koteles tevékenysége gyakorlasahoz szikséges rendszeres
tovabbképzésen részt venni, és a legfébb Ugyész altal kiadott utasitasban el6irt képzési
kotelezettség teljesitését ténylegesen Ugyészségi szolgalati viszonyban toltott 6tévenkeént
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak igazolni. A kotelezettség teljesitéséhez szukséges
feltételeket az ligyészségnek kell biztositani.

(2) Ha az Ugyész a képzési kotelezettségének dnhibajabdl nem tesz eleget, soron kivul
mindsiteni kell, tovabba magasabb ugyészi allashelyre nem nyujthat be palyazatot.

(3) A képzés rendszerének és a képzési kotelezettség teljesitésének szabalyait a
legfébb Ggyész utasitasban hatarozza meg.

55. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott Gigyész irasbeli kérelmére a munkaltato
koteles a kinevezésben heti husz 6ra részmunkaiddt kikotni, ha az ugyész a kérelem
benyujtasakor a gyermek harmadik életéve betdltéséig, a gyermek otthoni gondozasa
céljabdl fizetés nélkuli szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltato az ugyésznek a munkaidé egyenlbtlen beosztasara vonatkozd
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato koteles irasban megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) a fizetés nélkuli szabadsag megszinését kovetd naptal,

b) ha az lUgyésznek a munka térvénykdnyvérél szold 2012. évi |. térvény 123. § (3)
bekezdése alapjan ki kell adni a szabadsagat, akkor a szabadsag leteltét kovetd naptdl
hatalyos.

(4) A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltér$
megallapodasa hidanyaban — a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkuli szabadsag
lejartat kovetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkuli szabadsag lejartat koveté harminc napon beltl meg
kell kezdeni.

(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélklli szabadsag igénybevételének
megszlnése elbtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatéval kozolni. A kérelemben az
ugyeész koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélklli szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke negyedik életéve,
harom vagy tobb gyermeket nevel§ Ugyész esetén a gyermeke hatodik életéve
betodltésének idépontjardl, illetve

b) ha egyenlétlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra
vonatkozo javaslatardl.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl az Ugyészségi szolgalati viszony alapjan
kozvetlenul vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e
torvény erejénél fogva az idbéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatdsra vald
jogosultsag a munkaidé mértékével 6sszefligg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatoé az
ugyészt

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek négyéves koraig, harom vagy tébb gyermeket nevel6 lUgyész
esetén a gyermek hatéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetéen az Ugyész munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti
mérték szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfelel6 alkalmazasaval kell
megallapitani.
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(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhaté a magasabb vezetd és a vezetd allasu
ugyész, valamint a katonai Ugyész tekintetében.

56. § (1) Az ugyész rendkivili esetben a munkaidejét meghaladéan is munkara
kotelezhetd, illetve koteles ugyeletet vagy készenlétet ellatni. Az Ugyelet és a készenlét
munkaszuneti napon is elrendelhetd. A munkaidd-beosztastdl eltérd, a munkaiddkereten
feluli, illetve a készenlét, tgyelet alatt elrendelt munkavégzés rendkivuli munkavégzésnek
min&sul.

(2) Az ugyészt a munkanapon vegzett rendkivuli munkaért — a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel — dijazas nem illeti meg. A rendszeresen rendkivuli munkat végzd ugyész
szamara azonban legfeljebb évi tiz munkanap szabadid6é-atalany allapithaté meg.

(3) A pihen6napon és munkaszineti napon végzett rendkivili munka ellenértékeként
— a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — az ugyészt a munkavégzés idbtartama
kétszeresének megfelel6 mértékl szabadidé illeti meg.

(4) Az ugyészt a munkaiddn tul teljesitett igyeletért és készenlétért dijazas illeti meg. A
dij 6sszege az ugyésznek az ugyeletben toltott érakra jutd illetménye, készenlét esetén
ennek az otven szazaléka. Ha az Ugyész az ugyeletet, illetve a készenlétet pihendnapon
vagy munkaszuneti napon teljesiti, kétszeres 6sszegi dijazasra jogosult.

(5) Az Ugyész részére a szabadidét (szabadidé-atalanyt) a targyévben kell kiadni, ha ez
nem lehetséges, azt meg kell valtani. A megvaltas mértéke az ugyeész illetményének a
szabadiddre juté aranyos 0sszege.

(6) E torvény alkalmazasaban:

a) tgyelet: a munkaltaté altal meghatarozott helyen és ideig;

b) készenlet: az ugyész altal megjeldlt helyen, a munkavégzés helyére tekintettel
elérhetben tortend rendelkezésre allas. Az Ugyelet és a készenlét idétartama alatt az
ugyész koteles gondoskodni a munkara képes allapotanak megdrzésérdl, és a munkaltatd
utasitasa alapjan munkat végezni.

(7) A minisztériumba beosztott Ggyészt Ugyeleti és készenléti dij nem illeti meg,
rendkivuli munkavégzéséért a kormanytisztvisel6kre vonatkozé szabalyok szerint
szabadidé-atalany allapithatdé meg.

57. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szolgalati hely szerinti telepulésen kivili
munkavégzésre kotelezheti az Ugyészt (kikildetés). Ennek feltétele, hogy az lgyész a
kikUldetés idétartama alatt is a munkaltatd iranyitasa és utasitasa alapjan végezze a
munkat. A kikuldetésnél az ligyész méltanyos érdekeit figyelembe kell venni.

(2) A kikuldetés alapjan torténé munkavégzés idétartama nem haladhatja meg — a
munkaltatoi jogkor gyakorléja és az ugyész eltér6 megallapodasa hianyaban — naptari
évenként a negyvennégy munkanapot, az ugyészségi nyomozas kozponti és teruleti
szervezeti egységében szolgalatot teljesitd Ugyész esetében pedig a szazhusz
munkanapot. Ha a kikuldetés a négy orat meghaladja, azt egy munkanapként kell
szamitasba venni.

(3) Kikuldetés esetén megfelel6en alkalmazni kell a 27. § (3) bekezdésében foglaltakat.

(4) Az ugyészt hat 6rat meghaladd belfoldi kiklldetés esetén — az élelmezéssel
kapcsolatos tdbbletkdltségek fedezésére — napidijként az illetményalap egy munkanapra
esd részének a husz szazaléka illeti meg. Ha a kikuldetésben toltott id6 a hat érat nem
haladja meg, de a négy orat eléri, a napidij fele jar.

(5) Ha a munkaltatd az Uigyész részére az élelmezést biztositja, vagy ha a szallaskdltség
az étkezés arat is tartalmazza, a napidijat étkezésenként a kovetkezd mértékben kell
csokkenteni:
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a) reggeli esetében husz szazalékkal;

b) ebéd esetében 6tven szazalékkal;

c) vacsora esetében harminc szazalékkal.

(6) Az ugyeész belfdldi napidijanak kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot kell
figyelembe venni. A napidijat tiz forintra felkerekitve kell megallapitani.
(7) Az ugyész a belfoldi kikildetésnél vasuton torténd utazasakor az elsé osztaly
igénybevételére jogosult. Az utazasi és szallaskoltségek a munkaltatot terhelik.

VIll. FEJEZET
A JAVADALMAZAS
20. A javadalmazas altalanos szabalyai

58. § (1) Az Ugyészt hivatasa méltésaganak és feleléssége sulyanak megfelelé — az
igazsagszolgaltatasban, a torvényesség biztositasaban betoltott szerepéhez mélto —
javadalmazas illeti meg.

(2) A tisztségehez fz6d6, e torvényben nem szabalyozott egyéb jogosultsagok
tekintetében a legfébb Ugyész a Kuria elndkével, a legfébb Ugyész helyettes a Kuria
elnOkhelyettesével, a fétitkar a Kuria fotitkaraval, a fétitkar-helyettes a Kuria fétitkar-
helyettesével, a f6osztalyvezetd (gyész a Kduria Kkollégiumvezetbjével azonos
beosztasunak mindsul.

(3) A legfébb lGgyész — hivatalos és maganprogramokra kiterjedéen — a védett
személyek és a kijelolt létesitmények védelmérdl szdlo jogszabalyban foglaltak szerint
személyveédelemre jogosult.

59. § (1) Az Ugyész az e torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén

a) illetményre,

b) egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre
jogosult.

(2) A legfébb Ugyészseégi ugyész kivételével az ugyész illetménye alapilletménybdl,
tovabba az e torvényben meghatarozott potlekbol tevédik Ossze. A beosztasi poétlek, a
vezetbi potlék és a cimpotlék alapilletmény jellegd.

(3) Az alapilletmény és a poétlekok szamitasanak alapjaul szolgalé ugyészi
illetményalapot (a tovabbiakban: illetményalap) évenként a kdzponti kdltségvetésrél szélo
torvény hatarozza meg ugy, hogy annak dsszege az el6z6 évinél nem lehet alacsonyabb
és mindenkor meg kell felelnie a birdi illetményalapnak.

(4) A legfébb Ugyész a Kuria elndkével azonos illetményre és mas javadalmazasra
jogosult.

(5) A legfébb tgyész helyettes a Kuria elndkhelyettesével azonos havi illetményre és
mas javadalmazasra jogosult.

(ba) A fétitkar a Kuria fétitkaraval, a fétitkar-helyettes a Kuria fétitkar-helyettesével
azonos havi illetményre és mas javadalmazasra jogosult.

(6) A legfébb Ugyészségi féosztalyvezeté Ugyész és a legfébb Ugyészséqi
féosztalyvezetd helyettes Ugyész a Kuria kollégiumvezetdjével és a Kuria
kollégiumvezetd-helyettesével azonos havi illetményre jogosult.

(7) A legfébb lgyészségi osztalyvezetd lgyész a Kuria tanacselndkével azonos havi
illetményre jogosult.
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(8) A legfébb lgyészségi csoportvezetd Ugyész havi illetményként a legfébb Ugyész
havi illetményének a 65 szazalékara jogosult.
(9) A legfébb lgyészségi Uigyész a kuriai biréval azonos havi illetményre jogosult.

21. Az alapilletmény

60. § (1) A legfébb Ugyészségi Ugyész kivételével az Ugyész alapilletményét az e
torvény szerint szamitott szolgalati id6 (a tovabbiakban: szolgalati id6) alapjan, az
illetményalap és e torvény 1. mellékletében fizetési fokozatonként meghatarozott
szorzészamok szorzatakeént kell megallapitani.

(2) A legfébb Ugyészségi uUgyész kivételével az lgyész besorolasanal szamitott
alapilletmeény havibér, amelynek fokozatait e torvény 1. melléklete tartalmazza.

61. § (1) Az 1. fizetési fokozatba kell besorolni a legfébb lGigyészségi ugyész kivételével
azt az ugyészt, aki a kinevezésekor szolgalati idével még nem rendelkezik, vagy a
kinevezésekor beszamitott szolgalati id6 a harom évet nem haladja meg.

(2) A legf6bb Ugyészségi ugyesz kivételével az ugyész minden harom év szolgalati id6
megszerzése utan eggyel magasabb fizetési fokozatba lép.

(3)°

62. § (1) A szolgalati id6t — a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel — az Ggyészi kinevezés
napjatél kell szamitani.

(2) Szolgalati idéként kell figyelembe venni a kinevezés el6tt tgyészként ligyészségi
szolgalati viszonyban és birdi szolgalati viszonyban t6ltétt idét, valamint jogszabaly altal
jogi szakvizsgahoz kotott, tovabba jogszabaly felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak szabalyzata altal jogi szakvizsgahoz kotott egyéb jogviszonyban
vagy tevékenységgel eltoltott id6t.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazasakor a szolgalati id6t ugy kell
meghatarozni, hogy a kdvetkez6 fizetési fokozatba sorolas az év elsé napjaval torténjék.

63. § (1) A legfébb Ugyészségi ugyész kivételével az Ugyészt — kivald, magasabb
ugyészi beosztasra alkalmas, illetve kivaléan alkalmas mindsités esetén — az ugyészi
tisztségének a fennallasa alatt két alkalommal eggyel magasabb fizetési fokozatba lehet
besorolni. Két soron kivuli eléresorolas kozott legalabb hat évnek kell eltelnie. A soron
kivali eléresorolasnal a korabbi fizetési fokozatban megszerzett szolgalati idét az Uj
fizetési fokozatban is figyelembe kell venni.

(2) A soron kivli eléresorolast az adott naptari év elsé napjaval kell végrehaijtani.

22. Az illetménypodtiékok

64. § (1) A legfébb Ugyészségi ugyész kivételével az Ugyészt havonta beosztasi potiék
illeti meg, amelynek 6sszege az illetményalap

a) husz szazaléka a jarasi ugyészség ugyésze esetében,

b) negyven szazaléka a félugyészség lgyésze esetében,

c) hetven szazaléka a fellebbviteli féligyészség ligyésze esetében.

d)°®

8 A 2024. évi LXXIV. torvény 127. §-anak b) pontja alapjan hatalyat vesztette.
9A 2024. évi LXXIV. torvény 127. §-anak c) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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(2) Kivald, magasabb Ugyészi beosztasra alkalmas, illetve kivaléan alkalmas minésités
esetén és az adott szinti Ugyészségen, uUgyészként eltoltott legalabb hat év utan
— beszamitva a magasabb szintl Ugyészségen ugyészkeént teljesitett id6t is —

a) a jarasi Ugyészség Ugyésze részére ,Cimzetes félgyészségi ligyész”,

b) a féugyeszség ugyesze részére ,Cimzetes fellebbviteli féugyészségi Ugyész”,

c) a fellebbviteli féligyészség lUgyésze részére ,Cimzetes legfébb lgyészségi Ligyész”

d)o
cim adomanyozhato.

(3) Az adott szintl lUgyészségen ténylegesen folytatott ligyészi gyakorlattal eltoltott
legalabb husz év utan

a) a jarasi Ugyészség ugyésze reszere ,Cimzetes féugyeészségi ugyész”,

b) a félgyészség ugyésze részére ,Cimzetes fellebbviteli féligyészségi Ugyész”,

c) a fellebbviteli félgyészség Ugyésze részére ,Cimzetes legfébb Ugyészségi gyész”

d)t
cim jar.

(4) A (2) bekezdés alapjan adomanyozott vagy a (3) bekezdés alapjan megallapitott (a
tovabbiakban egyltt: adomanyozott) cimmel cimpotlék jar havonta, amelynek 6sszege az
illetményalap

a) harminc szazaléka a ,Cimzetes félugyészségi ugyész”

b) 6tven szazaléka a ,Cimzetes fellebbviteli féligyészségi lgyész’

c) nyolcvan szazaléka a ,,Cimzetes legfébb Ugyészségi ugyész”

d)12
cim eseteén.

(4a) A cimpotlékban részesuld Ugyészt beosztasi potlék nem illeti meg.

(5) Ha az ugyészt ugyészségi érdekbdl alacsonyabb szintl Gigyészséghez helyezik at,
korabbi beosztasi pétlékara, illetve cimére és a cimmel jard pétlékra tovabbra is jogosult,
valamint a korabbi szolgalati helye szintjének megfelel6 munkakéri elnevezést a
tovabbiakban is hasznalhatja. Ha a legfébb Ugyészségi Ugyészt Ugyészségi érdekbdl
alacsonyabb szint(i Ugyészséghez helyezik at, legfébb Ugyészségi Ugyészi illetményre
tovabbra is jogosult, valamint a korabbi szolgalati helye szintjének megfeleld munkakari
elnevezést a tovabbiakban is hasznalhatja. Ugyészségi érdeknek mindsuil kilondsen, ha
az ugyészt alacsonyabb szintl Ugyészségen vezetének nevezik ki, valamint ha a 25. §
(2) vagy (4) bekezdésében, illetve 36. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban vagy a 47. § (5)
bekezdésében emlitett okbdl alacsonyabb szintl Ugyészségre helyezik at.

(6) Alacsonyabb szintl lgyészségre torténd kirendelés esetén az ligyész beosztasi
potléka nem valtozik, illetve cimét és a cimmel jard poétiékat megtartja, valamint a korabbi
szolgalati helye szintjének megfelel6 munkakdri elnevezést a tovabbiakban is
hasznalhatja. Alacsonyabb szintl Ugyészségre torténd kirendelés esetén a legfébb
ugyészségi ligyész legfébb Ggyészségi ligyészi illetményére tovabbra is jogosult, valamint
a korabbi szolgalati helye szintjének megfelelé munkakdri elnevezést a tovabbiakban is
hasznalhatja. Magasabb szintli Ugyészségre torténd kirendelés esetében az Ugyész a
kirendelés helyének megfelel6 beosztasi potiékra jogosult; a kirendelés id6tartamara az
ugyeszt a cimpaotlék nem illeti meg.

10 A 2024. évi LXXIV. torvény 127. §-anak d) pontja alapjan hatalyat vesztette.
11 A 2024. évi LXXIV. térvény 127. §-anak e) pontja alapjan hatalyat vesztette.
12 A 2024. évi LXXIV. torvény 127. §-anak f) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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65. § (1) A 2. mellékletben meghatarozott vezetdi tisztséget kinevezéssel vagy
megbizassal betdltd Ugyészt, a legfébb Ugyészseégi ugyész kivételével havonta vezetdi
potlék illeti meg.

(2) A vezetéi potlékot — a 2. mellékletben meghatarozottak szerint — az illetményalap
szazalékaban kell megallapitani.

(3)13

(4) A vezetdi potlékra vald jogosultsag szempontjabdl kiemelt jarasi Ggyészségnek
mindsul az a jarasi ugyészség, ahol december 31-én a helyettesitésre kinevezettek
kivételével az Ugyészségi alkalmazottak munkaugyi statisztikaban meghatarozott
munkajogi allomanyi létszama a részmunkaid6 teljes munkaid6re atszamitasaval (a
tovabbiakban: foglalkoztatottak Iétszama) a harmincét f6t meghaladja, nagyobb jarasi
ugyészségnek mindsul az a jarasi ugyészség, ahol december 31-én a foglalkoztatottak
|étszama a nyolc f6t meghaladja.

(5) A vezetbi potlék csak egy jogcimen, a magasabb vezet6i tisztség utan jar.

66. § (1) A munkaltatéi jogkér gyakorldja — a kdzponti koltségvetésrél szolo torvény
ugyészségre vonatkozd koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatasok
kiemelt el6iranyzata terhére — a legfébb ligyészségi Ugyész kivételével az igyész részére
hatarozott idére, illetve a feladat ellatasanak idejére kiegészitd pétlékot allapithat meg, ha
az ugyészség alaptevékenységébe tartoz6 munkakori feladatai mellett sajtdészovivéi,
instruktori vagy mas, a mikodéshez szikséges feladatokat rendszeresen teljesit.

(2) A kiegészité potiék dsszege az illetményalap 6t szazalékatdl harminc szazalékaig
terjedhet, és tobb feladat teljesitése esetén sem haladhatja meg az illetményalap negyven
szazalékat.

67. § (1) A munkaltatdi jogkor gyakorloja — a kdzponti koltségvetésrél szolo torvény
ugyészségre vonatkozd koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatasok
kiemelt el6iranyzata terhére — a legfébb Ggyészségi ugyész kivételével az Ugyész részére
képzettségi potlékot allapithat meg fels6foku iskolarendszerli  képzésben,
tovabbképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség, tovabba doktori (PhD) vagy
ennél magasabb tudomanyos fokozat elnyerése esetén, ha a megszerzett ismeretek a
munkakore ellatasanal vagy az ugyészség feladatainak teljesitése soran kdzvetlendl
hasznosithatok.

(2) A képzettségi pétlek dsszege az illetményalap tiz szazalékatdl harminc szazalékaig
terjedhet.

(3) Ha a legfébb uUgyészségi ugyész kivételével az Ugyész a munkaltatéval kotott
tanulmanyi szerz6dés alapjan pénzugyi tamogatast kap a képzettség megszerzéséhez,
addig a képzettségi pétlékra nem jogosult, amig a havonta fizethet6 pétiék 6sszege nem
éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan szamara nyujtott pénzigyi tamogatas mértékét.

68. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a legfébb Ugyészségi Ugyész kivételével az
ugyész részere idegennyelv-ismereti pétlékot allapithat meg, ha munkakorében az idegen
nyelvet a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak rendelkezése szerint hasznalja, és az adott
nyelvbdl allami nyelvvizsga tételét igazolé bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki
igazolassal rendelkezik.

(2) A potlék minden idegen nyelv utan kalon-kilon jar.

(3) A pétlék mértéke idegen nyelvvizsganként havonta

13 Az 2019. évi CXXVII. térvény 154. § c) pontja alapjan hatalyat vesztette.



34

a) fels6foku komplex nyelvvizsga esetén az illetményalap nyolc szazaléka, szobeli vagy
irasbeli nyelvvizsga esetén négy-négy szazaléka;

b) kozépfoku komplex nyelvvizsga esetén az illetményalap négy szazaléka, szdbeli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetén két-két szazaléka.

(4) Az angol, a francia és a német nyelvnek az (1) bekezdés szerint igazolt ismeretéért
a potlék mértéke idegen nyelvvizsganként havonta

a) fels6foku komplex nyelvvizsga esetén az illetményalap tizenkét szazaléka;

b) k6zépfoku komplex tipusu nyelvvizsga esetén az illetményalap nyolc szazaléka,

c) alapfoku komplex tipusu nyelvvizsga esetén az illetményalap két szazaléka.

(5) Ha a legfébb Ugyészségi Ugyész kivéetelével az ugyész a (4) bekezdésben
meghatarozott idegen nyelvekbdl szdbeli vagy irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, a (3)
bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgara meghatarozott meérték szerint jogosult
potlékra.

(6) Ha a legfébb Ugyészseégi Ugyész kivételével az Ugyész ugyanazon idegen nyelvbél
azonos tipusu, de kuldonb6zé fokozatu, illetve kilénbozé tipusu és kilonbdzé fokozatu
nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékl potiékra jogosult. Ha pedig a legfébb
ugyészségi Ugyész kivételével az ugyész kulonb6zd tipusu, de azonos fokozatu
nyelvvizsgaval rendelkezik, nem jogosult a komplex nyelvvizsganal magasabb mértéki
potlékra.

(7) Ha a legfébb uUgyészségi ugyész kivételével az ugyész — kivéve a fels6foku
szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi szerzddés alapjan pénzugyi tamogatast kap a
nyelvvizsga megszerzéséhez, idegennyelv-ismereti potlékra mindaddig nem jogosult,
amig a havonta fizetendd potiék egylttes dsszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés
alapjan kifizetett pénziugyi tamogatas mértékét.

23. Egyéb javadalmazasok, kedvezmeények és koltségtéritések

69. § A kiemelkedd, illetve tartésan j6 munkat végz6 Ugyészt a munkaltatdi jogkor
gyakorldja jutalomban részesitheti.

70. § (1) A huszon6t, harminc, harmincot, negyven, illetve negyvendét évi Ugyészségi
szolgalati viszonnyal rendelkez6 ugyésznek jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom

a) huszonot év Ugyészségi szolgalati viszony esetén kéthavi,

b) harminc év Ggyészségi szolgalati viszony esetén haromhauvi,

c) harmincot év Ugyészségi szolgalati viszony esetén négyhavi,

d) negyven év lgyészségi szolgalati viszony esetén 6thavi,

e) negyvenot év lgyészségi szolgalati viszony esetén hathavi
illetménynek megfeleld dsszeg.

(3) Az Ugyésznek — ha nyugdijazasakor az ligyészségi szolgalati viszonya megszlinik —
ki kell fizetni:

a) a nyugdijazasa évében esedékessé valo jubileumi jutalmat;

b) a harminc év ugyészségi szolgalati viszony utan jaro jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati viszonyabdl két év vagy ennél kevesebb van hatra;

c) a harmincot és a negyven év Ugyészsegi szolgalati viszony utan jaréjubileumi
jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogositdé szolgalati viszonyabdl harom év vagy ennél
kevesebb van hatra.
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(4) Ha az lUgyész barmely korabbi foglalkoztatasi jogviszonyaban jubileumi jutalomban
részesult, az ugyanazon fokozat szerinti jutalom ismételten nem illeti meg.

(5) Ha az lugyészségi szolgalati viszony az Gigyész halala miatt sz(inik meg, a jubileumi
jutalmat — a (3)—(4) bekezdésben foglalt szabaly alkalmazasaval — az 6rokosének kell
kifizetni.

71. § (1) Az ugyeész cafetéria-juttatasként a személyi jovedelemadoérol szold 1995. évi
CXVII. toérvény 71. § (1)—(1b) bekezdésében felsorolt juttatasokra jogosult, legfeljebb az
ott meghatarozott mértékig. A legfébb Ugyész utasitasban tovabbi valaszthato juttatasokat
is meghatarozhat, illetve az egyes juttatasok valaszthaté mértékét magasabban is
meghatarozhatja.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartés kilszolgalaton Iévé Ugyész, valamint az
ugyész azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagilletményre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

(3) Az Ugyész irasban vagy elektronikus uton a targyév januar 31-ig, illetve a jogviszony
létesitésekor nyilatkozik arrdl, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén belll milyen juttatasokra
tart igényt. A nyilatkozat ezt kdvetéen csak akkor modosithatd, ha azt a legfébb Ugyész
utasitasban lehetéveé teszi. A legfébb Ggyész utasitasban elbirhatja, hogy a helyi utazasra
szolgalo bérlet valasztasara vonatkozo nyilatkozatot korabban kell megtenni.

(4) Az ugyészt megilletd cafetéria-juttatas éves 6sszegét a legfébb ligyész hatarozza
meg, az azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tven szazalékanal, és nem
lehet magasabb az illetményalap haromszorosanal. A cafetéria-juttatas éves 6sszege
biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot
terheld kdzterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha az Ugyész szolgalati
jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az id6éaranyos részt meghaladd meértékben
igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a
jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, illetve — az Ggyész valasztasa szerint, ha a
juttatas természete ezt lehetévé teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egyutt:
visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony az
ugyeész halala miatt szlinik meg.

72. § (1) Az Ugyész részére lakhatasi tamogatasok nyujthatok, amelyek kilondsen a
kovetkezbk:

a) Ugyészseégi érdekl kinevezés, athelyezés, tovabba kirendelés miatt mas lakohelyre
koltozéshez az Ugyészség kezelésében allé lakas biztositasa — Ugyészségi érdeki
kirendelés kivételével — lakbér megallapitasaval;

b) az addigi lakéhely vagy a szolgalati hely szerinti telepulésen, illetve azok
vonzaskorzetében lakastulajdon megszerzésének, bdvitésének, Kkorszerisitésnek
tamogatasa kamatmentes munkaltatoi kdlcsénnel,

c) a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez val6é hozzajarulas;

d) mas telepulésre koltozeés koltségeihez valé hozzajarulas.

(2) Az Ugyészség kezelése alatt allé lakashoz vald bérleti jog legfeljebb az Ugyész
ugyészségi szolgalati viszonyanak megsziinéséig maradhat fenn.

73. § (1) Az Ugyész részére — az Ugyészség éves koltségvetésében biztositott
el6iranyzatoktdl fuiggbéen, a cafetéria rendszeren kivul — egyéb juttatasok is adhatok, igy
kulonosen

a) tanulmanyi 6sztondij;

b) képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi tamogatas;
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c) szocialis, temetési segély;

d) csaladalapitasi tamogatas;

e)4

f) illetményeléleg;

g) az onkéntes kiegészit6 pénztari tagsag tamogatasa;

h) az Ggyészségi szolgalati viszonyban toltétt idé anyagi elismerése;

)15

j) a helyi munkaba jaras tamogatasa.

k)16

(2) A nyugallomanyu ugyész pénzbeli és természetbeni tamogatasban részesithet6.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben emlitett juttatasok részletes feltételeit és mértékét a legfébb
Ugyész — az érintett munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel és az Ugyészségi
Alkalmazottak Orszagos Tanacsaval egyetértésben — allapitja meg.

(4) Az Ugyész a legfébb Ugyész altal kiadott utasitas szerint talart visel, amelynek
koltsége az Ugyeszség koltsegvetését terheli.

74. § (1) Az allam készfizetd kezességet vallal az ugyész altal a lakas épitéséhez,
vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami kamattamogatasu kolcson dsszegének a hitel
fedezetéll szolgalo, hitelcél szerinti lakasingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at
meghalado részére, legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.

(2) Az dllam készfizetd kezességet a (1) bekezdésben foglaltakon tul annal az
ugyésznél vallalhat, aki:

a) legalabb haroméves ligyészségi szolgalati viszonnyal, illetve igazsaglgyi szolgalati
jogviszonnyal rendelkezik,

b) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

c) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, nem all fegyelmi buntetés hatalya alatt, vagy

d) nem all blntetéeljaras hatalya alatt,

e) az (1) bekezdés szerinti, korabbi kezességvallaldssal biztositott hitelrészt a
hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele kozos haztartasban él6 hazas- vagy élettars
— az igénylés idépontjaban — allami kezességvallalassal biztositott lakasceélu hitel
torlesztésére nem kotelezett,

f) a kolcsont nyujtd hitelintézet belsé szabalyai szerint — sajat, illetve adodstarsa
jovedelmi helyzetét is figyelembe véve — a kolcson teljes o6sszegére vonatkozoan
hitelképesnek bizonyul.

(3) A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljesulését, valamint a
kezességvallalas alapjaul szolgalé szolgalati viszony fennallasat a munkaltatoi jogkor
gyakorldja igazolja.

(4) A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltétel teljesllését az Ggyész hatésagi erkolcsi
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljestlésérdl az
ugyész a kolcsont nyujtd hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) Az Ugyész a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés
megkotéseét kovetd 6t munkanapon beldl

a) a hitelszerzédést kot pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat,

14 A 2025. évi XCII. torvény 57. §-anak d) pontja alapjan hatalyat vesztette.
15 A 2025. évi XCII. térvény 57. §-anak d) pontja alapjan hatalyat vesztette.
16 A 2025. évi XCII. térvény 57. §-anak d) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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c) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekoOvetkezett valtozasokrol az Ugyész haladéktalanul koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorléjat.

75. § (1) Amennyiben az Ugyész ugyészségi szolgalati viszonya a 22. § (1)
bekezdésének c), f)-h), j) pontja, 24. § (1) bekezdésének b), e)—g), i) pontja, 34. §-anak
a), ¢), g)—k), m)—o) pontja vagy a 36. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan szlinik meg
— ha az alkalmatlansag nem egészségugyi ok kovetkezménye —, a még fennalld allami
kezesség utan a kozponti koltségvetés javara — a hitelintézet dtjan — egyszeri
kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel
biztositott kotelezettség 6sszegének ketté szazaléka.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az Ggyész ligyészségi szolgalati viszonyanak az (1)
bekezdés szerinti megsziinése esetén errdl nyolc napon belll értesiti az tgyész altal a
74. § (5) bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(3) A hitelintézet megallapitja és nyolc napon belul irasban kozli az Ugyésszel az (1)
bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij 6sszegét, melyet az Ugyész a
hitelintézeti értesités kézhezvételétél szamitott harminc napon belll a folydsito hitelintézet
részére megfizet.

(4) Ha az Ugyész az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
ugy a hitelintézet errél, valamint az Ggyész adatairdl nyolc napon belll értesiti az allami
adohatésagot.

(5) A hitelintézet a negyedévet koévetd honap 15. napjaig tajékoztatja a kincstart az
ugyésznek nyujtott kdlcsonok allami kezességvallalassal érintett része negyedév végén
fennallé allomanyardl, tovabba e kdlcsonok szamardl. Az adatgydjtés és adatszolgaltatas
egyedi azonositasra alkalmatlan médon torténhet.

(6) Amennyiben az allam a készfizet6 kezességvallalas alapjan az Ugyész helyett a
kezességvallalassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem térulé — dsszeget kifizette,
illetve a (1) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését az Ugyész
elmulasztotta, akkor az (igyész ezen tartozdsai a Magyar Allammal szembeni
koztartozasnak minésulnek, amelyet az allami adéhatosag adok mddjara hajt be.

(7) A kezességvallalasbdl eredd helytallasi kotelezettség teljesitésének moédjat a
Kormany rendeletben allapitja meg.

76. § (1) Az Ugyészt megillet6 javadalmazas és egyéb pénzbeli juttatas kifizetése — az
utalvany és a valuta formajaban nyuijtott juttatasok kivételével — az altala meghatarozott
fizetési szamlara tortén6é atutaldssal vagy pénzforgalmi szamlarél torténd
készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2) A fizetési szamlahoz kapcsoloddan az Ugyész részére legfeljebb havonta a kdzponti
koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott meértéekl bankszamla-hozzajarulas
adhato.

(3) A munkaltatd viseli az illetmény fizetési szamlara torténé atutalasanak vagy a
pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitésének a koltségét.

77. § (1) A minisztériumba beosztott Ugyészre az 57-76. §-okban foglalt
rendelkezéseket a (2)—(4) bekezdések szerinti eltéréssel kell alkalmazni.

(2) Az Ggyész a beosztasi potlékara a korabbi beosztasanak megfeleléen jogosult. A
legfébb Ugyészségi igyész a korabbi illetményére jogosult. Ha az Ugyész korabban jarasi
ugyészségen mikodott, részére a féligyészségi ligyészre vonatkozé mértékii beosztasi
potiékot kell megallapitani, és a minisztériumba beosztott Ggyészként eltoltott szolgalati
id6 tartamat félugyészségen eltoltétt idének kell tekinteni. A minisztériumba beosztott
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Ugyész a beosztasi potiékon felil az Ugyészi illetményalap 6sszegének harminc
szazalékara jogosult. Ez az 6sszeg a legfobb ugyészségi ugyészt nem illeti meg.

(3) Az igazsagugyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumban szakmai vezetéi
allashelyen foglalkoztatott Ggyész — a legfébb Ugyészségi magasabb vezetd allasu és
vezetd allasu Ugyeész kivételével — vezetdi potlekra a kovetkezbk szerint jogosult:

a) a féosztalyvezetd vezetdi poétléka az lgyészi illetményalap szaz szazaléka,

b) az osztalyvezet6 vezet6i potléka az Ugyeszi illetményalap hatvan szazaléka.

(4) Az ugyész soron kivili eléresorolasara és részére cim adomanyozasara — a
minisztériumba beosztott (igyész esetén az igazsagugyeért felelés miniszter javaslatara —
a legfébb Ugyész jogosult.

78. § (1) A tartds kllszolgalatra kirendelt igyész — e torvény szerint jaré javadalmazason
felul — a legfébb Ugyész dontése szerint jogosult a kulszolgalati tevékenységgel
Osszefuggésben felmerild, a nemzetkdzi szervezet vagy az Eurdpai Unio altal nem viselt
vagy nem fedezett koltségei megtéritésére.

(2) A tartds kilszolgalatban eltoltétt id6 tartamat a kinevezés szerinti szolgalati helyen
eltoltott idének kell tekinteni.

IX. FEJEZET
A PIHENOIDO

79. § (1) Alegfébb ligyészségi Ugyész kivételével az 1. fizetési fokozatba tartozo ligyész
alapszabadsaga évi harminc munkanap, a 2. fizetési fokozattal kezd6édben az
alapszabadsag a fizetési fokozattal azonos szamu munkanappal emelkedik.

(1a) A legfébb Ugyészségi Ugyész alapszabadsaga harom éves szolgalati idéig harminc
munkanap, négy ev szolgalati id6 utan harminckét munkanap, majd ezt kovetéen az
alapszabadsag 3 évenként tovabbi egy munkanappal emelkedik.

(2) Az lUgyészt az 6tvenedik életéve betdltésének évétdl — a fizetési fokozatatdl, illetve
az (1a) bekezdésben foglalt szamitastol fuggetlenal — évi negyven munkanap
alapszabadsag illeti meg.

(3) A magasabb vezet6 allasu és a vezet6 Aallasu Ugyész évi 6t munkanap
potszabadsagra jogosult. Az alapszabadsag és a vezet6i potszabadsag egyuttes mértéke
évente a negyven munkanapot nem haladhatja meg.

(3a) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziletését kovetd, vagy
gyermek orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezé hatarozat
véglegessé valasat kovetd negyedik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a
tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfelel6 idépontban,
legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra az lUgyészségi alkalmazott
akkor is jogosult, ha a gyermeke halva szlletik, vagy meghal.

(4) Az Ugyészt az (1)—(3a) bekezdésben meghatarozott szabadsagon felll megilleti a
munka toérvénykonyvérél szold térvényben meghatarozott pétszabadsag is.

(5) Az Ugyésznek az (1)—(4) bekezdésben meghatarozott szabadsag id6étartamara a
Munka Torvénykdnyve szabalyai szerinti dijazas jar.

(6) Az Ugyészt megilleti — a Munka Torvénykdnyve szabalyai szerint — a munkakdzi
szunet, a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozotti pihendidd, a
pihenénap és munkaszuneti nap, a betegszabadsag, tovabba az egyéb munkaido-
kedvezmény is.
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(7) A munkaltatoi jogkodr gyakorldja abban az esetben is engedélyezhet az lgyész
szamara fizetés nélkuli szabadsagot, amikor azt a Munka Torvénykonyve kotelez6en nem
irja el6.

80. § Az Ugyeészsegi alkalmazottak szamara munkaszineti napnak mindsul az
Ugyészség Napjaként minden év junius 10-e, amely megemlékezés az els6 magyar
ugyészi torvény, az 1871. evi XXXIII. torvénycikk kihirdetésérol.

X. FEJEZET
A FEGYELMI FELELOSSEG

81. § E fejezet rendelkezéseit a legfébb lGgyész altal kinevezett Ggyész fegyelmi
felel6sségére kell alkalmazni.

82. § (1) Fegyelmi vétséget kdvet el az az Ugyész, aki

a) hivatali kotelességét vétkesen megszegi, vagy

b) életmddjaval, illetve magatartasaval hivatasa tekintélyét sérti vagy veszeélyezteti.

(2) A katonai ugyész a hivatasos tiszthez méltatlan magatartassal elkovetett
fegyelemsértésért — ha az nem mindésul az (1) bekezdés szerinti fegyelmi vétségnek — a
hivatasos allomanyu katonara vonatkozé jogszabalyok elbirasai szerint felel.

(3) Ha a fegyelmi vétség csekély sulyu, a fegyelmi jogkor gyakorléja a fegyelmi eljaras
lefolytatasatol és a fegyelmi blntetés kiszabasatdl eltekinthet. A fegyelmi jogkor
gyakorldja az ugyészt ilyen esetben irasbeli figyelmeztetésben részesitheti. A
figyelmeztetés ellen jogorvoslatnak — a fegyelmi hatarozatra vonatkozé szabalyok szerint
— akkor van helye, ha az ugyész a terhére rott veétség elkovetését vitatja.

(4) Az Ugyész a szoban elhangzott figyelmeztetés irasba foglalasat igényelheti, amellyel
szemben a (3) bekezdésben foglaltak szerint van helye jogorvoslatnak.

(5) A fegyelmi eljarast le kell folytatni, ha az Ugyésszel szemben szandékos
blncselekmény miatt buntetéeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy a
potmaganvadas eljarast — indult.

83. § (1) Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a fegyelmi vétség felfedezése 6ta harom
honap vagy annak elkdvetése 6ta harom év eltelt. A fegyelmi vétség akkor tekinthetd
felfedezettnek, amikor arrdl, illetve az elkdvetésével alaposan gyanusithatd személyérdl
a fegyelmi jogkor gyakorldja vagy annak szolgalati felettese tudomast szerzett.

(2) Ha az Ugyész fegyelmi vétséget megvaldsitd magatartasa miatt biintetéeljaras vagy
szabalysértési eljaras indult,

a) szabalysértési eljarasban a felel6sséget megallapité vagy eljarast megszuntetd
joger6s hatarozat, blntetbeljarasban a birdésag jogerés Ugydontd hatarozata vagy
véglegesse valt eljarast megsziuntetd hatarozata, valamint a nyomozas soran hozott,
tovabbi jogorvoslattal nem tamadhaté eljarast megszinteté hatarozat munkaltatéval valé
kozléseétdl szamitott harom hénapon tul, vagy

b) ha az eljaras az (1) bekezdés szerinti haroméves idétartamon tul fejezddik be, akkor
az a) pont szerinti hatarozat meghozatalatél szamitott egy éven tul
nincs helye fegyelmi felelésségre vonasnak.

84. § (1) Az Ugyésszel szemben kiszabhaté fegyelmi blintetések:

a) feddés;

b) megrovas;

c) a legfébb ligyész altal adomanyozott elismerés — ideértve a cimet is — visszavonasa,;
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d) egy fizetési fokozattal vald visszavetés;

e) két fizetési fokozattal valo visszavetés;

f) alacsonyabb munkakorbe helyezés, illetve vezetdi tisztségbdl vald felmentés;

g) hivatalvesztés.

(1a) A legfébb Ugyészségi lgyész esetében az egy fizetési fokozattal vald visszavetés
fegyelmi buntetés helyett legfeljebb egyévi, két fizetési fokozattal vald visszavetés helyett
csokkentés mértéke az illetmény 6t szazalékaig terjedhet.

(2) Az elismerés visszavonasa az (1) bekezdés d)—g) pontjaban meghatarozott fegyelmi
blntetésekkel egyuttesen is kiszabhaté.

(3) Az alacsonyabb munkakdrbe helyezés csak az lgyész képesitésének megfeleld
munkakorbe torténhet, s az mind hatarozott, mind pedig hatarozatlan id6re kiszabhato.
Az alacsonyabb munkakoérbe helyezés mas — az Ugyész szolgalati helyével vagy
lakéhelyével azonos helységben Iév6 — szolgalati helyre is torténhet.

(4) A fegyelmi blntetés kiszabasanal figyelembe kell venni a koételezettségszegés
sulyat, kdvetkezményeit és a vétkesség fokat.

85. § (1) A fegyelmi jogkért gyakorolja:

a) a legfébb ligyész — a legfébb ligyészségi féosztalyi szervezetbe tartozd osztalyvezetd
ugyész kivételével — a magasabb vezet6 allasu Ugyészek felett;

b) a legfébb Ugyész helyettes és a fétitkar a titkarsagan szolgalatot teljesitdé lgyészek
felett;

c) a féosztalyvezetd lgyész a vezetése alatt allé féosztaly a) pontban nem emlitett
ugyészei felett;

d) a féosztalyi szervezetbe nem tartozd legfébb lgyészségi osztalyvezetd ligyész a
vezetése alatt allé osztaly Gigyészei felett;

e) a fellebbviteli féligyész a vezetése alatt allé fellebbviteli féligyészség a) pontban nem
emlitett Ggyészei felett;

f) a félgyész a vezetése alatt allo féligyészség a) pontban nem emlitett Ligyészei és a
féligyészség ala rendelt jarasi ligyészségek Uigyészei felett.

(2) Az 84. § (1) bekezdés c)—g) pontjaban meghatarozott fegyelmi blintetés kiszabasara
az (1) bekezdés b)-f) pontjaban emlitett esetben is csak a legfébb Ugyész jogosult.

(3) A legfébb Ugyész az (1) bekezdés b)-f) pontjaban emlitett esetben hataskorébe
vonhatja a fegyelmi jogkér gyakorlasat.

86. § (1) A fegyelmi eljarast a 85. § (1) bekezdésében emlitett fegyelmi jogkort gyakorld
személy rendeli el indokolt irasbeli hatarozattal. A hatarozatot a fegyelmi eljaras ala vont
ugyésznek kézbesiteni kell. A hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(2) A fegyelmi eljarast hatvan nap alatt kell lefolytatni. A fegyelmi jogkér gyakorldja a
hataridét a fegyelmi biztos javaslatara egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(3) A fegyelmi eljarast fel lehet fuggeszteni, ha az Ugyben bulntetbeljaras, illetve
szabalysértési eljaras is indult, vagy szakeértbi vélemény beszerzése miatt szikséges.

(4) A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha a felfuggesztés oka megszint. A felfiggesztés
tartama a fegyelmi eljaras lefolytatasara nyitva allé hataridbe nem szamit be.

(5) Az ugyésszel szemben elrendelt fegyelmi eljarasok egyesithetdk, az tgyésszel
szemben elrendelt fegyelmi eljaras elkllonithetd. Az egyesitéssel és az elkilonitéssel
szemben jogorvoslatnak nincs helye.
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87. § (1) A fegyelmi eljaras ala vont Ugyészt a fegyelmi jogkdr gyakorldja az allasabdl
felfUggeszti, ha az ugyészt letartoztattak, vele szemben olyan blnugyi felugyeletet
rendeltek el, amelynek soran a birésag elbirta szamara, hogy meghatarozott teruletet,
lakast, egyéb helyiséget, intézményt, vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély nélkul
nem hagyhat el, vagy el6zetes kényszergydgykezelését rendelték el. A felfiggesztést a
legfébb Ugyész akkor is elrendelheti, ha az ugyész blntetbeljaras — ide nem értve a
maganvadas vagy a potmaganvadas eljarast — hatalya alatt all, tovabba ha az ugyész
jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna, vagy a fegyelmi vétség sulya és jellege a
szolgalati helyétdl valo tavoltartasat indokolja. A felfliggesztésrél hozott hatarozat ellen az
eljaras ala vont ugyeész és képviselbje a hatarozat kozlésétél szamitott nyolc napon beldl
a fegyelmi hatarozatra vonatkoz6 szabalyok szerint jogorvoslattal élhet, amelynek nincs
halaszté hatalya.

(2) Az allasbal tortéend felfliiggesztést meg kell szlintetni, ha annak indoka mar nem all
fenn.

(3) A felfiggesztés idejére az lUgyészt alapilletményének és rendszeres bérpotiékainak
megfelel6 0sszegi munkabér illeti meg. Ennek Otven szazalékat a felfuggesztés
megszuntetéseéig vissza lehet tartani. A teljes 0sszeget kell visszatartani a hivatalvesztés
bintetést kiszabd fegyelmi hatarozat kézbesitésétdl annak jogerére emelkedéséig. A
munkabér visszatartasa ellen nincs helye jogorvoslatnak.

(4) Nem jar munkabér a felfUggesztésnek arra az id6tartamara, amely alatt a
munkabérre az ligyész akkor sem lenne jogosult, ha felfiggesztésre nem kertilt volna sor.

(5) A visszatartott munkabért a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell
fizetni, kivéve ha a fegyelmi eljaras hivatalvesztés buntetés kiszabasaval zarult, vagy az
ugyész ugyészségi szolgalati viszonya a 34. § (1) bekezdés i) pontja alapjan sziint meg.
Ugyanigy kell eljarni, ha az Ugyész ugyészsegi szolgalati viszonya id6kdzben megszilnt.
Ha pedig az Ugyész munkabére a fegyelmi blntetés kdvetkeztében csokkent, a
visszatartott 6sszeget az Uj munkabér alapulvételével kell kifizetni.

88. § (1) A fegyelmi jogkdr gyakorldja a fegyelmi vétség kivizsgalasaval fegyelmi biztost
biz meg. Fegyelmi biztos nem lehet az eljaras ala vont ugyész iranyitasa, illetve
felligyelete ala tartozé Ugyészségi alkalmazott. Ha e feltételnek megfeleld fegyelmi biztos
nem jeldlhetd ki, a fegyelmi biztost masik fegyelmi jogkdrt gyakorld iranyitasa, illetve
felugyelete ala tartozd, a fegyelmi eljaras ala vont Ggyésznél magasabb beosztasu
ugyészségi alkalmazottak kézll a legfébb tigyész jeldli ki.

(2) A fegyelmi biztos koteles a tényallas megallapitasahoz szikséges valamennyi
korulmeényt tisztazni. Ennek érdekében meghallgatja az eljaras ala vont Ugyészt, tanukat
hallgathat meg, szakértdé kozremikodését veheti igénybe, és egyéb bizonyitast végezhet.

(3) A fegyelmi jogkdr gyakorldja az eljaras ala vont lgyészt az érdemi dontés
meghozatala elétt meghallgatja.

89. § Az eljaras ala vont Ulgyész képviseletével a fegyelmi jogkdr gyakorlojanal
alacsonyabb munkakort betdlté Ggyészt vagy lgyvédet bizhat meg. Az igyész kérelmére
a fegyelmi eljaras soran az ugyészségen miikddé munkavallaléi érdekképviseleti szerv
részvetelét, illetve képviseleti joganak gyakorlasat biztositani kell.

90. § (1) Az eljaras ala vont Ggyész meghallgatasat ugy kell kitlizni, hogy azon
képviselbje, illetve az érdekképviseleti szerv nevében eljaré személy is jelen lehessen. A
meghallgatason az Ugyésszel és képviselbjével, illetve az érdekképviseleti szerv nevében
eljaré személlyel k6zolni kell a fegyelmi vétség elkdvetésére vonatkozé adatokat, elébe
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kell tarni a bizonyitékokat, biztositani kell, hogy az ugy iratait megtekinthesse, és
védekezeését, valamint bizonyitasi inditvanyat eléadhassa.

(2) Ha az eljaras ala vont Ugyész meghallgatasara tartés akadalyoztatasa miatt az
eljaras id6tartama alatt nem kerulhet sor, a fegyelmi vétség elkovetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait irasban kell vele kdzolni, és nyolc nap hataridé
kitlzésével fel kell hivni, hogy védekezését terjessze el6. Ha az Ugyész alapos okbdl
védekezését ily mdédon sem tudja kézdlni, az eljarast az akadaly megsziinéséig fel kell
fuggeszteni. A felflUggesztett eljarasra a 86. § (4) bekezdésében irtakat kell alkalmazni.

(3) A fegyelmi hatarozat meghozatalat nem akadalyozza, hogy az eljaras ala vont
ugyeész alapos ok nélkil a meghallgatason nem jelenik meg, vagy irasbeli védekezését a
megjeldlt hataridén belul nem terjeszti eld.

91. § (1) A fegyelmi eljaras soran lefolytatott bizonyitasrél és az uUgyész
meghallgatasardl jegyz6konyvet kell felvenni.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont ugyész és a képvisel6je a fegyelmi ugy irataiba
betekinthet, azokrdl feljegyzést, masolatot készithet.

92. § (1) Fegyelmi jogkor gyakorlojaként, fegyelmi biztosként és jegyz6konyvvezetbként
nem jarhat el az, aki az eljaras ala vont Ugyész hozzatartozoéja [155. § (1) bekezdés] vagy
akit6l az eljarasban valé elfogulatlan részvétel nem varhato el.

(2) Elfogultsagi kifogast az eljaras ala vont Ugyész, annak képviselbje, illetve az
érdekkeépviseleti szerv nevében eljaré személy jelenthet be.

(3) A legf6bb Ugyésszel — mint fegyelmi jogkdr gyakorléjaval — szemben bejelentett
elfogultsagi kifogast maga a legfébb Ugyész, a fegyelmi jogkdr mas gyakorléjaval
szemben bejelentett elfogultsagi kifogast pedig a szolgalati felettes biralja el. Ha a legfébb
ugyesz, illetve a szolgalati felettes az elfogultsagi kifogasnak helyt ad, a fegyelmi eljarast

a) a legfébb ugyész helyett a legfébb Ugyész helyettes,

b) a fegyelmi jogkdér mas gyakorldja helyett pedig a szolgalati felettes
folytatja le, illetve hoz a fegyelmi Gigyben hatarozatot.

(4) A fegyelmi biztossal és a jegyz6konyvvezetdvel szemben bejelentett elfogultsagi
kifogast a fegyelmi jogkdr gyakorldja biralja el. Ha az elfogultsagi kifogasnak helyt ad,
mas fegyelmi biztost, illetve jegyz6konyvvezet6t biz meg.

(5) Az elfogultsagi kifogas elbiralasanak eredménye ellen kildn jogorvoslatnak nincs
helye.

93. § (1) A fegyelmi jogkér gyakorléja hatarozataval a fegyelmi eljaras ala vont ligyészt
a fegyelmi vétségben vétkesnek mondja ki, és buntetést szab ki, vagy a 82. § (3)
bekezdése alapjan a fegyelmi buntetés kiszabasatdl eltekint, és figyelmeztetést alkalmaz.
Meg kell sziintetnie a fegyelmi eljarast, ha az eljaras ala vont igyész Uigyészségi szolgalati
viszonya a hatarozat kdzlése elbtt megszint, tovabba ha megallapitast nyert, hogy az
eljaras ala vont Ugyész a terhére rott fegyelmi vétséget nem kdvette el, vagy annak
elkovetése nem bizonyithato, illetve az elévdlt.

(2) Ha a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt a bintetdébirdsag jogerés
ugydontd hatarozataval mar megallapitotta az lgyész felel6sségét, a fegyelmi jogkor
gyakorldja nem allapithatja meg, hogy az eljaras ala vont Ggyész nem kovette el a terhére
rétt fegyelmi vétséget.

(3) A hivatalvesztés fegyelmi blntetés esetén az lUgyész allasabdl valod felflggesztését
fenn kell tartani, vagy el kell rendelni. Mas fegyelmi blntetés kiszabasa esetén a
felfUggesztést meg kell szlntetni.
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94. § (1) A legfébb Ggyész helyettes, a fétitkar, a féosztalyvezetd ligyész, a féosztalyi
szervezetbe nem tartozé legfébb Ugyészségi osztalyvezetd ugyész, a fellebbviteli
félgyész és a félgyész altal hozott fegyelmi hatarozat ellen az eljaras ala vont Ggyész és
képvisel6je a hatarozat kézbesitésétél szamitott tizenodt nap alatt a legfébb Ugyészhez
kifogassal élhet.

(2) A legf6ébb Ugyeész a kifogast elutasitja, vagy annak helyt ad, s a hatarozatot egészben
vagy részben az Ugyész javara megvaltoztatja, megalapozatlansag esetén pedig a
hatarozatot hatalyon kivil helyezi, és a fegyelmi jogkor gyakorlojat uj eljaras lefolytatasara
és Uj hatarozat hozatalara utasitia. Az uj eljarasra a 86. § (2) bekezdésében
meghatarozott hataridék, egyebekben a fegyelmi eljaras szabalyai vonatkoznak.

(3) A legfébb Ugyész hatarozata ellen az eljaras ala vont Ggyész és képviselbje a
hatarozat kézbesitésétdl szamitott tizenot nap alatt a birdsaghoz fordulhat.

95. § (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott jogorvoslat jogerés elbiralasaig
nem lehet végrehajtani. Ha azonban az Ugyész a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése
elétt az Ugyészségi szolgalati viszonyat megszinteti, vagy az Ugyészt a 25. § (3)
bekezdése szerinti esetben a legfébb Ugyész felmenti, a hatarozat azonnal
végrehajthatéva valik.

(2) A hivatalvesztést kiszabd fegyelmi hatarozat a szllési szabadsag tartama alatt nem
hajthato végre.

96. § (1) Az Ugyész a hivatalvesztés fegyelmi blntetésnél harom évig, a vezet6i
tisztségbdl vald felmentés, alacsonyabb munkakoérbe helyezés, egy fizetési fokozattal
valo visszavetés, két fizetési fokozattal valé visszavetés — legfébb Ugyészségi Ugyész
esetében egyévi illetménycsokkentés, kétévi illetménycsokkentés —, az elismerés
visszavonasa fegyelmi blntetésnél két évig, megrovas esetén egy évig a fegyelmi
bluntetés hatalya alatt all. Ha az Ugyész a buntetés hatalyanak eltelte el6tt jogerdsen ujabb
fegyelmi buntetésben részesul, az uj buntetésre el6irt hataridével buntetésének hatalya
meghosszabbodik. Az ligyész a hatalyos fegyelmi blntetésérél kdteles szamot adni. Ha
az ugyészségi szolgalati viszony hivatalvesztés miatt sziint meg, a volt ugyésszel a
blntetés hatalyanak fennalltaig ujabb Ggyészségi szolgalati viszony nem létesithetd.

(2) A fegyelmi buntetés hatalya alatt allé ugyész

a) magasabb beosztasba nem kerulhet,

b) vezetéi tisztségbe nem nevezhetd ki,

c) magasabb fizetési fokozatba nem sorolhatd,

d) az e térvényben meghatarozott cimet nem szerzi meg, illetve az részére nem
adomanyozhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott id6tartam elteltével a fegyelmi blntetést a
személyi nyilvantartasbol tordlni kell.

(4) A fegyelmi blntetés hatalya aldl az arra érdemes ugyészt kérelmére a fegyelmi
blntetés kiszabasara jogosult fegyelmi jogkoért gyakorld személy mentesitheti, ha a
blntetés idébeli hatalyanak fele eltelt, feltéve, hogy az Ugyész ujabb fegyelmi blntetésben
nem részesult.

(5) A fegyelmi bintetés hatalya miatt elmaradt magasabb fizetési fokozatba torténé
eléresorolas a mentesulés vagy a mentesités idépontjaban esedékes. A kovetkez6
eléresorolas idépontjat — a fegyelmi buntetés hatalya miatti sziinetelés figyelmen kival
hagyasaval — az eredeti id6ponttdl szamitva kell megallapitani.

97. § (1) A birésag altal el nem biralt jogerés fegyelmi hatarozat ellen az eljaras ala vont
ugyész és képviseldje a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott hat honapon beldl Uj
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eljarast kezdeményezhet, ha olyan tényre vagy bizonyitékra, illetve joger6s hatarozatra
hivatkozik, amelyet korabban nem biraltak el, feltéve, hogy elbiralas esetén az rea nézve
kedvezdbb hatarozatot eredményezett volna.

(2) Az uj eljarast a sérelmezett hatarozat meghozatalara jogosult fegyelmi jogkort
gyakorlonal kell kezdeményezni. A kérelmet elutasitd hatarozat ellen a fegyelmi
hatarozatra vonatkozo szabalyok szerint jogorvoslatnak van helye. Az eljarasra a fegyelmi
eljaras szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Ha az ugyész az uj eljaras kezdeményezésére okot ado korulményrdl csak hat
honap utan szerzett tudomast, vagy csak késébb jutott abba a helyzetbe, hogy uj eljarast
kezdeményezzen, a hataridét ettdl az id6ponttdl kell szamitani. A megtamadott hatarozat
jogerére emelkedéseétél szamitott harom év eltelte utan uj eljaras nem kezdeményezheto.

(4) A magasabb vezet6 allasu Ugyész és a vezetd allasu Ugyész, tovabba — az uj
eljarasnak hat hénap utani kezdemeényezése esetén — a tobbi ugyész nem kovetelheti az
eredeti munkakorben vagy szolgalati helyen torténd tovabbi foglalkoztatasat, s hat
honapon tuli idére munkabér-kovetelést sem tamaszthat.

(5) Az Ugyész az Ugyészsegi szolgalati viszonyanak helyredllitdsa helyett a felmentés
esetén egyébkeént jard vegkielégités kétszeres 0sszegeére tarthat igényt.

98. § A birdsag altal fegyelmi tgyben hozott jogerés hatarozat elleni perujitas soran a
97. § (4)—(5) bekezdésében foglalt rendelkezést is alkalmazni kell.

99. § A fegyelmi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos indokolt kdltségeket az Ggyészség
viseli. Ha azonban az lgyész fegyelmi felel6sségét joger6sen megallapitottak, az ligyész
koteles megtériteni az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények koltségeit, illetve a
részérél igénybe vett képviseld koltségeit.

Xl. FEJEZET
A KARTERITESI FELELOSSEG ES A SERELEMDIJRA JOGOSULTSAG

100. § (1) Az Ugyész az Ugyészségi szolgalati viszonyabdl eredd kotelességének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik, tovabba téle az okozott
személyiségi jogsértés miatt sérelemdij megfizetése kovetelhet6.

(2) Az ugyész vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, az okozati
Osszefuggeést, valamint a személyiségi jogi jogsértést a munkaltaténak kell bizonyitania.

101. § (1) Gondatlan karokozas, illetve személyiségi jogsértés esetén — a (2)
bekezdésben foglalt esetek kivételével — a kartérités, illetve a sérelemdij mértéke az
ugyész egyhavi illetményének 6tven szazalékat nem haladhatja meg.

(2) Gondatlan karokozas, illetve személyiségi jogsértés esetén az lUgyész haromhavi
illetménye erejéig felel, illetve kotelezhetd sérelemdij megfizetésére, amennyiben

a) a kart, illetve a személyiségi jogsértést sulyos gondatlansagaval, illetve az ellendrzési
kotelezettség elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozta;

b) a kar, illetve a személyiségi jogsértés olyan — jogszabalyba uUtk6z6 — utasitasa
teljesitésebdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott Ugyész el6zbleg a
figyelmét felhivta.

102. § Szandékos karokozas, illetve személyiségi jogsértés esetén az ligyész a teljes
kart koteles megtériteni, illetve a sérelemdij medfizetésére — illetménye Osszegétdl
flggetlenll — koteles.

103. § A munka torvénykonyve rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni
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a) a megbrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett
dologban bekdvetkezett hianyért és a megdrzésre atadott dologban megrongaldédasa
folytan keletkezett karért valé felel6sségre;

b) az egyuttesen okozott karért valo felelésségre, illetve személyiségi jogsértésre;

c) a leltarhianyért fennall6 felel6sségre.

104. § (1) A legfébb Ugyész helyettes kartéritési felel6sségét, illetve sérelemdij
megfizetésére kotelezhetbségét a legfébb Uigyész, a tdbbi Uigyész kartéritési felelésségét,
illetve sérelemdij medfizetésére kotelezhetéségét pedig a fegyelmi jogkdr gyakorldja
kartéritési, illetve sérelemdij megfizetésére kdtelezdé hatarozattal allapitja meg.

(2) A Kkartéritési felel6sség, illetve a sérelemdij megdfizetésére kotelezhetdseg
megallapitasara, a kartéritési, illetve sérelemdij megfizetésére kotelezd hatarozat elleni
jogorvoslatra a fegyelmi eljaras szabalyait kell megfeleléen alkalmazni a kovetkez6
eltérésekkel

a) a kartéritési, illetve sérelemdij megfizetésére kotelezé hatarozat az elévilési idén
belul hozhat6é meg;

b) a legfébb lgyész helyettes a vele szemben hozott kartéritési, illetve sérelemdij
megfizetésére kotelezd hatarozat ellen annak kozlését kovetd tizendt napon beldl
kozvetlendl a birésaghoz fordulhat.

(3) Ha az Ugyész Ugyészségi szolgalati viszonya a kartéritési, illetve a sérelemdij
megfizetésére kotelez6 hatarozat kozlése el6tt megszint, az altala okozott kar
megtéritése, illetve sérelemdij megfizetése iranti igényét a munkaltaté a birésag elétt
érvenyesitheti.

105. § Az Gigyészségnek az ligyésszel szemben az Ugyészségi szolgalati viszonybdl
eredd kartéritési felelésségeére, illetve sérelemdijra kotelezhet6ségére és a kartérités,
illetve sérelemdij megfizetése iranti igény érvényesitésének rendjére a Munka
Torvénykonyvének a munkaltatd kartéritési felelésségére, illetve a sérelemdijra
kotelezhetéségére vonatkozd szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

105/A. § Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon Kkivlli egyéb
jogkovetkezményeire a Polgari Torvénykonyv szabalyai iranyadoak.

XIl. FEJEZET
A JOGVITAK

106. § (1) Az Ugyész az Ugyészségi szolgalati viszonyabol keletkez6, valamint a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak intézkedése vagy az intézkedés elmulasztasa miatti
igényének érvényesitése érdekében birésaghoz fordulhat. A jogvitara az e torvényben
meghatarozott eltérésekkel a munka torvénykdonyvének a munkajogi igény
érvényesitésére vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

(2) Nem kezdeményezhetd jogvita

a) az Orszaggyllésnek a legfébb Ugyész, illetve a kdztarsasagi elndknek a legfébb
ugyész helyettes megbizatasa megszintetésével kapcsolatos intézkedése miatt;

b) a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkorébe tartozé dontés vagy annak
elmulasztasa miatt, kivéve, ha a munkaltatéi jogkor gyakorléja a dontésének kialakitasara
iranyadd szabalyokat megsértette;

c) ha azt e torvény kizarja.
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XIll. FEJEZET
A SZEMELYI NYILVANTARTAS

107. § (1) A munkaltaté az Ggyészrél — az Ugyészségi szolgalati viszonybdl szarmazé
jogosultsagok és kotelezettségek megallapitasahoz — az 3. mellékletben meghatarozott,
valamint a (4) bekezdés szerinti iratokban szerepld adatokat kezelheti (személyi
nyilvantartas).

(2) A munkaltaté az gyészre vonatkozé adatok kdzll az ligyész hozzajarulasa nélkul
— kozérdekbdl — adhat tajékoztatast az Ugyész nevérél, szolgalati helyérél és
beosztasardl, valamint — ha torvény azt megengedi — egyéb adatairdl.

(3) A személyi nyilvantartas — e torvény felhatalmazasanak hianyaban — mas
nyilvantartasi rendszerrel nem kapcsolhatoé 6ssze. Az Ugyész személyi nyilvantartasabdl
az adatkezelést elrendeld torvény szerint elengedhetetlentl szikséges célbdl, mértékben
és ideig

a) a kozpontositott illetményszamfejtést végzd szerv részére,

b) az elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatas biztositasahoz a bizalmi
szolgaltato részére,

c) az ingatlan-nyilvantartasi informatikai rendszer hasznalatdhoz az ingatlanugyi
hatosag részére
lehet adatot tovabbitani.

(4) Az ugyész ugyeészsegi szolgalati viszonyaval kapcsolatos iratok kozil a személyi
adatlapot, a kinevezéshez szukséges iratokat, a banugyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt, a palyaalkalmassagi vizsgalat alapjan készitett
véleményt, az dnéletrajzot, a fényképet, a kinevezési (megbizasi), kinevezés-modosito
okiratot, az eskiokmanyt, a besorolasrol, az athelyezésrol, kirendelésrdl rendelkezé és a
kitintetésrél (elismerésrdl) szolo iratokat, a szervezett kdtelezd és fakultativ képzésekre
vonatkoz6 adatokat, az azokon vald részvételt igazolé okiratokat, a minésitést, a
hatalyban lévé fegyelmi blntetést kiszabo hatarozatot, valamint az Ggyészségi szolgalati
viszonyt megszuntetd iratot egyuttesen kell tarolni.

(5) A személyi adatlapon a 3. mellékletben meghatarozott, valamint a (4) bekezdés
szerinti iratokban szerepl6 adatok rogzithetok.

(6) A személyi nyilvantartas kdzponti feladatait a Legfébb Ugyészség, helyi feladatait az
ugyeész szolgalati helye szerinti fellebbviteli féugyészség, illetve félugyészség latja el. A
minisztériumba beosztott Ugyész adatait a minisztériumban kell nyilvantartani.

(7) A személyi nyilvantartast — ideértve a (4) bekezdésben szerepl6 iratokat is — az
ugyész Ugyészségi szolgalati viszonyanak megsziinését kovetéen — a 49. § (4)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — 6tven évig kell megérizni.

108. § (1) Az Ugyészrél készilt személyi nyilvantartasba — ideértve a 107. § (4)
bekezdésében szerepld iratokat is — betekinthetnek

a) az Ugyész;

b) az ligyész szolgalati felettesei;

c) a személylgyi, a képzési feladatok intézésével megbizott lgyészseégi alkalmazott;

d) e térvényben vagy az ligyész altal erre felhatalmazott mas személy.

(2) Az Ugyész jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, tovabba a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni.
A munkaltato koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve tordini.
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(3) Az Uugyész koteles a réla nyilvantartott adatokban bekovetkezett valtozast
haladéktalanul a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasban bejelenteni.
(4)17

XII/A. FEJEZET?S
XIV. FEJEZET

AZ ALUGYESZ ES AZ UGYESZSEGI FOGALMAZO UGYESZSEGI SZOLGALATI
VISZONYA

109. § (1) Ugyészségi fogalmazdva azt az egyetemi jogi végzettséggel rendelkezd
magyar allampolgart lehet kinevezni, aki nem all cselekvOképességet érinté gondnoksag
vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt. A katonai Ugyészségi fogalmazova torténé
kinevezés tovabbi feltétele, hogy a kinevezendd személy a Magyar Honvédség hivatasos
allomanyu tisztje legyen.

(2) Az alligyész kinevezésének az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul tovabbi
feltétele, hogy a kinevezendd személy harom év joggyakorlattal és jogi szakvizsgaval
rendelkezzék.

(3) Az allgyészek és az ugyeszségi fogalmazok nem lehetnek tagjai partnak és nem
folytathatnak politikai tevékenységet.

110. § (1) Az allgyészt és az ugyészségi fogalmazdt a legfébb Ugyész nevezi ki és
menti fel.

(2) Az alugyész és az ugyészségi fogalmaz6 kinevezése hatarozatlan idére vagy
legfeljebb 6tévi hatarozott idére szolhat. A hatarozott ideji Ugyészségi szolgalati viszony
tartama a meghosszabbitasokkal egyutt sem haladhatja meg az 6t évet.

(2a) Tartésan tavollévé helyettesitése esetén az Ugyészségi szolgalati viszony a (2)
bekezdéstdl eltérd hatarozott idére is Iétesithetd, illetve meghosszabbithato.

(2b) Az lUgyészségi fogalmazod és az alligyész kinevezésekor az ligyészségi szolgalati
viszony létesitésével egyidejlleg probaidé is kikothetd. A prébaidd tartama legfeljebb hat
honapig terjedhet, amely nem hosszabbithatdé meg.

(3) Az allgyész és az Ugyészségi fogalmazd az eskutételt kdvetéen kezdi meg
muikodését. Az eskli szOvege az egyes kozjogi tisztségviselbk eskujérdl és fogadalmarol
sz6l6 2008. évi XXVII. torvényben foglalt eskl szovegébdl és az annak zaromondatat
megel6zd kovetkezd szovegbdl all:

,A hataskorombe tartozé ugyekben részrehajlas nélkul, lelkiismeretesen, kizardlag a
torvényeknek megfeleléen jarok el; hivatali kotelességeimet pontosan, lelkiismeretesen
teljesitem.”

(4) Az egyes kozjogi tisztségviselSk eskujerdl és fogadalmardl szélé 2008. évi XXVII.
torvényben foglalt eski szovegében szerepld tisztség megnevezése a (3) bekezdés
szerinti esku tétele soran az eskutevd tisztségétél fliggden: alligyész vagy Ugyészségi
fogalmazo.

17 Az 2024. évi XVII. torvény 61. §-a alapjan hatalyat vesztette.
18 A 2025. évi XCII. térvény 57. §-anak e) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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111. § Az allgyész és az ligyészségi fogalmazé kirendelésére az Gigyész kirendelésére
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a
kirendelésuk esetén a napidij 6sszegét a 113. § szerint kell megallapitani.

111/A. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az aligyész és az Ugyészsegi fogalmazd
teljesitményét évente értékeli. A teljesitményértékelés eredményét a mindsités soran
figyelembe kell venni.

(2) Az aligyész és az Ugyészségi fogalmazd mentesil a teljesitményértékelés aldl

a) az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 hat évben, kivéve, ha a
teljesitményértékelés eredményének megvaltoztatasat valdszinlsitdé koralmény merl fel,
vagy az alugyész, az ugyeszségi fogalmazé a teljesitményértékelését maga kéri,

b) a prébaidé alatt, vagy

c) ha egy éven belll mindsitésére kerult sor.

(3) A teljesitményértékelés soron kivil végezhetd el, ha a teljesitményértékelés
eredményének megvaltoztatasat valdszinisité koralmény merdlt fel.

(4) A teljesitményt nem kell kilon értékelni, ha a mingsités fél éven belll esedékes;
ilyen esetben a teljesitmény értékelése a minésitéssel egyidejlleg is elvégezhetd.

(5) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethet6.

(6) A teljesitményértékelés és a mindsités alapjan az aligyész és az Ugyészségi
fogalmazé alapilletménye — a besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozoé alsé és felsé
hatar k6zott — modosithato.

(7) Az aligyész és az ugyészségi fogalmazo a teljesitményértékelés hibas vagy valétlan
ténymegallapitasanak, illetve a személyiségi jogat sértdé megallapitasanak a
megsemmisitése irant — ha azt az értékel6 az ismertetéstdl szamitott 15 napon belul nem
valtoztatja meg, az ezt kdvetd 30 napon belll — birésaghoz fordulhat.

(8) A teljesitményértékelés részletes szabalyait a legfébb gyész utasitasban hatarozza
meg.

112. § (1) Az Ugyészségi fogalmazot aligyésszé torténd kinevezését megeldzéen kell
mindésiteni.

(2) Az aligyészt

a) hatarozatlan idére sz6l6 kinevezés esetén a kinevezést kdvetd harom év letelte elbtt,
azt kdvetben — az 6regségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 hat év kivételével — nyolc
évenkeént, és

b) az Ggyészi tisztségre torténd palyazatanak benyujtasat kovetd két héten belll
mindsiteni kell, feltéve, hogy az el6z6 minésités ismertetése ota egy év eltelt.

(3) Az allgyész és az Ugyészségi fogalmazé mindsitésére egyebekben az 50. § (2)
bekezdés c) pontjat, az 50. § (3)—(6) bekezdését valamint az 51-52. §-t, a hatarozatlan
idére kinevezett alligyész és a hatarozatlan idére kinevezett lgyészségi fogalmazé
mindsitésére az 50. § (2) bekezdés a)-b) pontjat is megfeleléen alkalmazni kell.

112/A. § (1) Az aliigyész és az Uigyészségi fogalmazod koteles a részére elbirt képzésen,
illetve rendszeres tovabbképzésen részt venni.

(2) Ha az allgyész, az ugyészségi fogalmazd képzési kotelezettségének dnhibajabdl
nem tesz eleget, nem nevezhet6 ki magasabb munkakodrbe.

(3) A képzés rendszerének és a képzési kotelezettség teljesitésének szabalyait a
legfébb Ugyész utasitasban hatarozza meg.

113. § (1) Az allgyészt és az Ugyészségi fogalmazét hat 6rat meghaladd belféldi
kiklldetés esetén — az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltségek fedezésére -
napidijként az illetményalap egy munkanapra es6 részének a tiz szazaléka illeti meg. Ha
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a kikuldetésben toltott id6 a hat 6rat nem haladja meg, de a négy érat eléri, a napidij fele
jar.

(2) Az allgyész és az ugyészségi fogalmazd belfoldi kiklldetésére egyebekben
az 57. § (1)-(3), (5)—(7) bekezdéseének a rendelkezéseit kell alkalmazni.

114. § (1) Az alligyész és az ugyészségi fogalmazo szolgalati viszonya alapjan havonta
alapilletményre, tovabba — ha a folyositas e torvényben meghatarozott feltételei
fennallnak — beosztasi potiékra és cimpaotiékra jogosult. A beosztasi pétlék és a cimpdtlék
az illetmény része. Az alapilletmény Osszege nem lehet kevesebb, mint a kotelez6
legkisebb munkabér (minimalbér), illetve a garantalt bérminimum 6sszege.

(2) Az alugyész és az Ugyészségi fogalmazd alapilletményét a munkakore alapjan
meghatarozott megfeleld fizetési osztalyba, ezen bellil a szolgalati ideje alapjan
meghatarozott megfelel6 fizetési fokozatba vald besorolassal kell megallapitani. Az
alapilletmény megallapitasanak alapjaul az illetményalap szolgal; az alapilletményt az
illetményalap és az egyes fizetési fokozatok szorzészamai alapjan kell megallapitani.

(3) Az allgyész és az lUgyészségi fogalmazoé alapilletményét a besorolasa szerinti
fizetési fokozathoz tartozé also és fels6 hatar kdzott kell megallapitani ugy, hogy annak
O0sszege elérje legalabb az als6 hatart, de ne haladja meg a fels6 hatart. Az alligyész és
az ugyészségi fogalmazd a besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alsé hatar
szerinti alapilletményre alanyi jogon jogosult.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a (3) bekezdésben meghatarozott alapilletmeényt
targyévre  vonatkozéan az  ugyészségi alkalmazott targyévet megel6z6
teljesitményértékelése vagy mindsitése alapjan a besorolasa szerinti fizetési fokozathoz
tartozo alsé és fels6 hatar kozott modosithatja. A teljesitményértékelésen és mindsitésen
tul a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kdvetkez6 szempontokat veszi figyelembe:

a) a munkakorre elGirt képesités megszerzése soran elért tanulmanyi eredmény,

b) az Ggyészi szervezetben szerzett szakmai tapasztalat,

C) az ugyészi szervnek nem mindsuld, egyéb munkaltatonal szerzett, a munkakaore
alapjan ellatott feladatok szempontjabdl jelentés tapasztalat,

d) az alugyész, az Ugyészseégi fogalmazo altal szerzett végzettség, egyeb képesités,
nyelvtudas,

e) a munkavégzeés szinvonala,

f) a munkakor ellatasahoz kapcsolddo fizikai, pszichés és munkakornyezetbél adodo
terhelés, és

g) a munkakar ellatasahoz kapcsolodo felelésség.

(5) Az allugyészt az |. fizetési osztalyba kell besorolni, amely tekintetében a fizetési
fokozatokat a 4. melléklet tartalmazza. Az Ugyészségi fogalmazot a |l. fizetési osztalyba
kell besorolni, amely tekintetében a fizetési fokozatokat az 5. melléklet tartalmazza.

115. § (1) Az allgyész és az ugyeszségi fogalmazo fizetési fokozatat a (2)—(5)
bekezdésben foglaltak szerint szamitott szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.

(2) A szolgalati id6t — a (3)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — a kinevezés (alkalmazas)
napjatol kell szamitani azzal, hogy a kezdd évet (téredékévet) egész évként kell
figyelembe venni.

(3) Szolgalati id6ként kell figyelembe venni alligyész esetén a birdsagi titkarként,
ugyészségi fogalmazd esetén a birésagi fogalmazoként igazsagugyi szolgalati
jogviszonyban eltoltott idot.

(4) Részben vagy egészben szolgalati id6ként lehet figyelembe venni a kinevezés elbtt
jogi képesitéshez kotott munkakorben a jogi szakvizsga letételének napjatol eltoltott idot.
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(5) A (3)—(4) bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazasakor a beszamitandd
szolgalati id6t ugy kell meghatarozni, hogy a kovetkez$ fizetési fokozatba vald
eléresorolas a naptari év elsé napjaval torténjék. A (4) bekezdés szerinti beszamitasnal
figyelemmel kell lenni a helyes illetményaranyokra is.

116. §%°

117. § (1) Az Ugyészségi fogalmazot legalabb egy év joggyakorlat utan — atlagon feldli
munkavégzése és joggyakorlati eredménye alapjan — eggyel magasabb fizetési fokozatba
lehet el6resorolni.

(2) Atlagon feliili szinvonali munkavégzés esetén az aliigyész egy alkalommal — soron
kivul — eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhato.

(3) Az (1)—(2) bekezdés szerinti el6resorolast a naptari év elsé napjaval kell
végrehajtani, ennek soran a korabbi fizetési fokozatban megszerzett szolgalati id6t az uj
fizetési fokozatban is figyelembe kell venni.

(3a) Ha — mindaddig, amig az alugyész és az ugyeészségi fogalmazd szolgalati ideje
nem éri el azt az idét, amely alapjan a soron kivili eléresorolasa szerinti fizetési fokozatba
lépne — a teljesitményértékelés alapjan megallapithatdé, hogy az aligyész és az
ugyészségi fogalmazé munkajanak szinvonala tartésan atlag alattiva valik,
alapilletményét a soron kivuli eléresorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartoz6 alsé
hatarnak megfeleld 6sszegben kell megallapitani.

(3b) A Legfébb Ugyészségen dolgozd

a) alugyészt az illetményalap husz szazalékanak,

b) Ggyészségi fogalmazét az illetményalap tizenét szazalékanak
megfelelé beosztasi potlék illeti meg.

(4) Kivalé munkavégzés esetén és Ugyészsegi szolgalati viszonyban eltoltott legalabb
tiz év utan az aligyésznek ,fétanacsos” cim adomanyozhato.

(5) A cimmel az illetményalap tizenot szazalékanak megfeleld 6sszegl cimpaotiék jar
havonta.

(6)20

(7)21

118. §2

119. § Az allgyészre és az ugyészségi fogalmazora a 69. § és a 72-76. §
rendelkezéseit is megfelel6en alkalmazni kell. A 70. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a jubileumi jutalomra jogositd id6 szamitasanak kezd6 idépontjat a kinevezési
okiratban fel kell tuntetni. A 73. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az aligyész
és az Ugyészségi fogalmazo részére cafetéria juttatas is biztosithato.

119/A. § (1) Az Ugyészség éves koltségvetésében biztositott elbiranyzatoktdl fuggden
a nyugallomanyu aligyész és ligyészségi fogalmazo részére szocialis és temetési segély,
az allgyész és Uugyészsegi fogalmazdé kozeli hozzatartozdja és a nyugallomanyu alugyész
és ugyészségi fogalmazoé kdzeli hozzatartozoja részére temetési segély adhato.

(2) E § alkalmazasaban

a) kbzeli hozzéatartoz6: a Polgari Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozo,

19 A 2017. évi LXXXVIL. torvény 64. § a) pontja alapjan hatalyat vesztette.
20 A 2017. évi LXXXVII. térvény 64. § b) pontja alapjan hatalyat vesztette.
21 A 2017. évi LXXXVII. torvény 64. § b) pontja alapjan hatalyat vesztette.
22 A 2017. évi LXXXVIIL. térvény 64. § c) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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b) nyugallomanyu alligyész és ligyeszségi fogalmazo: a nyugallomanyba vonulasat
kozvetlenll megel6z6en az ugyészségnél szolgalati jogviszonyban allt aligyész és
ugyészségi fogalmazé.

120. § (1) Az alugyészt és az Ugyeszségi fogalmazot évi huszondt munkanap
alapszabadsagbdl és a (2) bekezdés szerinti pétszabadsagbdl allé rendes szabadsag illeti
meg.

(2) A pétszabadsag mértéke

a) allgyész esetén az 1. fizetési fokozatban évente harom munkanap, amely a tobbi
fizetési fokozatban két munkanappal névekszik, de nem haladhatja meg a tizenharom
munkanapot,

b) Ugyészségi fogalmazo esetén

ba) az 1. fizetési fokozatban évente két munkanap,

bb) a 2. fizetési fokozatban évente harom munkanap,

bc) a 3. fizetési fokozatban évente négy munkanap.

(3) Az allgyész és az Ugyészségi fogalmazd szabadsagara és mas pihendidejére
egyebekben az Ugyész szabadsagara és mas pihendidejére vonatkozé rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni a 79. § (1)—(3) bekezdésében foglaltak kivételével.

121. § (1) Az allgyész és az ugyészsegi fogalmazd Ugyészségi szolgalati viszonyara
az e fejezetben nem szabalyozott kérdésekben — a (2)—(10) bekezdésben meghatarozott
kivételekkel — e torvénynek a legfébb tGigyész altal kinevezett igyész Ggyészségi szolgalati
viszonyara vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhatok az alligyész és az ugyészségi fogalmazo Ugyészségi szolgalati
viszonyara e térvénynek a kdvetkez6 rendelkezései: a 6-10. §, a 11. § (1)—(3) és (4a)
bekezdése, a 13—-14. §, a 17. §, a 28-32. §, a 34. § d) és m) pontja, a 45/A. §, az 54. §,
az 58. §, a 60-68. §, a 71. § tovabba — az ligyészségi fogalmazé esetében —a 12. §.

(3) Az alugyész és az Ugyészségi fogalmazd Ugyészségi szolgalati viszonya a
hetvenedik életévének betodltésével, valamint akkor is megszlnik, ha a 109. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike mar nem all fenn. Az alligyész és az
ugyészségi fogalmazo ligyészségi szolgalati viszonya a probaidd alatt azonnali hatallyal
indokolas nélkul barmelyik fél részérél megszintethetd. A legfébb lUgyész az ugyészségi
szolgalati viszonyt felmentéssel akkor is megsziintetheti, ha az alligyész és az igyészségi
fogalmazd nyugdijasnak minésul.

(4) A 36. § (6)—(7) bekezdésében foglaltak az 6regségi nyugdijra jogosult aligyész és
ugyészségi fogalmazd esetében is alkalmazandok.

(5) Az alugyész és az Ugyészségi fogalmazd Ugyészségi szolgalati viszonya a
hatarozott id6 lejartaval is megszlnik. A hatarozott id6re létesitett Ugyészségi szolgalati
viszony felmentéssel a 36. § (1)—(4) bekezdésében meghatarozott feltételek hianyaban is
megszintethetd, ha a munkaltatd a hatarozott idébél még hatralévé idére jutd, de
legfeljebb egyévi atlagilletményét az alligyésznek és az lgyészségi fogalmazonak elére
medfizeti.

(6) Az allgyész és az ugyészségi fogalmazd ligyészségi szolgalati viszonya azonnali
hatallyal megszintethetd, ha olyan magatartast tanusit — akar a munkavégzésével vagy
a szolgalati viszonyabodl adodd kotelezettség megszegésével dsszefliggésben, akar a
munkahelyén kivll —, amely alkalmas arra, hogy az altala betdltott munkakaor tekintélyét
vagy a munkaltatd jo hirnevét sulyosan rombolja, és emiatt nem varhato el, hogy a
munkaltatoé a szolgalati viszonyt fenntartsa.

(7) Az Ggyészségi szolgalati viszony (6) bekezdés szerinti megsziintetése esetén
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a) annak kozlése el6tt lehetbséget kell adni az aligyésznek és az ugyészségi
fogalmazénak a megsziuntetés indokainak megismerésére és az azokkal szembeni
védekezésre, kivéve, ha az eset 0sszes korulmeényeibdl kovetkezben ez a munkaltatotol
nem varhaté el,

b) a felmentés indokolasara vonatkozé szabalyokat a 37. § (1) bekezdése szerint
alkalmazni kell.

(8) A (6) bekezdés szerinti lgyészségi szolgalati viszony megszlintetési jogot

a) az ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon
belll, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven bellll,

b) blncselekmény elkdvetése esetén a blntethetéség eléviiléséig
lehet gyakorolni.

(9) Ha az alugyész és az ugyeészségi fogalmazo Ugyészségi szolgalati viszonyanak
megszintetésére a (6) bekezdés szerint kertil sor, a jogviszony megsziinésétél szamitott
harom évig ugyészségi szolgalati viszonyt nem létesithet.

(10) Az alugyész és az Ugyészségi fogalmazé végkielégitésre e torvénynek az
ugyészekre vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy

a) ha az allgyész és az Ugyészségi fogalmazd Ugyészségi szolgalati viszonya
megszuntetésekor végkielégitésben részesult, az Ugyészségi szolgalati viszony
megsziinésétél szamitott tiz honapon bellul Gjabb Ugyészségi szolgalati viszonyt,
igazsagugyi alkalmazotti szolgalati viszonyt, hivatasos szolgalati jogviszonyt, ado- és
vamhatosagi szolgalati jogviszonyt, a Kitv. 1. és 2. §-aban, valamint a kormanyzati
igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 2. §-aban megjeldlt szervvel fennalld
szolgalati viszonyt vagy munkaviszonyt abban az esetben létesithet, ha

aa) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul irasban bejelenti, és

ab) vallalja, hogy a végkielégités 6sszegének az Uj jogviszony létesitéséig a tiz
honapbdl hatralévé idével aranyos mértékét visszafizeti;

b) a végkielégités mértéke tizhavi illetménynek megfelel6 6sszeg, ha az lgyészségi
szolgalati viszony ideje legalabb huszondt v,

c) a végkielégités mértéke négyhavi illetmény 6sszegével emelkedik, ha az alligyész és
az Ugyészségi fogalmazd Ugyészségi szolgalati viszonya az 6regségi nyugdijra vald
jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven belll sziinik meg. Nem illeti meg az emelt
O0sszegl végkielégités az alligyészt és az ligyészségi fogalmazot, ha valamelyik jogcimen
korabban mar emelt 6sszegl végkielégitésben részeslilt.

XV. FEJEZET

A TISZTVISELO, AZ IRNOK ES A FIZIKAI ALKALMAZOTT UGYESZSEGI
SZOLGALATI VISZONYA

122. § (1) Tisztvisel6vé azt a legalabb kézépfoku végzettséggel rendelkezé magyar
allampolgart lehet kinevezni, aki nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy
tamogatott dontéshozatal hatalya alatt. Tisztvisel6 a szakiranyu felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkez6 Ugyészségi megbizott is, aki az Ugyész iranyitasa és
felugyelete mellett, 6nall6 felelésséggel Ugyészi részjogositvanyokat gyakorol.

(2) irnokka azt a személyt lehet kinevezni, aki
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a) magyar allampolgar vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6
szemeélyek beutazasardl és tartozkodasardl szold torvény szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy

b) az a) pontban meghatarozott személyeknek a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkez6 személyek beutazasarol és tartozkodasardl sz6lo torvény szerinti csaladtagja,
ha a feladatkor ellatasahoz szikséges mértékli magyar nyelvismerettel, tovabba legalabb
kozépfoku végzettséggel rendelkezik, és nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag
vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt.

(3) Fizikai alkalmazotta azt a személyt lehet kinevezni, aki

a) magyar allampolgar vagy a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd
személyek beutazasarol és tartozkodasardl szolo torvény szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy

b) az a) pontban meghatarozott személyeknek a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkez6 személyek beutazasardl és tartdzkodasardl szélo torvény szerinti csaladtagja,
ha a feladatkér ellatasahoz szikséges meértékli magyar nyelvismerettel és legalabb
alapfoku végzettséggel rendelkezik.

(4) Nemzetbiztonsagi ellenérzés vagy egyszerisitett nemzetbiztonsagi ellenérzés ala
es6 ugyeszségi munkakort csak magyar allampolgar tolthet be.

(5) Nem nevezhet6 ki tisztviselének, irnoknak, fizikai alkalmazottnak az a személy, aki

a) buntetett elééletd,

b) a betdltendé munkakdrnek megfelel6 vagy a munkakadr részét képezé foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt all, vagy

c) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét megszegte.

(6) Nem nevezhet6 ki Ugyészségi megbizottnak az (5) bekezdésben emlitetteken tul,
aki a 11. § (4) bekezdés a)—f) pontjdban meghatarozott feltételeknek nem felel meg.

(7) Jogszabaly, illetve a legfébb Ugyész a kinevezést az (1)—(6) bekezdésben
foglaltakon tul meghatarozott iskolai végzettséghez, képesitéshez, illetve gyakorlati
id6hoz kotheti.

(8) A legfébb ligyész a tisztviselbk, irnokok és fizikai alkalmazottak részére munkakari
elnevezést allapithat meg, és a munkakor ellatdsahoz szikséges — az ugyészségi munka
sajatos ismereteir6l szamot ado — vizsga letételének kotelezettségét is elbirhatja.

122/A. § (1) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a 1. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
ugyészségi alkalmazott munkakorét kiemelt munkakorré minésitheti.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kiemelt munkakorben foglalkoztatott Ggyészseégi
alkalmazott illetményét a munka térvénykoényve alapjan allapithatja meg, amelynek havi
mértéke a targyév marcius 1-jétél a kovetkez6 év februar végéig terjedd idészakra
vonatkozéan nem haladhatja meg a Koézponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozd6 nemzetgazdasagi atlagos havi bruttdé munkabér
tizszereseét.

(3) Az Ugyészi szervnél a targyévben kiemelt munkakdrben foglalkoztatott Ggyészségi
alkalmazottak aranya egyuttesen nem haladhatja meg az éves atlagos statisztikai
allomanyi létszam tiz szazalékat.

123. § (1) A tisztviselS, irnok és fizikai alkalmazott Ggyészségi szolgalati viszonya
kinevezéssel és annak elfogadasaval hatarozatlan idére vagy legfeljebb 6tévi hatarozott
idére létesul. A hatarozott ideji Ugyészségi szolgalati viszony tartama a
meghosszabbitasokkal egyutt sem haladhatja meg az 6t évet.
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(2) Tartésan tavollévé helyettesitése esetén az lgyészségi szolgalati viszony az (1)
bekezdéstdl eltérd hatarozott idére is Iétesithetd, illetve meghosszabbithato.

(3) Hatarozott idére kell kinevezni azt a személyt, aki a munkakorének betdltéséhez
szukséges képesités megszerzésére halasztast kapott.

124. § (1) A tisztvisel6, az irnok és a fizikai alkalmazott kinevezésekor az Ggyészségi
szolgalati viszony létesitésével egyidejlleg probaid6 is kikothetd. A prébaidé tartama
legfeljebb hat honapig terjedhet, amely nem hosszabbithaté meg.

(2) A prébaidd alatt az ugyészségi szolgalati viszonyt barmelyik fél indoklas nélkul
azonnali hatallyal megszuntetheti.

(3) Nem kothet6 ki prébaidd, ha az ugyészségi szolgalati viszony létesitésekor vezetdi
kinevezésre is sor kerul.

125. § (1) A tisztvisel6 és az irnok a kinevezésétdl szamitott nyolc munkanapon belul a
munkaltatoi jogkor gyakorloja elbtt eskut tesz. Ha a tisztvisel6 vagy az irnok az
eskutételben akadalyozva van, a hataridét az akadaly megsziinésétdl kell szamitani. Ha
a tisztviseld, az irnok a kinevezésétdl szamitott harom honap elteltével az eskit nem tette
le, Ugyészseégi szolgalati viszonya megszinik.

(2) Az esku szbvege az egyes kdzjogi tisztségviselbk eskljérdl és fogadalmardl szold
2008. évi XXVII. torvényben foglalt esku szovegébdl és az annak zarédmondatat megel6z6
kovetkez6 szovegbdl all:

,A hataskorombe tartozo tUgyekben részrehajlas nélkul, lelkiismeretesen, kizarolag a
torvényeknek megfeleléen jarok el; hivatali kdtelességeimet pontosan, lelkismeretesen
teljesitem.”

(3) Az egyes kozjogi tisztségviseldk eskujérél és fogadalmardl szold 2008. évi XXVII.
torvényben foglalt eski szovegében szerepld tisztség megnevezése a (2) bekezdés
szerinti esku tétele soran az eskitevd tisztségétdl fliggéen: tisztviseld vagy irnok.

(4)23

126. § A tisztvisel6i munkakdr betdltésére a munkaltatoi jogkdr gyakorldja palyazatot
irhat ki. A palyazatra egyebekben e torvénynek az Ugyészek palyazatara vonatkozé
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

127. § (1) A tisztvisel6 — az alkalmazotti tanacs véleményének kikérését kovetben — a
munkamegosztas szempontjabol elkulonult szervezeti egység vezetdjéve is kinevezhetd.
A vezetdi kinevezeés hatarozatlan idére szol.

(2) Magasabb vezet6 allasu tisztvisel6: a gazdasagi féigazgatd, az OKRI igazgatoja és
helyettese, a fbosztalyvezetd, a fbosztalyvezetd-helyettes, a legfébb Ugyészseégi
féosztalyi szervezetbe nem tartoz6 osztalyvezetd.

(3) Vezetd allasu tisztviseld6: az osztalyvezetd, az osztalyvezet6-helyettes, a
csoportvezetd és az irodavezet6.

(4) A magasabb vezet6 allasu és vezet6 allasu tisztviselének a vezetdi mikodése idején
évente tovabbképzésen kell részt vennie.

128. § (1) A tisztviseld vezetdi kinevezése indokolas nélkul barmikor visszavonhaté. Ha
a tisztvisel6 a 127. § (4) bekezdése szerinti tovabbképzésen valé részvétel
kotelezettségének teljesitését neki felrohatd okbdl elmulasztja, a vezetdi kinevezést a
munkaltato a tovabbképzési kotelezettség teljesitésére rendelkezésre allé hataridé utolso
napjat kdvetd harminc napon belll visszavonja.

28 A 2017. évi LXXXVIL. torvény 64. § d) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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(2) A kinevezés visszavonasakor a vezetdt, ha ehhez hozzajarul — valasztasa szerint a
szolgalati helyével vagy a vezetdi kinevezését megel6z6 szolgalati helyével azonos
helységben, vezet6i beosztasanak megfelel6 vagy annal alacsonyabb szintl
ugyészségen — mas tisztvisel6i munkakorbe kell athelyezni.

(3) Az athelyezéshez valé hozzajarulas hianyaban a 25. § (3) bekezdésében foglalt
rendelkezeést kell megfelel6en alkalmazni.

(4) A magasabb vezetd allasu tisztvisel6 harom hénapos hataridével, a vezet6 allasu
tisztvisel6 pedig két honapos hataridével vezetdi tisztségérél lemondhat; a felek ennél
rovidebb idében is megallapodhatnak. Lemondas esetében a munkaltatéi jogkor
gyakorléja a vezet6t — ha ehhez hozzajarul — szolgalati helyével azonos helységben,
illetve a vezetbi kinevezését megel6z6 szolgalati helyére és lehetdleg a korabbival
legalabb azonos vezet6i beosztasba mas tisztvisel6i munkakorbe helyezi. Ha a vezet6 az
athelyezéséhez nem jarul hozza, ezt ugy kell tekinteni, hogy Ugyészségi szolgalati
viszonya a lemondasi id6 lejartanak napjaval lemondassal megszinik.

128/A. § (1) A tisztviseld, irnok, fizikai alkalmazott kinevezésének modositasara a 26. §
rendelkezeéseit kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy az ott meghatarozottakon tul nem
kell koz0s megegyezés

a) a szolgalati helynek kizardlag a telepulés tertletén bellli megvaltoztatasakor, ha az
Uj szolgalati hely és a lakdhely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a harom o6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 tisztviseld,
irnok, fizikai alkalmazott esetében a két 6rat nem haladja meg, valamint

b) a munkakdr megvaltoztatasakor, ha az Uj munkakér megfelel a tisztviseld, irnok,
fizikai alkalmazott iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének,
szakmai tapasztalatanak,
feltéve, hogy az Uj szolgalati hely, illetve munkakor a tisztvisel6re, irnokra, fizikai
alkalmazottra nézve — kilondsen egészségi allapotara vagy csaladi kortulményeire
tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jar.

(2) A tisztvisel6t, irnokot, fizikai alkalmazottat — az (1) bekezdés b) pontja szerinti
valtozas kozlésétdl szamitott 4 munkanapon belul irasban benyujtott kérelmére — a
nyilatkozattétel id6épontjatol kezd6édéen fel kell menteni, és a felmentési id6 teljes
tartamara mentesiteni kell a munkavégzeési kotelezettség aldl, ha

a) az illetmény 6sszege nem éri el a korabbi illetménye nyolcvan szazalékat, vagy

b) vezet6i munkakorbdl nem vezetdi munkakorbe torténé athelyezésére kerul sor.

(3) A tisztviseld, irnok, fizikai alkalmazott (2) bekezdés szerinti felmentése esetén a
kinevezés-modositast megel6zden betdltott munkakorében megallapitott illetményét kell
alapul venni a felmentési idére jaro atlagilletmény, a végkielégités, valamint az egyéb
kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

129. § A tisztvisel§, az irnok és a fizikai alkalmazott kirendelésére az uUgyész
kirendelésére vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel,
hogy a kirendelésUk esetén a napidij 6sszegét a 134. § szerint kell megallapitani.

130. § (1) A tisztviselS, irnok és fizikai alkalmazott ligyészségi szolgalati viszonya
megszinik

a) a felek k6zds megegyezésével,

b) felmentésével;

c) lemondasaval;

d) azonnali hatallyal

da) a prébaidé alatt vagy
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db) a (6) bekezdésben foglalt esetben;

e) a hatarozott id6 lejartaval;

f) rendkivuli lemondasaval;

g) 6sszeférhetetlenségének megallapitasaval;

h) elbocsatas fegyelmi bluntetést kiszabo jogerds vagy azonnal végrehajthatd fegyelmi
hatarozattal;

I) a birésagnak vele szemben végrehajtandé szabadsagvesztést kiszabo jogerds
itéletével, tovabba ha bluntetbeljaras soran kényszergyogykezelését rendelték el,

j) halalaval,

k) az eskutételi kdtelezettség megszegésével;

[) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének megszegésével.

(2) Az irnok Ugyészseégi szolgalati viszonya az (1) bekezdésben emlitetteken kival
megszlnik, ha a 122. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételnek nem felel meg. A
fizikai alkalmazott Ugyészségi szolgalati viszonya az (1) bekezdésben emlitetteken kival
megszlnik, ha a 122. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételnek nem felel meg.

(3) A tisztviseldé Ugyészségi szolgalati viszonya az (1) bekezdésben emlitetteken tul
megszlnik, ha a 122. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike mar nem
all fenn.

(4) Az Ugyészségi megbizott Ggyészségi szolgalati viszonya az (1), (3) bekezdésben
emlitetteken tul megszinik a birésagnak vele szemben szandékos blncselekmény miatt
felflggesztett szabadsagvesztést, elzarast, kzérdekl munkat kiszabo jogerés tgydontd
hatarozataval.

(5) A tisztvisel6, az irnok és a fizikai alkalmazott esetében a k6zds megegyezésre, a
felmentésre, a lemondasra, a rendkivuli lemondasra, a 17. § kivételével a hatarozott id6re
sz0l6 Ugyeszsegi szolgalati viszony megszuntetésére, a végkielégitésre €s az ugyészséqi
szolgalati viszony jogellenes megszuntetésére e torvénynek az ugyészekre vonatkozd
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) a tisztvisel6, az irnok és a fizikai alkalmazott Ugyészségi szolgalati viszonya
felmentéssel akkor is megszintethetd, ha nyugdijasnak mindslil, esetében a 36. § (6)—(7)
bekezdésében foglaltak akkor is alkalmazanddk, ha a tisztvisel§, az irnok és a fizikai
alkalmazott 6regseégi nyugdijra jogosult;

b) a hatarozott idére létesitett ligyészségi szolgalati viszony felmentéssel a 36. §
(1)—(4) bekezdésében meghatarozott feltételek hianyaban is megszintethetf, ha a
munkaltatd a hatarozott idéb6l még hatralévdé idore jutd, de legfeljebb egyévi
atlagilletményét a tisztviselének, irnoknak, fizikai alkalmazottnak elére megfizeti;

c) a tisztviseld, irnok, fizikai alkalmazott Ugyészségi szolgalati viszonyat felmentéssel
kell megszuntetni a 128/A. § (2) bekezdésében meghatarozott kérelmére;

d) a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott lemondasi ideje két hénap;

e) ha a tisztvisel6, az irnok és a fizikai alkalmazott Ugyészségi szolgalati viszonya
megszuntetésekor végkielégitésben részesult, az Ugyészségi szolgalati viszony
megszinésétdl szamitott tiz honapon bellul uUjabb ugyészségi szolgalati viszonyt,
igazsagugyi alkalmazotti szolgalati viszonyt, hivatdsos szolgalati jogviszonyt, ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyt, a Kitv. 1. és 2. §-aban, valamint a kormanyzati
igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 2. §-aban megjeldlt szervvel fennalld
szolgalati viszonyt vagy munkaviszonyt abban az esetben létesithet, ha

ea) ezt a tényt korabbi munkaltatojanak haladéktalanul irasban bejelenti, és
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eb) vallalja, hogy a végkielégités Osszegének az Uj jogviszony létesitéséig a tiz
honapbdl hatralévé idével aranyos mértékeét visszafizeti;

f) a végkielégités mértéeke tizhavi illetménynek megfelel6 6sszeg, ha a tisztvisel6, az
irnok és a fizikai alkalmazott Ugyészségi szolgalati viszonyanak ideje legalabb huszonot
év,

g) a végkielégités mértéke négyhavi illetmény 6sszegével emelkedik, ha a tisztviseld,
az irnok és a fizikai alkalmazott Ugyészségi szolgalati viszonya az 6regségi nyugdijra valo
jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven belll szlinik meg; nem illeti meg az emelt
O0sszegl végkielégités a tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat, ha valamelyik
jogcimen korabban mar emelt 6sszegi végkielégitésben részesiuilt.

(6) Az Ugyészségi szolgalati viszony azonnali hatallyal megszlntetheté, ha a tisztviseld,
az irnok, a fizikai alkalmazott olyan magatartast tanusit — akar a munkavégzésével vagy
a szolgalati viszonyabdl adédd kotelezettség megszegésével dsszefliggésben, akar a
munkahelyén kivll —, amely alkalmas arra, hogy az altala betdltott munkakor tekintélyét
vagy a munkaltatd j6 hirnevét sulyosan rombolja, és emiatt nem varhat6 el, hogy a
munkaltato a szolgalati viszonyt fenntartsa.

(7) Az Ggyészségi szolgalati viszony (6) bekezdés szerinti megszintetése esetén

a) annak kozlése el6tt lehetéséget kell adni a tisztviselbnek, az irnoknak, a fizikai
alkalmazottnak a megszuntetés indokainak megismerésére és az azokkal szembeni
védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes korulményeibdl kdvetkezden ez a munkaltatotol
nem varhato el,

b) a felmentés indokolasara vonatkozé szabalyokat a 37. § (1) bekezdése szerint
alkalmazni kell.

(8) A (6) bekezdés szerinti Ugyészségi szolgalati viszony megszuntetési jogot

a) az ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon
belll, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belll,

b) blncselekmény elkdvetése esetén a buntethetdség eléviléséig
lehet gyakorolni.

(9) Ha a tisztviseld, az irnok, a fizikai alkalmazott szolgalati viszonyanak
megszuntetésére a (6) bekezdés szerint kerul sor, a jogviszony megszinésétdl szamitott
harom évig ugyészségi szolgalati viszonyt nem Iétesithet.

131. § A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott partban tisztséget nem viselhet,
part nevében vagy érdekében — az orszaggydlési, az eurdpai parlamenti, illetve az
onkormanyzati valasztasokon jeldltként vald részvételét kivéve — kozszereplést nem
vallalhat. Osszeférhetetlenségiikre egyebekben a 45. §, a 46. § és a 47. § rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a tisztviseld, irnok és fizikai
alkalmazott

a) partban viselt tisztségét legkésébb a kinevezésekor koteles megszintetni;

b) a 45. § (1) bekezdésében tiltott keresé tevékenységet is folytathat, tovabba
gazdasagi tarsasagban, kooperacidos tarsasagban, kozhasznu tarsasagban,
szovetkezetben személyes kozremiUkodeési kotelezettséggel jard tagsagi viszonyt
létesithet, valamint egyéni cég tagja lehet, ha ahhoz a munkaltatdi jogkor gyakorldja
elézetesen hozzajarult;

c) dsszeférhetetlenségét a munkaltatoi jogkdr gyakorloja allapitja meg.

131/A. § (1) A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott
teljesitményét évente értékeli. A teljesitményértékelés eredményét a mindsités soran
figyelembe kell venni.
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(2) A tisztvisel6, az irnok és a fizikai alkalmazott mentesul a teljesitményértékelés aldl

a) az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 hat évben, kivéve, ha a
teljesitményértékelés eredményének megvaltoztatasat valészinlsitdé koralmény merl fel,
vagy a tisztvisel6, irnok, fizikai alkalmazott a teljesitményértékelését maga kéri, vagy

b) a probaidé alatt.

(3) A teljesitményértékelés soron kivul végezhet6 el, ha a teljesitményértékelés
eredményének megvaltoztatasat valdszinisité kdrtilmény mertlt fel.

(4) A tisztvisel6 teljesitményét nem kell kilon értékelni, ha mindsitése fél éven beldl
esedékes; ilyen esetben a teljesitmény értékelése a mindsitéssel egyidejlleg is
elvégezhetd.

(5)24

(6)25

(7) A tisztvisel6, az irnok és a fizikai alkalmazott a teljesitményértékelés hibas vagy
valétlan ténymegallapitasanak, illetve a személyiségi jogat sértd megallapitasanak a
megsemmisitése irant — ha azt az értékel6 az ismertetéstdl szamitott 15 napon belul nem
valtoztatja meg, az ezt kovetd 30 napon belll — birésaghoz fordulhat.

(8) A teljesitményértékelés részletes szabalyait a legfébb Ugyész utasitasban hatarozza
meg.

132. § (1) A magasabb vezetd allasu és vezetd allasu tisztviselbt a vezetdi tisztségbe
tortént kinevezését kovet6 harom év elteltével, majd azt kovetbéen — feltéve, hogy a
mindsitési idészakban legalabb egy évig a mindsit6 vagy helyettese iranyitasa alatt
dolgozott — nyolc évenként mindsiteni kell. Nem kell minésiteni a tisztvisel6t az 6regségi
nyugdijra valo jogosultsagat megel6z6 hat évben.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett tisztvisel6t, tovabba az irnokot és a fizikai
alkalmazottat csak abban az esetben kell minésiteni, ha szakmai alkalmatlansagara utalo
koralmény merdlt fel.

(3) A mindsitésre egyebekben az Ugyész mindsitésére vonatkozd szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

132/A. § (1) Atisztviseld és az irnok koteles a részére elbirt képzésen, illetve rendszeres
tovabbképzésen részt venni.

(2) A képzés rendszerének és a képzési kotelezettség teljesitésének szabalyait a
legfébb Ggyész utasitasban hatarozza meg.

133. § (1) Az irnok és a fizikai alkalmazott esetében az 53. § (1), (3)—(4) és (6)
bekezdésében, a tisztvisel§ esetében ezeken tul az 53. § (2) és (7) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket is megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A tisztvisel6 részére a munkaidd-beosztastdl eltérd, illetve a munkaiddkereten felll
végzett rendkivili munka esetén azzal azonos tartamu szabadidé jar. A pihenénapon
vagy munkaszuneti napon teljesitett rendkivili munkavégzés ellenértékeként — ide nem
értve a készenlét és az ugyelet alatt elrendelt munkavégzést — kétszeres tartamu
szabadidd jar. A szabadid6t a rendkivili munka teljesitését kovetéen, de legfeljebb egy
honapon belul kell kiadni. Ha a szabadid6 egy hénapon belll nem adhato ki, azt pénzben
kell megvaltani. A megvaltas mértéke a tisztvisel6 kifizetéskori illetményének a
szabadidére es6 aranyos Osszege. A rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesitd
tisztvisel6 részére a szabadid6 helyett legfeljebb évi tiz munkanap szabadidé-atalany

24 A 2024. évi LXXIV. torvény 128. §-anak a) pontja alapjan hatalyat vesztette.
25 A 2024. évi LXXIV. térvény 128. §-anak a) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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allapithatd meg. A tisztvisel6 rendkivuli munkavégzésére, az ugyeletre és a készenlétre
egyebekben az 56. § rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

(3) Az irnok és a fizikai alkalmazott altal teljesitett Ggyeletre és készenlétre az 56. §-ban
foglaltakat, a rendkivuli munkavégzés elrendelésére, a munkaidd-beosztastdl eltérd és a
munkaidGkereten felll végzett rendkivili munka ellenértékére pedig a munka
torvénykonyve rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

134. § (1) A tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat hat érat meghaladé belfoldi
kikildetés esetén — az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdliségek fedezésére -
napidijként az illetményalap egy munkanapra esé részének a tiz szazaléka illeti meg. Ha
a kikuldetésben toltott id6 legfeljebb hat 6ra, de a négy orat eléri, a napidij fele jar. A
napidijra valoé jogosultsagot nem érinti a szolgalati helyen kivil végzett munka
gyakorisaga.

(2) A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott belfoldi kiktldetésénél az 57. § (1)—(3),
(5)—(7) bekezdésében, gépjarmivezetd belfdldi kikuldetésénél az 57. § (1), (5)—(7)
bekezdésében foglalt rendelkezést is megfeleléen alkalmazni kell.

135. § (1) A tisztviselok, irnokok és fizikai alkalmazottak tekintetében — a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével — az alabbi allashelyi besorolasi kategoériakat kell
alkalmazni:

a) ugyintézo, ezen belll:

aa) ugyészségi-tanacsos |.,

ab) ugyészségi-tanacsos |l.,

ac) ugyészségi-fétanacsos I.,

ad) ugyeészségi-fétanacsos Il.,

ae) ugyeészségi-fétanacsos lll.,

b) vezetb.

(2) A Legfébb Ugyészségen és az OKRI-nal foglalkoztatott tisztvisel6k, irnokok és fizikai
alkalmazottak tekintetében az alabbi allashelyi besorolasi kategériakat kell alkalmazni:

a) ugyintézd, ezen belll:

aa) ugyeészségi-tanacsos lll.,

ab) Ugyészségi-tanacsos V.,

ac) ugyészseégi-fétanacsos V.,

ad) ugyészségi-fétanacsos V.,

b) vezetb.
136. § (1) A tisztvisel6t, irnokot és fizikai alkalmazottat a munkaltatoi jogkor gyakorldja
sorolja be — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a 6. mellékletben foglalt

llletménytabla Ugyészseégi-tanacsos |., Ugyészseégi-tanacsos Il., Ugyészseégi-fétanacsos I.,
ugyészségi-fétanacsos Il. vagy ugyészségi-fétanacsos lll. besorolasi kategoériaba.

(2) A Legfébb Ugyészségen és az OKRI-nal foglalkoztatott tisztvisel6t, irnokot és fizikai
alkalmazottat a munkaltatéi jogkdér gyakorldja sorolja be a 6/A. mellékletben foglalt
llletménytabla Ugyészségi-tanacsos lll., Ugyészségi-tanacsos V., Ugyészségi-fétanacsos
IV. vagy Ugyészségi-fétanacsos V. besorolasi kategoriaba.

(3) A vezetdt a munkaltatoi jogkdr gyakorldja — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével
— a 6. mellékletben foglalt llletménytabla csoportvezeté vagy osztalyvezetd besorolasi
kategériadba sorolja be.

(4) A Legfébb Ugyészségen és az OKRI-nal foglalkoztatott vezetét a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a 6/A. mellékletben foglalt llletménytabla osztalyvezet6 vagy féosztalyvezetd
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besorolasi kategoriaba sorolja be. A Legfébb Ugyészségen és az OKRI-nal foglalkoztatott
magasabb vezet6t a féosztalyvezetd besorolasi kategdriaba kell sorolni.

(5) A jogviszonya alapjan

a) az (1) bekezdés szerinti tisztviseld, irnok és fizikai alkalmazott az (1) bekezdés,

b) a (3) bekezdés szerinti vezet6 a (3) bekezdés
szerinti besorolasa alapjan havonta a 6. melléklet szerinti illetményre jogosult, amelyet a
munkaltatoi jogkor gyakorloja allapit meg — a szakmai képességek, a képzettség, a
gyakorlat, valamint a teljesitmény alapjan — az allashelyhez tartozé besorolasi kategéria
szerinti savon belul.

(6) A jogviszonya alapjan

a) a (2) bekezdés szerinti, a Legfébb Ugyészségen és az OKRI-nal foglalkoztatott
tisztvisel6, irnok és fizikai alkalmazott a (2) bekezdés,

b) a (4) bekezdés szerinti, a Legfébb Ugyészségen és az OKRI-nal foglalkoztatott
vezet6 a (4) bekezdés
szerinti besorolasa alapjan havonta a 6/A. melléklet szerinti illetményre jogosult, amelyet
a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapit meg — a szakmai képességek, a képzettség, a
gyakorlat, valamint a teljesitmény alapjan — az allashelyhez tartozé besorolasi kategéria
szerinti savon belul.

(7) A besorolas részletes szabalyait a legfébb Gigyész allapitja meg.

137. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tisztvisel, irnok, fizikai alkalmazott és
vezetd targyévet megel6z6 teljesitményeértékelése vagy mindsitése alapjan

a) illetményét az adott besorolasi kategériahoz tartozé 6sszeghataron belll legfeljebb
20%-kal csOkkentheti, illetve legfeljebb 30%-kal névelheti,

b) részére teljesitmény elismerés fizetését rendelheti el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti intézkedések elrendelése tekintetében a
teljesitményértékelésen és mindsitésén tul a munkaltatoi jogkor gyakorldja az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

a) a munkakarre elbirt képesités megszerzése soran elért tanulmanyi eredmény,

b) az Ugyészi szervezetben szerzett szakmai tapasztalat,

c) az ugyészi szervnek nem mindsuld, egyéb munkaltatonal szerzett, a munkakdre
alapjan ellatott feladatok szempontjabdl jelentés tapasztalat,

d) a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott altal szerzett végzettség, egyéb
képesités, nyelvtudas,

e) a munkavégzés szinvonala,

f) a munkakor ellatdsahoz kapcsolodo fizikai, pszichés és munkakornyezetbdl adodo
terhelés, és

g) a munkakor ellatdsahoz kapcsolodo felelbsség.

138. § Azokat a munkakordket, amelyek esetében a munkakor ellatasahoz kapcsolodo
fizikai, pszichés és munkakornyezetb6l adodo terhelés figyelembevétele nem mellézhetd,
a legfébb Ugyész hatarozza meg.

139. § (1) A szolgalati idét — a (2)—(3) bekezdésben foglalt kivétellel — a kinevezés
(alkalmazas) napjatdl kell szamitani.

(2) Szolgalati idéként kell figyelembe venni az igazsagugyi szolgalati jogviszonyban
hasonlé jellegl munkakorben eltoltott idét.

(3) Részben vagy egészben szolgalati id6ként lehet figyelembe venni a 154. § (1), (3)
és (4) bekezdésében felsorolt jogviszonyokban, illetve a szakiranyu végzettségnek
megfelel6 tevékenységgel eltdltott id6ét.
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(4) A szolgalati id6 kezdetének megallapitasa soran a kezd6 évet (téredékévet) egész
éevként kell figyelembe venni.

140. §°°

141. §7

142. §%8

143. §°

144. § (1) Az Ugyészség éves koltségvetésében biztositott elbiranyzatoktol fliggben a
nyugallomanyu tisztviseld, irnok és fizikai alkalmazott részére szociadlis és temetési
segély, a tisztviseld, irnok és fizikai alkalmazott kozeli hozzatartozdéja és a nyugallomanyu
tisztvisel6, irnok és fizikai alkalmazott kozeli hozzatartozéja részére temetési segély
adhato.

(2) E § alkalmazasaban

a) kbzeli hozzatartozo: a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozo,

b) nyugallomanyu tisztviseld, irnok és fizikai alkalmazott: a nyugallomanyba vonulasat
kozvetlenul megelb6zben az Ugyészségnél szolgalati jogviszonyban allt tisztviseld, irnok
és fizikai alkalmazott.

145. §°

146. §°*

147. § (1) A tisztvisel6t és az irnokot évi huszondét munkanap alapszabadsagbdl és a
(2)—(5) bekezdés szerinti potszabadsagbdl allé rendes szabadsag illeti meg.

(2) A tisztviseld és az irnok esetén a pétszabadsag mértéke a szolgalati id6 4. évétél 2
munkanap, 8. évétdl 4 munkanap, 12. évétdl 6 munkanap, 19. évétdl 8 munkanap, 26.
évétél 10 munkanap, 31. évétdl 12 munkanap, 36. évétdl 13 munkanap. Az lgyészségi
megbizott esetén a pétszabadsag mértéke 3 év szolgalati idéig 1 munkanap, a szolgalati
id6 4. évétél 3 munkanap, 8. évétél 5 munkanap, 12. évétdél 7 munkanap, 19. évétdl 9
munkanap, 26. évétél 11 munkanap, 31. évetdl 13 munkanap. A tisztvisel6, az irnok és
az ugyeészségi megbizott potszabadsaganak mértéke a tizenharom munkanapot nem
haladhatja meg.

(3) A vezet6i beosztast ellato tisztvisel6t a (2) bekezdésben meghatarozott
potszabadsag helyett vezetdi pétszabadsag illeti meg, amelynek mértéke:

a) irodavezet6 esetén évente nyolc munkanap,

b) csoportvezet6 esetén évente kilenc munkanap,

c) osztalyvezetd-helyettes esetén évente tiz munkanap,

d) osztalyvezet6 esetén évente tizenegy munkanap,

e) féosztalyvezetS-helyettes és az OKRI igazgatd-helyettese esetén évente tizenkét
munkanap,

f) féosztalyvezetd, az OKRI igazgatdja és a gazdasagi féigazgatd esetén évente
tizenharom munkanap.

(4) A vezet6i beosztast ellatd tisztviselbnek a vezetdi tisztség betdltése el6tt ellatott
munkakore alapjan kell a potszabadsagot megallapitani, ha a vezetéként jaro

26 A 2024. évi LXXIV. torvény 128. §-anak b) pontja alapjan hatalyat vesztette.
27 A 2024. évi LXXIV. torvény 128. §-anak b) pontja alapjan hatalyat vesztette.
28 A 2017. évi LXXXVII. torvény 64. § f) pontja alapjan hatalyat vesztette.
29 A 2024. évi LXXIV. torvény 128. §-anak b) pontja alapjan hatalyat vesztette.
30 A 2024. évi LXXIV. torvény 128. §-anak b) pontja alapjan hatalyat vesztette.
31 A 2017. évi LXXXVIIL. térvény 64. § h) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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potszabadsaga nem éri el a vezetdi tisztség betdltése elbtt ellatott munkakorében neki
jaro potszabadsag mertékét.

(5) A fizikai alkalmazottat évi huszonét munkanap alapszabadsag illeti meg. Az
alapszabadsag az ugyészségi szolgalati viszonyban eltoltott minden harom év utan egy-
egy munkanappal — legfeljebb azonban tiz munkanappal — névekedik. A megndvekedett
mértékl alapszabadsag annak az évnek az els6 napjatol jar, amelyben a fizikai
alkalmazott az ahhoz szUkséges ugyészségi szolgalati id6t elérte.

(6) A tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat az (1)—(5) bekezdésben
meghatarozott szabadsagon felll megilleti a munka térvénykdényvében meghatarozott
potszabadsag is.

(7) A tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat megilleti — a munka térvénykdnyve
szabalyai szerint — a munkakozi szinet, a napi munka befejezése és a masnapi
munkakezdés kozotti pihendidd, a pihendnap és munkasziineti nap, a betegszabadsag,
tovabba az egyéb munkaid6-kedvezmény is.

(8) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja abban az esetben is engedélyezhet a tisztvisel6, az
irok és a fizikai alkalmazott szamara fizetés nélklli szabadsagot, amikor a munka
torvénykonyve azt kotelezéen nem irja el6.

148. § A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott fegyelmi felel6sségre vonasara e
torvénynek az Ugyész fegyelmi felel6sségére vonatkozd szabalyai alkalmazandok a
kovetkezd eltérésekkel:

a) az eljaras ala vont ugyészségi alkalmazottat az els6 meghallgatasakor ki kell oktatni
az eljarassal kapcsolatos jogaira;

b)32

c) kiemelt munkakdérben foglalkoztatott tisztvisel6 esetében az egy, illetve két fizetési
fokozattal visszavetés fegyelmi blntetés helyett a kiemelt munkakorré mindsités
visszavonasa fegyelmi buntetés szabhatd ki, tisztviseld, irnok, fizikai alkalmazott
esetében az egy fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi blntetés helyett legfeljebb
egyévi, két fizetési fokozattal val6 visszavetés fegyelmi buntetés helyett legfeljebb kétévi
id6tartamra illetmény-csdkkentés fegyelmi blntetést kell kiszabni, a csékkentés mértéke
az illetmény 6t szazalékaig terjedhet;

d) az alacsonyabb munkakdrbe helyezés a fegyelmi buntetés kiszabasa el6tti
munkakaorére elbirt szintl képesitésnek megfelelé6 munkakdrbe, illetve — ha a kinevezési
kovetelmény alol korabban felmentést kapott — a tényleges képesitésének megfeleld
munkakdrbe torténhet;

e) a hivatalvesztés fegyelmi buntetés helyett elbocsatas fegyelmi buntetést kell kiszabni;

f) a fegyelmi felelésségre vonasra a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult, ezt a jogat
a jarasi Ugyészséget vezetd Ugyészre atruhazhatja;

g) a legfébb Ggyész altal adomanyozott elismerés visszavonasahoz a legfébb ligyész
elbézetes egyetértése szukseéges;

h) az eljaras ala vont a fegyelmi hatarozat ellen annak kozlését kdvetd tizendt napon
belll kdzvetlenll a birésaghoz fordulhat;

i) ha a tisztvisel6vel, az irnokkal vagy a fizikai alkalmazottal szemben blntetSeljaras
indult — ha a fegyelmi eljaras elrendelése egyéb okbdl nem sziikséges —, a fegyelmi
eljaras elrendelése nem kotelezo.

32 A 2025. évi XCII. torvény 58. §-a alapjan hatalyat vesztette.
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149. § E torvénynek az Ugyész kartéritési felel6sségére, illetve sérelemdijra
kotelezhetbségeére vonatkozo rendelkezéseit a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott
esetében is megfelel6en alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy

a) a tisztviselbvel, az irnokkal és a fizikai alkalmazottal szemben a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jogosult kartérités, illetve sérelemdij megfizetésére kotelezé hatarozatot hozni,
és

b) az eljaras ala vont a kartéritési, illetve sérelemdij megdfizetésére kotelez hatarozat
ellen, annak kozlését kovetd tizendt napon belll kdzvetlenul a birdsaghoz fordulhat.

150. § A tisztvisel§, az irnok és a fizikai alkalmazott Gigyészségi szolgalati viszonyara e
torvénynek az Ugyészek Ugyészsegi szolgalati viszonyara vonatkozo rendelkezései kdzul
megfeleléen alkalmazni kell a kdvetkez6 rendelkezéseket is

a) a 11. § (6) bekezdését,

b) a 15. §-t,

c) a 21. §-,

d) a 26. §-t,

e) a kinevezési feltételeknek megfeleld, illetve az Ugyészségi szolgalati viszony
fennallasa alatt a jogviszony megsziinését eredményez6 kortlmények igazolasara a
49. §-t,

f) az 55. §-t,

g) a 69. §-t, a 72-76. §-t, tovabba a 70. §-t azzal az eltéréssel, hogy a tisztvisel6, az
irnok és a fizikai alkalmazott kinevezési okiratanak tartalmaznia kell a jubileumi jutalomra
jogositd idé szamitasanak kezdd idépontjat, a 73. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott részére cafetéria juttatas is biztosithato,

h) a 79. § (3a) bekezdését és a 80. §-t,

i) a 105-108. §-t.

XVI. FEJEZET

AZ UGYESZSEGI SZOLGALATI VISZONYRA VONATKOZO EGYEB
RENDELKEZESEK

151. § (1) Az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Honvédség
hivatasos allomanyaba is tartozd Ugyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a
honvédek jogallasi kérdéseit szabalyozé jogszabaly rendelkezéseit is megfeleléen
alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy kizarélag e torvény alapjan jogosultak
javadalmazasra, azonban a tisztvisel6k, irnokok, fizikai alkalmazotti beosztasban lévék a
honvédelmi illetményalapnak megfelel6 6sszegre jogosultak.

(2) A katonai Ugyésznek és mas hivatasos allomanyba tartozé Ugyészségi
alkalmazottnak a Magyar Honvédséggel fennall6é szolgalati viszonya — a lemondasa, a
26/A. § szerinti tovabbfoglalkoztatasa és a (2a) bekezdés kivételével — akkor szlintethetd
meg, ha Ugyészseégi szolgalati viszonya megszinik.

(2a) A Magyar Honvédség hivatasos allomanyaba is tartozo tisztviselének, irnoknak és
fizikai alkalmazottnak az altalanos o6regségi nyugdijkorhatar betdltésével a Magyar
Honvédséggel fennalld szolgalati viszonya megsziinik. A Magyar Honvédséggel fennallé
szolgalati viszony megsziinése nem érinti a tisztvisel6, az irnok és a fizikai alkalmazott
ugyészségi szolgalati viszonyat.
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(3) A Magyar Honvédség hivatasos allomanyaba is tartozé lUgyészségi alkalmazottak
részére rendszeresitett rendfokozatokat e torvény 7. melléklete tartalmazza.

152. § (1) A legfébb Ugyész helyettes részére a kdztarsasagi elndk igazolvanyt allit ki.

(2) A volt legfébb Ugyész és legfébb ugyész helyettes — ha Ugyészségi szolgalati
viszonya mar nem all fenn és legfébb Ugyészi vagy legfébb Ugyész helyettesi
megbizatasa a 22. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban, illetve a 24. § (1) bekezdésének
a)—c) pontjaban emlitett okbdl sziint meg — jogosult a megbizatasara utalé elnevezést a
,volt” megjeldléssel, nyugdijasként pedig a ,nyugalmazott” megjeldléssel hasznalni.

(3) A volt legfébb Ugyészre a Kduria volt elndkére vonatkoz6é szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni, ha e torvény eltér6en nem rendelkezik.

(4) Az Ugyészségi alkalmazott — ha az Ugyészségi szolgalati viszonya mar nem all fenn
és az nem a 34. § f)—o0) pontjaban, 130. § (1) bekezdés d)—e), g)-I) pontjaban, a 130. §
(2)—(4) bekezdésében emlitett okbdl sziint meg, illetve a felmentésére az egészségugyi
okot kivéve nem a 36. § (1) bekezdésének c) vagy e) pontja alapjan kertlt sor — jogosult
a tisztségére utald elnevezést nyugdijasként a ,nyugalmazott” megjeldléssel hasznalni.

153. § (1) Az ugyészségi alkalmazottak Ugyészségi szolgalati viszonyara az
Alaptorvényben, az Uugyészségerdl szolo torvényben és az e torvényben nem
szabalyozott kérdésekben a munka toérvénykonyvét és torvényi felhatalmazas alapjan
kiadott egyéb rendelkezést is megfeleléen alkalmazni kell a (2)—(6) bekezdésben foglalt
rendelkezések figyelembevételével.

(2) Nem alkalmazhatok az Ugyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a munka
torvénykonyveérdl szélo 2012. évi l. torvény kdvetkezb rendelkezései:

a) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok kozul: a 34. § (3) bekezdése, a 43. §,
a 45. § (5) bekezdése, a 46. § (1) bekezdés |) pontja, a 48. §, az 54. § (1), (2) és (4)
bekezdése, 55. § (5) bekezdése, az 56. §, a 61. § (1)—(3) bekezdése, valamint (4)
bekezdés a)—c) pontja, a 63. és a 64. § (1) és (2) bekezdése, a 65. § (1), (2) bekezdése,
a66.és67.§,a69.§ a70.§ (1), (3) bekezdése, a 77-79. §, a 81-83. §,a 84.§ (1), (2)
bekezdése, a 92. § (2) bekezdésének b) pontja és (3) bekezdése, a 95. §, a 110. § (2)
bekezdése, a 117. §, a 136. § (3) bekezdése, a 139. § (2) és (3) bekezdése, a 144. §, a
146. § (1)—(5) bekezdése, a 147-152. §, a 156. § (2)—(4) bekezdése, a 179. § (1) és (2)
bekezdése, a 192. § (2)—(5) bekezdése, a 194-211. §, a XVI. és XVII. fejezet, a 228. §;

b) a munkaligyi kapcsolatok szabalyai kdzll: a 236. § (1) bekezdése, a 237. §, a 250. §
és 251. §, a 252. § g) pontja, a 260. § (1) és (2) bekezdése, a 262. § (3) és (4) bekezdése,
a263-266. §, a 268. § (1)—(3) bekezdése, a 269. §, a 272. § (1) bekezdése, a XXII. fejezet
a 277.§ (1)—(3), (5) bekezdése kivételével;

c) a zar6 rendelkezések kozul: a 295-297. §.

(3) Az ugyeészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a munka torvénykonyverdl szolo
2012. évi l. torvény

a) 53. §-at csak a kinevezéstdl eltéré munkakdrben valé foglalkoztatasra kell alkalmazni,
tovabba a nem Ugyész ugyészségi alkalmazottak esetén azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy annak idétartama a naptari évben — eltér6 megallapodas hianyaban — a
hat hénapot nem haladhatja meg;

b) 86. § (3) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkakozi szinet munkaidének mindsul;

c) 115. § (2) bekezdésének f) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy munkaban
toltott idének a munka torvénykdnyvérél szold 2012. évi I. torvény 115. § (1) bekezdés
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alkalmazasaban a munkavégzés aldli mentesulésnek az 55. § (1) bekezdés a)-m)
pontjaban meghatarozott tartama mindésul;

d) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag
esedékesseégenek évét kovets kiadasa a szabadsag egyotodére vonatkozik;

e) 243. § (3) bekezdését, 246. § (1) bekezdését és 248. § (1) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka torvénykonyve 237. § (1) bekezdésében
meghatarozott szam alatt az alkalmazotti tanacs tagjainak e torvényben meghatarozott
szamat kell érteni;

f) 260. § (3) bekezdését és 273. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a munka torvénykonyve 53. §-a szerinti intézkedés alatt az Ugyészségi alkalmazott
hozzajarulasa nélkuli kirendelést és a tizenot napot elérd kikuldetést kell érteni;

g) 273. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy énallénak mindsulé
telephely alatt a félgyészséget az alarendelt jarasi Ugyészségekkel egyltt, a fellebbviteli
félgyészséget, az OKRI-t, a Legfébb Ugyészséget kell érteni;

h) 287. § (1) bekezdés e) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény 81. § (2) bekezdésében meghatarozottak alatt
az 52. § (4) bekezdésében meghatarozottakat kell érteni;

i) 287. § (2) bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az azonnali
hatalyu felmondas alatt rendkivili lemondast kell érteni.

(4) A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 140. §-at és 143. §-at csak az
irnok és a fizikai alkalmazott, az 59. §-at és 145. §-at csak a fizikai alkalmazott esetében
kell alkalmazni.

(5) Ahol a munka térvénykonyve

a) munkavallalét emlit, ott Ggyészt, aligyészt, lgyészségi fogalmazot, tisztviselbt,
irnokot és fizikai alkalmazottat,

b) munkaszerz6dést (megallapodast) emlit, ott kinevezést,

c) munkaviszonyt emlit, ott Ugyészségi szolgalati viszonyt,

d) munkaviszonyra vonatkozd szabalyt emlit, ott az ligyészségi szolgalati viszonyra
alkalmazandé torvényt és az abban adott felhatalmazas alapjan kiadott egyéb
jogszabalyt, tovabba a legfébb Ugyész altal — az érdekelt munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetekkel egyetértésben — az e térvényben kapott felhatalmazas alapjan kiadott
utasitast,

e) felmondast emlit, ott felmondas alatt lemondast, illetve felmentést,

f) kivételesen fontos gazdasagi érdeket emlit, ott kivételesen fontos ligyészségi érdeket,

g) tavolléti dijat emlit, ott illetményt
kell érteni.

(6) Ahol e torvény a ,nyugdijasnak minésul’, ,6regségi nyugdijra jogosult”, ,6regségi
nyugdijra valé jogosultsag” kifejezést hasznalja, e fogalmak tekintetében a munka
torvénykonyverdl szold 2012. évi |. torvény 294. § (1) bekezdés g) pontjat kell alkalmazni.
Nyugdijasnak mindsul az lgyészségi alkalmazott abban az esetben is, ha felmentését a
Tny. 18. § (2) vagy (2a) bekezdése alapjan szerzett jogosultsagara hivatkozassal maga
kéri.

(7)33

33 A 2012. évi LXXXVI. torvény 80. § (24) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
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154. § (1) E torvény alkalmazasaban — ha e térvény eltéréen nem rendelkezik —
ugyészseégi szolgalati viszonyban toltott idének kizardlag az Ugyészségnél szolgalati
viszonyban toltott idét kell tekinteni.

(2) A végkielégités 0sszegének megallapitasakor — az (1) bekezdésben emlitetten kival
— ugyészseégi szolgalati viszonyban toltott idének kell tekinteni a birdi szolgalati
viszonyban, az igazsagugyi szolgalati jogviszonyban megszakitas nélkul eltoltott id6t.

(3) A jubileumi jutalomra jogositdé id6k szamitasa soran az Ugyészségi szolgalati
viszonyban toltott id6 szamitasanal — az (1) bekezdésben foglaltakon kivil — az
Alkotmanybirésagnal és a birésagnal szolgalati viszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban,
egeészsegugyi szolgalati jogviszonyban, koltségvetési intézménynél koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, ado- és vamhatosagi
szolgalati jogviszonyban, rendveédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, hivatasos
vagy szerz6déses katonai szolgalati viszonyban, tényleges szolgalatot teljesité dnkéntes
tartalékos  szolgalati  viszonyban, honvédelmi  alkalmazotti  jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban
toltott id6ét is figyelembe kell venni, valamint Ugyészségi szolgalati viszonyban toltott
idének tekintendd az ugyvédi tevékenység és a kdzjegyz6i szolgalat tartama, ide nem
ertve a jogviszony szlunetelését.

(4) A fizikai alkalmazott alapszabadsaganak megallapitasakor az igyészségi szolgalati
viszonyban toltott id6 szamitasanal — az (1) bekezdésben foglaltakon kivil — az
Alkotmanybirésagnal és a birdsagnal szolgalati viszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban,
egeszségugyi szolgalati jogviszonyban, koltségvetési intézménynél kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, koézalkalmazotti jogviszonyban, ad6- és vamhatosagi
szolgalati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban, tovabba mas foglalkoztatasi jogviszonyban
(szolgalati viszonyban, munkaviszonyban), valamint 1992. januar 20-at kovetben
szovetkezetnél munkaviszony jellegi jogviszonyban toltott idét is figyelembe kell venni.

(5) Ha az ugyészségi szolgalati viszonyban eltoltott id6 megallapitasakor azonos
id6tartamra tobb jogviszony vehet6 figyelembe, kdzUluk erre az id6re csak egy jogviszony
szamithato be.

(6) A tarsadalombiztositasra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasa szempontjabdl az
ugyészségi szolgalati viszonyban toltott idét munkaviszonyban toltott idének kell tekinteni.

155. § (1) E torvény alkalmazasaban hozzatartozo: az egyenesagbeli rokon és ennek
hazastarsa, az 6rokbefogadd, a nevel6- és a mostohaszuld, az drokbefogadott, a nevelt
€s a mostohagyermek, a testvér és ennek hazastarsa, a hazastars, a bejegyzett élettars,
az élettars, valamint a hazastars és bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és testvére.

(2) Ahol e torvény a ,ténylegesen dolgozott”, ,ténylegesen mikodott”, ,ténylegesen
folytatott”, ,ténylegesen szolgalati viszonyban t6lt6tt idd” kifejezéseket hasznalja, azon
olyan idészakokat kell érteni, amely alatt az Ugyészségi alkalmazott, a tisztségre jeldlt
személy foglalkoztatasi jogviszonyaban évi tizendét munkanapot meghalado
keres6képtelenség vagy egészségugyi szabadsag kivételével illetményre, teljes vagy
részosszegl tavolléti dijra vagy atlagilletményre, illetve az emlitettekkel azonos
munkabérre volt jogosult.
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155/A. § (1) Ha az Ugyészségi alkalmazottnak atlagilletményt kell fizetni, részére az
atlagszamitas alapjaul szolgal6 idészakra (a tovabbiakban: iranyado idészak) kifizetett
illetmény, jutalom, valamint rendkivuli munkavégzésért és mas munkakorbe tartozo
munka elvégzéseéeért jard dijazas (a tovabbiakban e §-ban egyltt: javadalmazas)
idéaranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal az esedékességtol eltérd idében kifizetett
javadalmazast az esedékesség napjan teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanal az illetményt az atlagilletmény esedékessége
id6épontjaban érvényes 6sszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utols6 négy naptari negyedévre kifizetett
javadalmazasok szolgalnak.

(5) Ha az ugyeészségi alkalmazott Ugyészségi szolgalati viszonya a négy naptari
negyedevnél rovidebb, az atlagilletmény szamitasakor a nala szamitasba vehetd naptari
negyedév(ek), negyedév hianyaban az utolsé naptari hdnap(ok)ra kifizetett javadalmazast
kell figyelembe venni.

(6) Az iranyado idészakban kifizetett, de az iranyad6 idészakot meghaladd,
meghatarozott idétartamra jar6é javadalmazasnak, tovabba az iranyadé idészakon kivuli
idében kifizetett, de az iranyadod id6szak alatti munkavégzés alapjan jard
javadalmazasnak csak az atlagszamitas alapjaul figyelembe vehet6 id6szakra esé — a (8)
bekezdés szerinti osztészam figyelembevételével szamitott — (id6aranyos) részét kell az
atlagszamitasnal a kifizetett javadalmazas 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha az ugyeészségi alkalmazottnak az Ugyészségi szolgalati viszonya egy naptari
honapnal rovidebb, atlagilletményének az illetményével azonos 6sszeg tekintendd.

(8) Az egy drara, illetve az egy munkanapra jaro atlagilletményt ugy kell kiszamitani,
hogy az Ugyészségi alkalmazott iranyado idészaki javadalmazasanak egyuttes 0sszegét
osztani kell az adott id6szakban munkaban toltott, valamint az illetménnyel fizetett, de
munkaban nem toltétt orak, illetve munkanapok szamaval (egyutt: osztoszam).

(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hianyaban
az a naptari hénap —, amelyben az ligyészségi alkalmazottnak kifizetett javadalmazashoz
osztészam nem tartozik, az iranyado id6szak meghatarozasanal nem vehet6 figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitasanal havi atlagilletmény
alkalmazasat irja el6, akkor egy havi atlagilletményen az igyészségi alkalmazott egy napi
atlagilletményének a huszonkétszerese értend6. MunkaidOkeret alkalmazasa esetén a
havi atlagilletmény kiszamitasanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy
Orara jaro atlagilletmény 0sszege szorzandd 174-gyel, részmunkaidd, rovidebb teljes
munkaidd, illetve készenléti jellegli munkakorben a napi nyolc vagy heti negyven orat
meghaladd mérték esetén, ennek idéaranyos részével.

155/B. § (1) Az ugyészségi alkalmazottat illetménye illeti meg a kdvetkezd tavollétek
idejére is:

a) a szabadsag idétartama alatt,

b) a munka torvénykonyverél szold 2012. évi l. torvény 54. § (3) bekezdésében és 55.
§ (1) bekezdés c)—Qg) és j) pontjaban meghatarozott esetben,

c) az allampolgari kdtelezettség teljesitésének idétartamara,

d) ha térvény munkavégzés nélkil illetmény fizetését, annak mértéke meghatarozasa
nélkadl irja eld,

e) a munkaszuneti nap miatt kiesett idére,
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f) ha a munkaltatoé foglalkoztatasi kotelezettségének elharithatatlan kuls6é okot kivéve
nem tesz eleget,

g) 6t munkanapig terjed6 tartamban az apasagi szabadsag esetében.

(2) Az illetmeény hetven szazaléka jar a betegszabadsag tartamara.

(3) Az egy napra juté illetmény az egy hénapra megallapitott illetmény és a targyhd
munkanapjai szamanak hanyadosa.

(4) Az egy orara jaro illetmény az egy napra kiszamitott illetmény és az Ugyészségi
alkalmazott napi teljes munkaidejének a hanyadosa.

(5) Az ugyészségi alkalmazott az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatdl az
illetmény negyven szazalékara jogosult.

(6) Az ugyészségi alkalmazottat a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény
118/A. §-a alapjan kiadott szul6i szabadsag tartamara az illetmény tiz szazaléka illeti meg,
amelyet csOkkenteni kell az erre az idészakra az ligyészségi alkalmazottnak megfizetett,
a kotelezb egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1)
bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok
tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast seqitd ellatas 0sszegével.

156. § (1) Az ugyeészségi szolgalati viszony létesitéséhez, és a besorolashoz
szikséges, illetve a jogviszony fennallasa alatt, azzal 6sszefliggésben keletkezett
adatokat és tényeket az Ugyészségi szolgalati viszonyt Iétesité személynek, illetve az
ugyészségi alkalmazottnak igazolnia kell.

(2) Az lgyeészségi szolgalati viszonyt érinté minden lényeges jognyilatkozatot irasba kell

foglalni. Torvény eltérd rendelkezése hianyaban nem kell irasba foglalni a munka
szervezésevel, a napi munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket.
157. § Az Ugyészségi alkalmazottak Ugyészségi szolgalati viszonyaval kapcsolatban a
legfébb Ugyész — az érintett munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel egyetértésben
— szabalyokat allapithat meg az olyan kérdésekben, amelyeket e torvény nem szabalyoz,
€s a munka torvénykonyve szerint a kollektiv szerz6dés keretébe tartozhatnak. Azokban
az esetekben, ahol a munka torvénykonyve a kollektiv szerz6dés keretébe tartozo
kérdésben csak a munkavallalo javara enged eltérést, a legfébb lUgyész sem allapithat
meg az Ugyeszsegi alkalmazottakra nézve hatranyosabb szabalyokat.

XVII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

158. § (1) Ez a torvény 2012. januar 1. napjan Iép hatalyba.

(2)34

158/A. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek
szuletése esetén az apat megilleté podtszabadsag igénybevételére vonatkozo
szabalyokat.

159. § (1) E térvény I. Fejezete, IlI-XIII. Fejezete, 151. és 152. §-a, 154-157. §-a, 158.
§ (2) bekezdése, 160-165/K. §-a, 165/T. §-a, 165/U. §-a, 165/W. §-a, 165/Y. §-a, 165/Z.
§-a, valamint 1-3. és 7. melléklete az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan
sarkalatosnak mindsuil.

34 A 2010. évi CXXX. torvény 12. §-a alapjan hatalyat vesztette.
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(2) E térvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjelolése: Ujt.

160. § A koztarsasagi elndknek az e térvényben meghatarozott tevékenysége soran
hozott dontéséhez és intézkedéséhez ellenjegyzés nem szukseéges.

161. § (1) Az Usztv. hatalyon kivil helyezése az abban szabalyozott vélasztott
testuletek mikodését a megbizatasuk lejartaig nem érinti.

(2) Az e torvénnyel bevezetett dsszeférhetetlenségi okot az lUgyészségi alkalmazott
koteles e torvény hatalybalépésétdl szamitott tizenot napon belil megsziuntetni. Ha az
ugyeészségi alkalmazott e kdtelezettségének nem tesz eleget, vele szemben a munkaltatoi
jogkor gyakorloja kdteles megallapitani az 6sszeférhetetlenséget.

(3) Ha az ugyészt és a vezetéi tisztséget betdltd tisztviselbt e torvény hatalybalépése
el6tt az Usztv. 41. §-anak (1) bekezdésében, 88. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
alkalommal mar mindsitették, és a ra iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltéseig 15 év
vagy annal kevesebb van hatra, ujabb mingsitéstiket csak az e toérvény 50. §-anak (2)
bekezdésében emlitett okbol kell elvégezni.

(4) E térvény hatalyba |épése elétt inditott olyan fegyelmi eljarast, amelyben még nem
hoztak hatarozatot, e torvény rendelkezései szerint kell tovabb folytatni.

162. § (1) E torvény hatalyba Iépése el6tt a ,Cimzetes katonai fellebbviteli Ugyészségi
ugyész” cimben részesult katonai ugyészek a tovabbiakban a ,Cimzetes fellebbviteli
féligyészségi ugyész’, a ,Cimzetes katonai félgyészségi ugyész”’ cimben részeslltek
,Cimzetes legfébb Ugyészségi Ugyész” cim viselésére, és az azzal jar6 potlékra
jogosultak e torvény szabalyai szerint.

(2) E torvény nem érinti a volt honvédségi kozalkalmazottak mas, rajuk vonatkozo kulon
jogszabalyban foglalt jogait.

163. § (1) E térvény nem érinti a hatalybalépése elétt az tigyésszel az Usztv. 14. § (4)
bekezdés masodik mondata alapjan hatarozott idére Iétesitett Ugyészségi szolgalati
viszony érvényességeét. Az ilyen Ugyészségi szolgalati viszony megszinésére a
tisztvisel6vel hatarozott idére létesitett Ugyészseégi szolgalati viszony megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy az Ugyészségi szolgalati
viszony — a hatarozott id6 lejarta jogcimén — legkésébb 2012. junius 30-an megszinik.

(2) E torvény hatélyba lépésével az ugyészségi titkar kinevezése allgyészre valtozik.
Ahol jogszabaly ugyészségi titkart emlit, azon alligyészt, aligyész alatt pedig a korabban
hatalyos szabalyok alapjan kinevezett Ugyészseégi titkart is érteni kell.

(3) Az Ugyészségi nyomozot — egyetértése esetén — e torvény hatalyba |épésével
ugyészségi megbizotta kell kinevezni, ha szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik. Amennyiben az Ugyészségi nyomozd szakiranyu felséfoku iskolai
végzettséggel nem rendelkezik, tisztvisel6ve kell kinevezni. A kinevezéskor a fizetési
osztalyba és fokozatba sorolas az lgyészségi alkalmazott hatranyara nem valtozhat.
Amennyiben az Ugyészségi nyomoz6 Ugyészségi megbizott vagy tisztviseld
kinevezésével nem ért egyet, Ugyészségi szolgalati viszonyabdl e torvény hatalyba
lépésének napjan kezd6dd felmentési idével atszervezés jogcimén fel kell menteni.
Ebben az esetben a felmondasi tilalomra és korlatra vonatkozé szabalyokat nem kell
alkalmazni.

(4) E torvény hatalyba lépésével az Ugyészségi ugyintézé kinevezése Ugyészseégi
megbizottra valtozik.

(5) E torvény hatalyba lépésekor a ,cimzetes legfébb Ugyészségi fétanacsos” cimet
visel6 Ugyész a cimét tovabbra is hasznalhatja, és e térvényben a ,cimzetes félgyész”
cimre megallapitott jogosultsag illeti meg.
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(6) E torvény alkalmazasaban tisztvisel6nek kell tekinteni azt az érdemi feladatot végzé
Ugyintézét is, akinek alapfoku végzettsége van, ha az Usztv. hatalybalépése el6tt
tisztvisel6nek soroltak be.

164. § (1) Ahol jogszabaly legalacsonyabb ugyészi alapilletményt emlit, azon
illetményalapot kell érteni.

(2) Ahol e torvény

a) jarasi ugyeszséget emlit, helyi Ugyészséget,

b) jarasi Ugyészségi Ugyészt emlit, helyi lgyészségi ligyészt,

C) jarasi vezetd ugyeészt emlit, helyi vezet6 ugyészt,

d) jarasi vezetbhelyettes Ggyészt emlit, helyi vezetéhelyettes ligyészt,

e) jarasi ugyészsegi csoportvezetd ugyeszt emlit, helyi Ugyészségi csoportvezetd
ugyeszt
kell érteni 2012. december 31. napjaig.

(3) E torvény hatalyba lépésével az lUgyészségi alkalmazott illetménye — valtozatlan
beosztas esetén vagy végrehajthatd fegyelmi bintetés hianyaban — nem csékkenhet. Az
illetmény e torvény rendelkezéseinek megfeleléen, de legaldabb a megallapitas kori
mertékben jar.

165. § A 154. § (3) bekezdésének a maganjogi targyu torvények modositasarol szolo
2025. évi XCII. toérvénnyel elfogadott modositasanak hatalybalépésekor lgyészségi
szolgalati viszonyban lévé Ugyészségi alkalmazott esetében a jubileumi jutalomra jogositd
id6k szamitasa soran — a 154. § (5) bekezdésére is figyelemmel — az Ugyészségi
szolgalati viszonyban toltott id6 szamitasanal — a 154. § (1) bekezdésében foglaltakon
kivil — az Alkotmanybirésagnal és a birésagnal szolgalati viszonyban, kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban,
egészsegugyi szolgalati jogviszonyban, koltségvetési intézménynél koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, koézalkalmazotti jogviszonyban, ado- és vamhatosagi
szolgalati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban, tovabba mas foglalkoztatasi jogviszonyban
(szolgalati viszonyban, munkaviszonyban), 1992. januar 20-at kdvetben szdvetkezetnél
munkaviszony jellegl jogviszonyban toltott id6t is figyelembe kell venni, valamint
ugyészségi szolgalati viszonyban toltétt idének tekintend6 az Ugyveédi tevékenység és a
kozjegyzdi szolgalat tartama, ide nem értve a jogviszony szlnetelését.

165/A. § (1) E torvénynek az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé fels6
korhatarral kapcsolatos torvéenymodositasokrdl szold 2013. évi XX. tdérvénnyel
megallapitott 11. § (4a) bekezdés b) pontjat 2023. januar 1-jétél kell alkalmazni. 2022.
december 31-ig a 11. § (4a) bekezdés b) pontja helyett a (2) bekezdésben foglaltakat
kell alkalmazni. A (2) bekezdésben foglaltakat az egyes igazsaglgyi jogviszonyokban
alkalmazando fels6 korhatarral kapcsolatos térvénymaédositasokrol szold 2013. évi XX.
torvény hatélybalépésekor folyamatban 1évé palyazati eljarasokban és kinevezési
eljarasokban alkalmazni kell.

(2) Nem nevezhet6 ki Ugyésszé az a személy, aki betdltotte a 165/C. §-ban
meghatarozott életkort.

165/B. § (1) E torvénynek az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrdl szold 2013. évi XX. tdérvénnyel
megallapitott 24. § (1) bekezdés c) pontjat és a 34. § d) pontjat 2023. januar 1-jétél kell



71

alkalmazni. 2022. december 31-ig a 24. § (1) bekezdés c) pontja és a 34. § d) pontja
helyett a (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A legfébb Ugyész helyettes megbizatasa és a legfébb lgyész altal kinevezett
ugyesz ugyészsegi szolgalati viszonya megszinik a 165/C. §-ban meghatarozott életkor
betoltéseével.

165/C. § E torvénynek az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé fels6
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrdl szoldo 2013. évi XX. torvénnyel
megallapitott 24/A. §-at 2023. januar 1-jétdl kell alkalmazni. 2022. december 31-ig az
Alaptorvény 29. cikk (3) bekezdésében foglalt korhatar alatt a kdvetkez6ket kell érteni:

a) az 1945. januar 1-je elbtt szuletett Ugyész tekintetében a 70. életév,

b) az 1945-ben vagy 1946-ban sziletett Ugyész tekintetében a 69. életévének
betoltését kovetd 183. nap,

c) az 1947-ben vagy 1948-ban szlletett Ugyész tekintetében a 69. életéy,

d) az 1949-ben vagy 1950-ben szlletett Uigyész tekintetében a 68. életévének
betoltesét kovetd 183. nap,

e) az 1951-ben szlletett Uigyész tekintetében a 68. életév,

f) az 1952-ben szlletett Ugyész tekintetében a 67. életévének betdltését kdvets 183.
nap,

g) az 1953-ban szuletett Ugyész tekintetében a 67. életév,

h) az 1954-ben sziletett lgyész tekintetében a 66. életévének betdltését kdvetd 183.
nap,

i) az 1955-ben szlletett Uigyész tekintetében a 66. életév,

) az 1956-ban szuletett ugyész tekintetében a 65. életévének betdltését kovetd 183.
nap,

k) az 1957-ben szuletett Ugyész tekintetében a 65. életév.

165/D. § (1) Az Ugyészségi szolgalati jogviszony fennallasa esetén e torvénynek az
egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazand6 fels6é korhatarral kapcsolatos
torvénymaodositasokrol szold 2013. évi XX. torvénnyel megallapitott 45/A. §-ban
meghatarozott 0Osszeférhetetlenségi okot az Ugyész az egyes igazsagugyi
jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral kapcsolatos torvénymaoddositasokrol
szolo 2013. évi XX. torvény hatalybalépésétél szamitott 60 napon belll koteles
megszuntetni.

(2) E torvénynek az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrol szélo 2013. évi XX. torvénnyel
megallapitott 11. § (4a) bekezdés a) pontjat az egyes igazsagugyi jogviszonyokban
alkalmazandé fels6 korhatarral kapcsolatos torvénymaodositasokrél szélo 2013. évi XX.
torvény hatalybalépésekor folyamatban 1évé palyazati eljarasokban és kinevezési
eljarasokban is alkalmazni kell.

(3) E torvénynek az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé
korhatarral kapcsolatos torvénymddositasokrol széldo 2013. évi XX. torvénnyel
megallapitott 43. § (1a) bekezdését az egyes igazsagugyi jogviszonyokban
alkalmazandé fels6 korhatarral kapcsolatos torvénymaodositasokrél szold 2013. évi XX.
torvény hatalybalépésekor folyamatban 1évé eljarasokban is alkalmazni kell.

165/E. § Ha az Ugyész a 36. § (6) bekezdése alapjan nem kérte a felmentését, kérheti
a Tny. 18. § (1) bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi dregségi nyugdijra
jogositdé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd idészakra, hogy az Ugyészi
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szolgalati jogviszonya fenntartasa mellett a legfébb Ulgyész helyezze rendelkezési
allomanyba.

165/F. § A rendelkezési allomanyba helyezett (igyészekre a térvény rendelkezéseit a
165/G-165/1. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

165/G. § (1) A rendelkezési allomanyba helyezett Gigyész az utolsé szolgalati helye
szerinti ugyészség rendelkezési allomanyaba kerul. A rendelkezési allomanyba
helyezett Ugyész ligyészi tevékenységet — a 165/H. §-ban foglalt kivétellel — nem végez.
A rendelkezési allomanyba helyezett Ugyész nem tdlthet be vezetéi tisztséget, nem lehet
ugyészi tanacs, alkalmazotti tanacs tagja. A rendelkezési allomanyba helyezett Ggyész
jogosult az elért vagy adomanyozott cimére utalé elnevezés, a korabbi szolgalati helye
szintiének megfeleld munkakori elnevezés, a korabbi vezetdi beosztasara utald
elnevezés hasznalatara a ,rendelkezési allomanyba helyezett” el6taggal.

(2) A rendelkezési allomanyba helyezett igyész — a 165/1. § (3) bekezdésében foglalt
kivétellel — nem jogosult alap- és pétszabadsagra, valamint fizetés nélkuli szabadsagra.

(3) A rendelkezési allomanyba helyezett Ggyész — a 165/I1. § (2) bekezdésében foglalt
kivétellel — a rendelkezési allomanyt kdzvetlenul megelézéen 6t megilletd, a vezetdi
potlék nélkdli illetménye 80%-at kitevé 6sszeg és nyugdija kulénbdzetére jogosult. A
rendelkezési allomany alapjan jaré javadalmazas az ugyészt mindaddig nem illeti meg,
amig annak 0sszege nem éri el az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazando
fels6 korhatarral kapcsolatos torvénymaodositasokrdl szold 2013. évi XX. térvénnyel
hatalyon kivil helyezett 160. § (4) bekezdése alapjan kifizetett atlagilletményt. A
rendelkezési allomanyba helyezett Ugyész jubileumi jutalomra a 65. életév betdltéseéig
jogosult, cafetéria-juttatas nem illeti meg.

(4) A rendelkezési allomanyba helyezett Ugyészt bejelentési kotelezettség terheli
minden olyan kortlményre vonatkozdan, ami a jogviszonyara és a munkavégzése
elrendelésére kihatassal lehet.

165/H. § (1) A rendelkezési allomanyba helyezett Uigyészt a legfébb Ggyész hivatalbol
vagy az érintett ugyészség vezet6jének vagy a rendelkezési allomanyba helyezett
ugyésznek a kezdeményezésére — a (4) bekezdésben meghatarozott okbol —
haromévenként legfeljebb két évre munkavégzésre kotelezheti igyészi munkakdorben,
az utols6 ugyeészi kinevezése szerinti szakagban. A munkavégzés helye az ugyész
utolsé szolgalati helye szerinti Ugyészség vagy olyan mas ugyészség lehet, ahonnan
lakdhelyére naponta vissza tud utazni.

(2) Ha a rendelkezési allomany varhato tartama rovidebb mint harom év, a beosztas
(1) bekezdés szerinti tartama aranyosan csokken.

(3) A munkavégzés elrendelését az Ugyésszel — annak megkezdése elétt legalabb 30
nappal — irasban k6zolni kell, megjeldlve a munkavégzés elrendelésének indokat, helyét,
kezdetét és idGtartamat. A munkavégzésre beosztds id6tartama az ugyész
kezdeményezésére vagy elbzetes hozzajarulasaval modosithato.

(4) Az (1) bekezdés szerinti munkavégzés elrendelésére

a) kimagaslo ugyhatralék csdkkentése érdekében,

b) tartésan tavollévd Ugyészek helyettesitése érdekében,

c¢) hadiallapot, szikségallapot idején
kerllhet sor.

(5) A rendelkezési allomanyba helyezett lgyész a munkavégzés idején az dsszigyészi
értekezleten tanacskozasi joggal vehet részt.

(6) A rendelkezési allomanyba helyezett igyész esetében nem alkalmazhat6
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a) a 11. § (4a) bekezdés a) pontja,

b) a 45/A. §,

c) az 50. § (1) bekezdése.

165/1. § (1) A rendelkezési allomanyba helyezett tgyész két éven tul vagy harom éven
belil két évet meghaladdéan ismételten vagy a 165/H. § (2) bekezdése szerinti
idétartamot meghaladdéan csak hozzajarulasaval koételezhetd munkavégzésre. Nem
kotelezheté munkavégzésre az Ugyész a 165/C. §-ban meghatarozott korhatar
betdltését megel6z6 6 hdnapban.

(2) A munkavégzésre kotelezett Ugyész a rendelkezési allomanyt kdzvetlendl
megel6z6en 6t megilletd, a vezetdi potliék nélkuli illetménye és nyugdija kildnbozetére,
valamint a munkavégzéshez kotddé koltségtéritésre jogosult.

(3) A munkavégzésre kotelezett ugyészt, ha a munkavégzeés tartama az egy évet eléri,
20 nap alapszabadsag illeti meg. Ha a munkavégzés ideje egy évnél kevesebb, az
alapszabadsag az id6tartammal aranyos mértékben csokken.

(4) A munkavégzés id6szakara esé keresdképtelenség idétartamaval a munkavégzés
idétartama meghosszabbodik. A keresOképtelenség id6tartamara a 165/G. § (3)
bekezdése szerinti javadalmazas jar.

165/J. § (1) Ha az uUgyész felmentésére az egyes igazsagugyi jogviszonyokban
alkalmazandé felsé korhatarral kapcsolatos térvénymaodositasokrél szold 2013. évi XX.
torvénnyel hatalyon kivul helyezett 160. § alapjan kertilt sor, vagy az Ugyész Ugyészsegi
szolgalati viszonya 2013. januar 1. napja és az egyes igazsagugyi jogviszonyokban
alkalmazandé fels6 korhatarral kapcsolatos torvénymaodositasokrél szold 2013. évi XX.
torvény hatalybalépése kozott a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltése miatt
szint meg, az Ugyész az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandd felsé
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrdl szélo 2013. évi XX, torvény
hatalybalépésétdl szamitott 30 napon beldl nyilatkozik a legfébb Ggyésznek arrél, hogy
kéri-e az Ugyeszi tisztségbe vald visszahelyezését. A 30 napos hataridé jogveszto.

(2) Ha az Ugyész az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozataban kéri az Ggyészi
tisztségbe valé visszahelyezését, a legfébb Ugyész megteszi a torvény alapjan
szikséges tovabbi intézkedéseket, valamint intézkedik az UuUgyész elmaradt
illetményének (egyéb jaranddsagainak) megtéritése irant az egyes igazsagugyi
jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral kapcsolatos torvénymaoddositasokrol
sz0l6 2013. évi XX. toérvénnyel hatalyon kivil helyezett 160. § (4) bekezdése alapjan
kifizetett atlagilletmény beszamitasa mellett. Nem kell megtériteni az illetménynek
(egyéb jaranddésagnak) azt a részét, amely mashonnan megtérdlt.

(3) Ha olyan Ugyészseégi vezetd Ugyeészi tisztségbdl valod felmentésére kerllt sor az
egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral kapcsolatos
torvénymaodositasokrol szold 2013. évi XX. torvénnyel hatalyon kivll helyezett 160. §
alapjan, aki az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozataban kéri az lgyészi
tisztségbe vald visszahelyezését, és a kérelem elbterjesztésekor az az uUgyészségi
vezetdi tisztség, amelybdl felmentették, még nincs betdltve, 6t kérelmére ezen
ugyeészségi vezetdi tisztségébe kell visszahelyezni.

(4) Ha az ugyész az ugyészi tisztségbe valé visszahelyezését kéri, megfeleléen
alkalmazni kell a 165/E. §-ban foglaltakat. Ha az Ggyész az Ugyészi tisztségbe vald
visszahelyezését kéri, az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatanak a 165/E. §-ban
meghatarozottakra is ki kell terjednie.
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(5) Ha az ugyész az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatdban nem kéri az
ugyeszi tisztségbe valo visszahelyezését, a legfébb lUgyész intézkedik szamara 12 havi
illetményének megfelel Osszegl atalany-kartérités megfizetése irant. Az lgyész ezt
meghaladd vagyoni karat birésag el6tt érvényesitheti.

(6) Aki az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral
kapcsolatos torvénymodositasokrol szolo 2013. évi XX. torvény hatalybalépése el6tt
betdltdtte vagy az egyes igazsaglgyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral
kapcsolatos torvénymodositasokrol szold 2013. évi XX. torvény hatalybalépését kovetd
6 honapon belll betdlti a 165/C. § a) pontjaban meghatarozott korhatart, az (1) bekezdés
szerinti nyilatkozat alapjan az ugyészi tisztségbe nem helyezhet6 vissza, részére az (5)
bekezdésben meghatarozottak szerint atalany-kartérités megfizetése irant intézkedik a
legfébb Ugyész. Az ugyész ezt meghaladd vagyoni karat birésag elétt érvényesitheti.

(7) Az e § alapjan ismételten kinevezésre kerll6 lgyész esetében a legfébb Ugyész
megvizsgalja a kinevezési feltételeknek valo megfelelést is. A kinevezésre kerul6 ugyész
mentesul a 12. §-ban foglalt kdtelezettség aldl. Ha a kinevezésre az Ggyészi szolgalati
viszony megszinését kdvetd 3 honapon belll kerll sor, a kinevezésre kerulé személy
mentesul a 11. § (4) bekezdés a)-f) pontjdban foglaltak igazolasara vonatkozo
kotelezettség aldl.

165/K. § A 2015. julius 1-jén allomanyban lévé tisztviseldk, irnokok, fizikai alkalmazotti
beosztasban lévok esetében a honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. torvény,
valamint az azzal 6sszefliggd egyes torvények modositasardl szold 2015. évi XLIII.
torvénnyel modositott 151. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
Oket megillet6 honvédelmi szolgalati dij 6sszege nem lehet alacsonyabb az 6ket 2015.
junius 30-an megilleté honvédelmi potlék 6sszegénél.

165/L. § Az alligyész, az Ugyészségi fogalmazo, a tisztviselb, az irnok és a fizikai
alkalmazott szamara az e tdrvénynek az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarél szolé 1997. évi LXVIIL. térvény, valamint a legfébb lgyész, az lgyészek
€s mas ugyeszségi alkalmazottak jogallasardl és az ugyeészi életpalyarol szold 2011. évi
CLXIV. toérvény modositasardl szold 2017. évi LXXXVII. térvénnyel (a tovabbiakban:
Mdodtv.) megallapitott rendelkezései alapjan megallapitott illetmény nem lehet kevesebb,
mint a Mo&dtv. hatalybalépését megeléz6en 6t megilletd illetményelemek egyuttes
0sszege.

165/M. § Ha az alligyész, az ligyészségi fogalmazod, a tisztvisel6, az irnok és a fizikai
alkalmazott szamara az e torvénynek a Mddtv.-vel megallapitott rendelkezései alapjan
jaré szabadsaga a korabbi szabadsagahoz képest csokkenne, mindaddig a Modtv.
hatalybalépése el6tt megallapitott szabadsagara jogosult, amig annak mértékét az e
torvény Modtv.-vel megallapitott rendelkezései szerinti szabadsaga meg nem haladja.

165/N. § (1) Az allgyészt, az ugyészségi fogalmazdt, a tisztviselbt és az irnokot a
Modtv. hatalybalépését kovetdé 30 napon belul kell 2017. januar 1-jétdl kezd6déen e
torvénynek a Maédtv.-vel megallapitott rendelkezései szerint besorolni és — a Mddtv.-vel
megallapitott 165/L. § és 165/M. §-ban foglaltakat is figyelembe véve — illetményét,
valamint szabadsagat megallapitani. A besorolasnal megallapitandd szolgalati id6 a
Modtv. hatalybalépése elétti besorolasnal megallapitott szolgalati idénél kevesebb nem
lehet. A Modtv. hatalybalépése elétt soron kivili eléresorolassal megszerzett szolgalati
id6t a besorolasnal figyelembe kell venni.

(2) Ha a nem szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 tisztvisel6t a Modtv.
hatalybalépése el6tt a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé tisztvisel6k Ill. fizetési
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osztalyaba soroltak, a fizetési fokozatat és az illetményét e fizetési osztalyon belll kell
megallapitani; a fizetési osztalyba sorolasat e torvény Mdodtv.-vel megallapitott
rendelkezései szerint akkor kell elvégezni, ha a munkakore megvaltozik.

165/0. § (1) A teljesitményértékelés elvégzése soran, valamint a nem szakiranyu
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé tisztviselének a lll. fizetési osztalyba sorolasa
soran e torvénynek a Modtv.-vel megallapitott rendelkezése szerint a legfébb Ggyész altal
kiadott utasitast 2019. januar 1-jétél kell alkalmazni.

(2) 2018. december 31-ig a teljesitményértékelés soran a mindsitésre vonatkozé
szabalyok szerint kell eljarni.

(3) 2018. december 31-ig a nem szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé
tisztviselébnek a Ill. fizetési osztalyba sorolasa soran a Maodtv. hatalybalépését
megel6z6en alkalmazott elvek és szempontok alapjan kell eljarni.

165/P. § E térvénynek a Mdodtv.-vel megallapitott, az irnok kinevezési feltételeire
vonatkozo rendelkezéseit a Modtv. hatalybalépését kovetéen kinevezésre kerllé irnokok
tekintetében kell alkalmazni.

165/Q. § E torvénynek a Mdodtv.-vel megallapitott rendelkezései nem érintik az
alligyész, az ugyészségi fogalmazd, a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott 2017.
évi cafeteria-juttatasra vald jogosultsagat. A Modtv. hatalybalépését kovetden létesitett
alligyészi, ugyészségi fogalmazdi, tisztviselbi, irnoki és fizikai alkalmazotti szolgalati
jogviszonyban az e toérvény 2017. augusztus 31. napjan hatalyos rendelkezései szerinti
cafeteria-juttatas éves dsszegének aranyos része jar.

165/R. § Az Ugyészek szolgalati idejének kezd6 idépontjat az egyes torvényeknek az
egyfoku jarasi hivatali eljarasok megteremtésével 6sszefliggd modositasarol szold 2019.
évi CXXVII. torvénnyel mddositott 62. § (2) bekezdés alapjan, a 2020. januar 1-jén
ugyészségi szolgalati viszonyban allé ugyész 2020. marcius 1-jéig a munkaltati jogkor
gyakorléjahoz benyujtott — megfelel6en igazolt — kérelmére 2020. junius 30-ig ujbdl meg
kell allapitani. A szolgalati id6 kezdd id6pontjanak uj megallapitasa alapjan jaré
illetményre az ugyész 2020. januar 1-jétél kezd6dben, visszamendleg jogosult.

165/S. § Az igyész szamara az egyes torvényeknek az egyfoku jarasi hivatali eljarasok
megteremtésével 6sszefliggd modositasarol szdélé 2019. évi CXXVII. tdérvény alapjan
megallapitott illetmény valtozatlan beosztas esetén nem lehet kevesebb, mint az egyes
torvényeknek az egyfoku jarasi hivatali eljarasok megteremtésével 6sszefliggd
modositasarol szélé 2019. évi CXXVII. térvény hatalybalépését megel6zéen 6t megilleté
illetményelemek egyuttes 0sszege.

165/T. § (1) A legfébb Ggyész és a legfébb Ugyész helyettese az e térvénynek az
Orszaggyilésrél szold 2012. évi XXXVI. térvény és egyes kapcsoldédd torvéenyek
modositasardl szolé 2022. évi XVIII. térvénnyel megallapitott 16. § (6) bekezdése
alkalmazasaval — a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld allapot szerint — 2022.
augusztus 5-ig tesz vagyonnyilatkozatot.

(2) Az Orszaggyulésrol szold 2012. évi XXXVI. térvény és egyes kapcsolodo torvények
modositasarol sz6lo 2022. évi XVIII. torvény hatalybalépése napjan a vagyonnyilatkozat
kezel6jénél 1évd, a legfébb Ugyésszel, illetve a legfébb Ugyész helyettessel kozds
haztartasban ¢él6 hazas- vagy élettarsanak, gyermekeinek vagyonnyilatkozatat a
vagyonnyilatkozat kezel6je 2023. augusztus 1. napjaig 6rzi.

(3) Az Orszaggydlésrdl szold 2012. évi XXXVI. térvény és egyes kapcsolodo torvények
modositasardl szold 2022. évi XVII. torvény hatalybalépésekor folyamatban évé,
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vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasokban az eljaras megindulasakor hatalyos
szabalyokat kell alkalmazni.

165/U. § (1) A legfébb Ggyész és a legfébb Ugyész helyettese az eurdpai unids
koltségvetési  forrasok felhasznalasanak ellen6rzésével 0Osszefiggd egyes,
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos torvények modositasarol széld 2022. évi XXXI.
torvénnyel megallapitott rendelkezéseknek megfeleléen, az Eurdpai Bizottsag kérésére
egyes torvényeknek a kondicionalitasi eljaras eredményes lezarasa érdekében
szukséges modositasarol szold 2022. évi LVI. torvénnyel megallapitott tartalommal és
formaban el6sz6r — 2022. november 1. napjan fennallé allapot szerint — 2023. januar 31-
ig tesz vagyonnyilatkozatot, amelyhez csatolja a vele k6z0s haztartasban él6 hazas- vagy
élettarsanak, gyermekeinek vagyonnyilatkozatat is.

(2) Az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellenérzésével
Osszefuggd egyes, vagyonnyilatkozattal kapcsolatos térvények modositasardl szolod
2022. évi XXXI. torvény hatalybalépése napjan folyamatban lévé vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos eljarasokban az eljaras megindulasa napjan hatalyos szabalyokat kell
alkalmazni.

165/V. § (1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu térvények maédositasarodl szold
2022. évi LXXIV. torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv2.) megallapitott rendelkezéseit — e
torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a hatalybalépésekor fennall6é jogviszonyokra is
alkalmazni kell.

(2) A munka térvénykdnyveérél szold 2012. évi |. torvény 46. §-aban foglalt kiegészitd
tajékoztatast a Modtv2. hatalybalépésekor fennalld jogviszony esetén a Modtv2.
hatalybalépését kovetd harom honapon belll az uUgyészségi alkalmazott irasban kérheti
a munkaltatétol.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast a munkaltatd a kérelem kdzlésétél szamitott 30
napon belul kdteles megadni.

(4) A munkaltaté, ha az igyészségi alkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023.
junius 30. kozott tolti be a harmadik életévét, a szuldi szabadsagot — az Ugyészségi
alkalmazott kérésének megfelel6 idépontban — legkésébb 2023. junius 30-ig terjedd
id6szakban adja ki.

165/W. § Az Ulgyészségi alkalmazott a 2022. augusztus 2. és december 31. kdzott
szuletett vagy orokbefogadott gyermeke utan a Médtv2. hatalybalépésétél szamitott két
honapon belll jogosult az apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Moddtv2.
hatalybalépése elbtt

a) a 79. § (3a) bekezdése szerinti apai pétszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) a 79. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a
Modtv2. szerinti apasagi szabadsag kiulénbozetének megfelelé6 munkanapok tartamara.

165/X. § (1) Az allgyész és az Ugyészsegi fogalmazé szamara az e torvénynek
Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarol szold 2024. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: Modtv3.) 123. §-aval megallapitott rendelkezései alapjan
az illetményt akként kell megallapitani, hogy az magasabb legyen, mint a Modtv3. 123. §-
anak hatalybalépését megeld6zéen 6t megilletd illetményelemek egylttes dsszege.

(2) Az alugyészt és az ugyészségi fogalmazot a Modtv3. 123. §-anak hatalybalépését
kovetd 30 napon beldl kell 2025. januar 1-jétél kezdédbéen e térvénynek a Modtv3. 123.
§-aval megallapitott rendelkezései szerint besorolni és — az (1) bekezdésben foglaltakat
is figyelembe véve — illetményét megallapitani. A besorolasnal megallapitando szolgalati
id6 a Modtv3. 123. §-anak hatalybalépése el6tti besorolasnal megallapitott szolgalati
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idénél kevesebb nem lehet. A Modtv3. 123. § hatalybalépése el6tt soron Kkivdli
eléresorolassal megszerzett szolgalati idét a besorolasnal figyelembe kell venni.

(3) Az allugyészt és az lgyészségi fogalmazot az e térvénynek a Médtv3. 123. §-aval
megallapitott rendelkezései alapjan kiszamitott illetmény 2025. januar 1-jétdl illeti meg.
Az illetmény mar folydsitott és megemelt 6sszege kodzotti kildnbdzet kifizetésére 2025.
januar 1-jére visszamendleg, legkésébb a Modtv3. 123. § hatalybalépését koveté 60
napon belul kerul sor.

(4) A tisztvisel§, irnok, fizikai alkalmazott és vezetd szamara Modtv3. rendelkezései
alapjan az illetményt akként kell megallapitani, hogy az magasabb legyen, mint a Modtv3.
119. §-anak hatalybalépését megel6zben 6t megilletd illetményelemek egyuttes dsszege.

(5) A tisztvisel6t, irnokot, fizikai alkalmazottat és vezetét a Modtv3. 119. §-anak
hatalybalépését kovetd 30 napon belul kell 2025. januar 1-jétdl kezd6dden e torvénynek
a Mdadtv3.-al megallapitott rendelkezései szerint besorolni és — a (4) bekezdésben
foglaltakat is figyelembe véve — illetményét megallapitani.

(6) A tisztvisel6t, irnokot, fizikai alkalmazottat és vezetét az e toérvénynek a Modtv3.-al
megallapitott rendelkezései alapjan kiszamitott illetmény 2025. januar 1-jétdl illeti meg.
Az illetmény mar folydsitott és megemelt 6sszege kodzotti kildnbdzet kifizetésére 2025.
januar 1-jére visszamendleg, legkésdbb a Modtv3. 119. §-anak hatalybalépését kdvetd
60 napon belul kerul sor.

(7) Ha a tisztvisel6 és az irnok szamara az e torvénynek a Mddtv3.-al megallapitott
rendelkezései alapjan jaré szabadsaga a korabbi szabadsagahoz képest csokkenne,
mindaddig a Modtv3. hatalybalépése el6tt megallapitott szabadsagara jogosult, amig
annak mértékét az e torvény Modtv3.-al megallapitott rendelkezései szerinti szabadsaga
meg nem haladja.

(8) Az aliigyész és az Ugyészségi fogalmazo szamara az e torvénynek a Médtv3. 124.
§-aval megallapitott rendelkezései alapjan az illetményt akként kell megallapitani, hogy
az magasabb legyen, mint a Modtv3. 124. §-anak hatalybalépését megel6zéen 6t
megilletd illetményelemek egylttes dsszege.

(9) Az allgyészt és az lUgyészségi fogalmazét 2026. februar 28-ig kell 2026. januar 1-
jétél kezdédbden e torvénynek a Médtv3. 124. §-aval megallapitott rendelkezései szerint
besorolni és — a (7) bekezdésben foglaltakat is figyelembe véve - illetményét
megallapitani. A besorolasnal megallapitandd szolgalati id6 a 2026. januar 1-je el6tti
besorolasnal megallapitott szolgalati idénél kevesebb nem lehet. A 2026. januar 1. el6tt
soron kivlli eléresorolassal megszerzett szolgalati id6t a besorolasnal figyelembe kell
venni.

(10) Az alugyészt és az Ugyészseégi fogalmazot az e térvénynek a Médtv3. 124. §-aval
megallapitott rendelkezései alapjan kiszamitott illetmény 2026. januar 1-jétdl illeti meg.
Az illetmény mar folyositott és megemelt 6sszege kdzotti kuldonbozet kifizetésére 2026.
januar 1-jére visszamendbleg, legkésdbb 2026. marcius 31-ig kerul sor.

165/Y. § (1) A legfébb Ugyészségi ugyészeket és vezetd Ugyészeket az e torvénynek a
Modtv3. 110. § és 114. §-aval megallapitott rendelkezései alapjan kiszamitott illetmény
2025. januar 1-jétél illeti meg, ez az illetmény nem lehet kevesebb mint az érintett
illetményének a Médtv3. 110. § és 114. §-anak hatalyba Iépése elbtti 6sszege. Az
illetmény mar folydsitott és megemelt 6sszege kozotti kulonbdzet kifizetésére 2025.
januar 1-jére visszamendleg, legkésdbb a Modtv3. 110. § és 114. §-anak hatalybalépését
kovetd 60. napig kerdl sor.
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(2) Ha a legfébb Ugyészségi Ugyész szamara az e torvénynek a Modtv3.-al megallapitott
rendelkezései alapjan jar6 szabadsaga a korabbi szabadsagahoz képest csdkkenne,
mindaddig a Modtv3. hatalybalépése el6tt megallapitott szabadsagara jogosult, amig
annak meértékét az e torveny Modtv3.-al megallapitott rendelkezései szerinti szabadsaga
meg nem haladja.

165/Z. § (1) Az az ugyész, aki 2026. januar 1. napja és 2026. januar 31. napja kozott
tolti be az altalanos 6regseégi nyugdijkorhatart, és a 36. § (1) bekezdés f) pontja szerinti
felmentésére nem kerllt sor, a 26/A. § (4) bekezdésétdl eltéréen a tovabbfoglalkoztatasra
iranyuld kérelmét legkés6bb 2026. januar 6. napjaig nyujthatja be. Az az ugyész, aki 2026.
februar 1. napja és 2027. januar 31. napja kozott tolti be az altalanos Oregségi
nyugdijkorhatart, és a 36. § (1) bekezdés f) pontja szerinti felmentésére nem kerdlt sor, a
26/A. § (4) bekezdéseétdl eltér6en a tovabbfoglalkoztatasra iranyuld kérelmét legkés6bb
2026. januar 31. napjaig nyujthatja be.

(2) A kérelem elbiralasanak eredményérél a 26/B. § rendelkezéseitdl eltéréen az
ugyészt a kérelem benyujtasat kovetd egy honapon belll kell irasban tajékoztatni.

166. § Ez a torvény a kdvetkez6 unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai Unidban alkalmazandd atlathatdé és kiszamithaté munkafeltételekrél
sz016, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv,

b) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol szélo, a Tanacs 97/81/EK iranyelve a Munka Torvénykonyverdl
sz0l6 torvény iranyado rendelkezéseivel egydtt,

c) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrodl sz6l6, a Tanacs 1999/70/EK iranyelve, a Munka Torvénykonyveérél
sz06l6 torvény iranyado rendelkezéseivel egytt,

d) a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szolo, 2003. november 4-i 2003/88/EK
europai parlamenti és tanacsi iranyelv,

e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid
polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teruletén torténé szabad mozgashoz és
tartézkodashoz valo jogarol, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK,
a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kivul helyezésérél, 24.
cikk,

f) a szul6k és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol
és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl sz6lo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és a tanacsi iranyelv,

g) az Eurdpai Unidban biztositandd megfelel6 minimalbérekrél szoélo, 2022. oktéber
19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv,

h) a buntet6eljaras soran gyanusitott vagy vadlott gyermekek részére nyujtando eljarasi
biztositékokrol szold, 2016. majus 11-i (EU) 2016/800 parlamenti és tanacsi iranyelv 20.
cikk (2) bekezdés.
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1. melléklet a 2011. évi CLXIV. tbrvényhez

Az (igyész alapilletmény tablazata

Az illetményalap = 1

Fizetési fokozatok Szorzészamok
1. 1,25
2. 1,35
3. 1,45
4, 1,55
5. 1,65
6. 1,70
7. 1,75
8. 1,80
9. 1,85
10. 1,90
11. 1,95
12. 2,00
13. 2,05
14. 2,10

2. melléklet a 2011. évi CLXIV. térvényhez

Az ligyész vezetbi potliéka

A vezetdi poétlék az illetményalap szazalékaban
A vezetdi munkakorok %

A B
1 | Afbvarosi félgyész 200
Orszagos illetékességi féugyeszség félugyésze
2 | Afellebbviteli félugyész 120
A féugyész
3 | Afellebbviteli f6ugyészhelyettes 100
A févarosi folugyészhelyettes
Orszagos illetékességi féugyészség félgyészhelyettese
4 | Afellebbviteli f6Ugyészségi osztalyvezetd gyész 80
5 | Aféugyészhelyettes 70
6 | A Févarosi Féugyészseg osztalyvezetd ugyésze 60
Orszagos illetékességi féugyészség osztalyvezetd lgyésze
A kiemelt és nagyobb jarasi Ugyeszsegi vezetd ugyész
7 | Afbugyészsegi osztalyvezetd ugyész 45
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8 | Aféugyészségi csoportvezetd ugyész 40
A kiemelt és nagyobb jarasi Ugyészségi vezetbhelyettes Ugyész
A kisebb jarasi Ugyészségi vezetd Ugyész

9 | A kiemelt és a nagyobb jarasi ugyészseégi csoportvezetd ugyesz 30

10 | A kisebb jarasi ugyészségi vezetbhelyettes Ugyész 25

3. melléklet a 2011. évi CLXIV. térvényhez

A személyi nyilvantartas adatkoére

1. Az ugyészségi alkalmazott

1.1. neve, szlletési neve,

1.2. igazolvany képe,

1.3. Ugyviteli nyilvantartasi sorszama,

1.4. dllampolgarsaga,

1.5. szlletési helye, ideje,

1.6. anyja neve,

1.7. lakéhelye, tartézkodasi helye, telefonszama, e-mail cime,
1.8. csaladi allapota,

1.9. hazastarsa, bejegyzett élettarsa, élettarsa neve, foglalkozasa, munkahelye,
1.10. gyermekeinek neve, szlletési ideje;

2. Az ugyészségi alkalmazott

2.1. legmagasabb iskolai végzettsége, az oklevél, diploma mindsitése, a megszerzeés
éve, az iskola, a kar, a tagozat, a szak, a képzés szintjének megnevezése,

2.2. a tanulmanyok folytatasara kotott szerz6dés ténye, a képz6 intézmény
megnevezeése, a szerzddéskotés datuma, a tamogatas tipusa, a tanulmanyok tényleges
befejezésének éve,

2.3. szakképzettsége, a megszerzés éve, jogi szakvizsga megszerzésének éve,
eredménye,

2.4. posztgradualis képzés keretében szerzett szakképesitése, a képzd intézmény
megnevezeése, a megszerzes eve,

2.5. szakmai tanfolyami végzettsége, a képz6 intézmény, a tanfolyam, a képzés
szintjének megnevezése, a megszerzeés éve, eredménye,

2.6. belsé tanfolyamon valo részvétel éve, a tanfolyam megnevezése,

2.7. jelenlegi iskolai tanulmanya, a képz6 intézmény, a kar, a tagozat, a szak, a képzés
szintjének megnevezése, a kezdés éve,

2.8. képzési kotelezettség ala esd képzés adatai,

2.9. tudomanyos fokozata,

2.10. idegennyelv-ismerete;

3. Az ugyészségi alkalmazott

3.1. Ugyészségi szolgalati viszonyanak kezdete,

3.2. a besorolasnal beszamitott szolgalati id6 kezdete,

3.3. a szolgalati id6be, illetve az Ugyészségi szolgalati viszonyként beszamitott korabbi
munka-(szolgalati) viszonyanak adatai:
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3.3.1. munkahely (munkakdr) megnevezése,
3.3.2. belépés datuma,

3.3.3. kilépés datuma,

3.3.4. a jogviszony megsziinésének mddja;

4. Az ugyészségi alkalmazott

4.1. szolgalati helye, beosztasa, a kinevezés (megbizas) idépontja, szakterllete, a
kinevezés (megbizas) egyeb adatai,

4.2. besorolasa vagy allashelyi besorolasi kategoriaja, kotelezé el6bbre sorolasanak
id6pontja, alapilletménye, illetménypotiékai, illetménye, jutalma,

4.3. tartés (harminc napot meghalad6 id6tartamu, rendes szabadsagon Kivdli)
tavollétének megnevezése, kezdete, befejezése,

4.4. munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya, vizsgabizottsagi tagsaga (a tagsag
kezdete, vége, a vizsga targya), oktatdi cime, egyéb oktatasi tevékenységének
megnevezese;

5. Az Ugyeészségi alkalmazott

5.1. kitintetése, elismerése, tudomanyos palyazati dija,

5.2. hatalyos fegyelmi blintetése,

5.3. az Ugyeészsegi szolgalati viszonybdl szarmazo kartéritési kotelezettsége,
5.4. minésitésének idépontja, eredménye,

5.5. kulfoldi 6sztondija,

5.6. kulfoéldi konferencian valo részvétel éve, a konferencia szervezbje, témaja,
5.7. lakasszerzésének munkaltatoi tamogatasa,

5.8. letelepedésének tamogatasa;

6. Az Ugyeészsegi alkalmazott ugyészségi szolgalati viszonya megsziinésének ideje,
modja, a végkielégités adatai, Uuj munkahelye;

7. Az Ugyészségi alkalmazott
7.1. fegyverviselési engedélyének kelte, szama,
7.2. szolgalati, dnvédelmi, vadasz I6fegyverének gyartasi szama, tipusa;

8. Az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefuggd adatok
8.1. a hitelszerz6dést kotd peénzintézet neve, cime,

8.2. az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga,
8.3. a hitel lejaratanak id6pontja;

9. Az Ugyeészseégi alkalmazott

9.1. nemzetbiztonsagi ellenérzési vagy egyszerisitett nemzetbiztonsagi ellenérzési
kotelezettsége, esedékessége,

9.2. utolsé nemzetbiztonsagi ellenérzésének vagy utols6 egyszerUsitett
nemzetbiztonsagi ellenérzésének idbpontja;

10. Az Ugyészsegi alkalmazott
10.1. vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége, esedékesseége,
10.2. utolsé vagyonnyilatkozat tételének idépontja;



11. Az ugyészségi alkalmazott
11.1. id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatanak esedékessége,
11.2. utols6 munkakdri alkalmassagi vizsgalatanak idépontja és eredménye.

4. melléklet a 2011. évi CLXIV. térvényhez
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Az |. fizetési osztaly (aliigyész) fizetési fokozatai és az azokhoz tartoz6

alapilletmények also6 és fels6é hatarai

A B | C D E
1. Fizetési Szolgalati id6 (év) Also hatar Fels6 hatar
fokozat szorzdszama szorzdszama
2. 1. 0 3 1,17 1,25
3. 2. 4 7 1,23 1,41
4, 3. 8 11 1,31 1,52
5. 4, 12 18 1,37 1,58
6. 5. 19 25 1,42 1,64
7. 6. 26 35 1,47 1,7
8. 7. 36 1,59 1,73

5. melléklet a 2011. évi CLXIV. térvényhez

A ll. fizetési osztaly (ligyészségi fogalmazo) fizetési fokozatai és az azokhoz

tartozo alapilletmények alsé és fels6 hatarai

A B | C D E
1. Fizetési Szolgalati id6 (év) Alsé hatar Fels6 hatar
fokozat szorzdszama szorzdszama
2. 1. 0 1 0,86 1,07
3. 2. 2 3 0,9 1,12
4, 3. 4 0,93 1,16
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6. melléklet a 2011. évi CLXIV. tbrvényhez

llletménytabla az alsébb szintii ligyészségeken foglalkoztatott tisztvisel6k,
irnokok, fizikai alkalmazottak és vezetOok részére

A) B) ®)
besorolasi kategéria megnevezése |IIetmer’1y also |Ilc?ltmer]y
hatéra felsé hatara
1 | ugyészségi-tanacsos |. a mindenkori 500 000 Ft
garantalt
bérminimum
2 | Ugyészségi-tanacsos Il. a mindenkori 650 000 Ft
garantalt
bérminimum
3 | Ugyészseégi-fétanacsos |. 400 000 Ft 750 000 Ft
4 | Ugyészseégi-fétanacsos Il. 450 000 Ft 1 000 000 Ft
5 | Ugyészseégi-fétanacsos lll. 500 000 Ft 1 450 000 Ft
6 | csoportvezetd 400 000 Ft 1 450 000 Ft
7 | osztalyvezet6 550 000 Ft 2 000 000 Ft

6/A. melléklet a 2011. évi CLXIV. térvényhez

llletménytabla a Legfébb Ugyészségen és az OKRI-nél foglalkoztatott tisztviselok,
irnokok, fizikai alkalmazottak és vezetOok részére

A) B) ®)
besorolasi kategéria megnevezése |IIetmer’1y also |IIe"tmer]y
hatara felsé hatara
1 | Ugyészségi-tanacsos lll. a mindenkori 750 000 Ft
garantalt
bérminimum
2 | ugyészségi-tanacsos IV. a mindenkori | 1 000 000 Ft
garantalt
bérminimum
3 | Ugyészségi-fétanacsos IV. 400 000 Ft 1 250 000 Ft
4 | Ugyészségi-fétanacsos V. 600 000 Ft 1 800 000 Ft
5 | osztalyvezetd 700 000 Ft 1 600 000 Ft
6 | f6osztalyvezetd 800 000 Ft 2 000 000 Ft

6/B. melléklet a 2011. évi CLXIV. térvényhez35

35 A 2024. évi LXXIV. torvény 128. §-anak c) pontja alapjan hatalyat vesztette.
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7. melléklet a 2011. évi CLXIV. térvényhez

A Magyar Honvédség hivatasos allomanyaba is tartozo ligyészségi alkalmazottak
részére rendszeresitett rendfokozatok

A B

1. Rendfokozat Beosztas megnevezése

2. | Vezérbrnagy féosztalyvezetd ligyész

3. féosztalyvezetd-helyettes Ugyész

4. | Dandartabornok fellebbviteli féligyész

5. féugyész

6. félgyészhelyettes

7. legfébb Ugyészségi osztalyvezetd Ugyész

8. legfébb Ugyészségi osztalyvezetd-helyettes Ugyész

9. legfébb Ugyészségi csoportvezetd Ugyész

10. legfébb Ugyészségi Ugyész

11.| Ezredes fellebbviteli félgyészhelyettes

12. fellebbviteli féUgyészségi osztalyvezetd lgyész

13. féugyészsegi osztalyvezetd ugyész

14, jarasi vezetd Ugyesz

15. legfébb Ugyészségi osztalyvezetd

16. féligyészségi csoportvezetd Ugyész

17. fellebbviteli féUgyészseégi ugyesz

18. félgyészségi Ugyész

19.| Alezredes jarasi vezetbhelyettes Ugyész

20. jarasi Ugyészségi csoportvezetd ugyesz

21. jarasi ugyészsegi ugyesz

22. legfébb Ugyészségi szakiranyu felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezdb tisztvisel

23. aligyész

24. | Ornagy legfébb Ugyészségi csoportvezetd

25. legfébb Ugyészségi irodavezetd

26.| Szazados ugyeészségi fogalmazé

27. legfébb Ugyészségi nem szakiranyu felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezf tisztviseld

28. fellebbviteli f6ligyészségi vezetd allasu tisztviseld

29.| Torzszaszlos félgyészségi vezetd allasu tisztviseld

30. jarasi ugyészsegi vezetd allasu tisztviseld

31. legfébb Ugyészségi fels6foku iskolai végzettséggel nem
rendelkezé tisztvisel

32. fellebbviteli féUgyészségi tisztviseld

33. | Zaszlés féugyészsegi tisztviseld

34. jarasi Ugyészségi tisztvisel6

35. irnok

36. | F6torzsérmester gépjarmivezetd




