Tajékoztato

a Legfobb Ugyészség altal a koltséghatékonysag javitasa érdekében
2010. évben tett intézkedésekral

[ Késziilt az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet
kotelezoen kozzéteendd kozérdekli adatokat meghatarozé
22. sz. mellékletének 18. pontja alapjan]

A Legfobb Ugyészség koltségvetési szerv alapitd okirata alapjan teriiletileg,
feladatellatasaban elkiiloniilt, a  gazdalkodas keretéiil szolgalo
részeldiranyzatokkal rendelkezd kotelezettségvallalasi  joggal felruhazott,
eldiranyzat-felhasznélasi keretszamlaval és kincstari kartyafedezeti szamlaval
rendelkezd nem jogi személyiségli alarendelt egységei: a Legfébb Ugyészség
Gazdasagi Hivatala, a fellebbviteli foiigyészségek (5) a fovarosi €s a megyei
foligyeszsegek (20) a Kozponti Nyomozo Fouigyeszség, valamint az Orszagos
Kriminoldgiai Intézet (a tovabbiakban: egységek).

A Legfébb Ugyészség gazdilkodasi jogkdre alapjan onalldan miikodd  es
gazdalkodo koltségvetési szerv, gazdasagi szervezete a LegfObb Ugyészség
Gazdasagi Fdigazgatosaga.

A gazdasagi szervezet {6 feladata, hogy az ligyészség szakmai tevékenységének
ellatasdhoz, valamint a szervezet gazdalkodasi egységeinek mikddéséhez
biztositsa az anyagi és targyi feltételeket.

A gazdalkodasi jogkorok megoszlanak a Legfobb Ugyészség és a gazdalkodési
egységek kozott.

Az ellatando feladok ¢és a rendelkezésre 4all6 forrdsok Osszhangjanak
megteremtése érdekében a gazdalkodasi egységek folyamatos feladata, hogy
rangsorolja feladatait, felmérje a megtakaritasi lehetdségeit és sziikség esetén
meghatarozza az atiitemezhetd vagy véglegesen megsziintethetd feladatokat.

A gazdalkodas hatékonysagat egyrészt a kiadasok csokkentésére tett
intézkedések, masrészt a bevételek novelése érdekében hozott intézkedések
javitottak.

A kiadasok csokkentésére — az elvarhatd mindség romlasa nélkiil — elsésorban
az ésszert takarékossag €s a raciondlisabb munkaszervezés keretében hoztak
intézkedéseket a gazdalkodasi egységek.



A 2011. évben tett intézkedések jellemzden az el6z6 évben hozott takarékossagi
intézkedéseknek intézkedési terveknek a folytatasa:

— konyv, folyodirat egyéb informacidhordozdk beszerzésének csokkentése
érdekében: a kozlonyok, folyoiratok eldfizetési példanyszdmanak
csokkentése;

— 1rodaszer, nyomtatvany beszerzésének csokkentése érdekében: lehetdség
szerint a kétoldalas nyomtatast, illetve fénymasolést, valamint az iratok
elektronikus tovabbitasat alkalmaztuk csokkentve a papir felhasznalast;

— lizemanyagkoltségek csokkentése érdekében: a hivatali személygépkocsik
gazdasagos kihasznaldsa, utazdsok koordinélasa, egyszemélyi hasznalatok
minimalizdldsa, azonos székhelyli szervezeteknél a kikiildetések,
ratszallitasok szervezésénél torekedtiink a koordinalasra;

— az elektromos energiaval vald takarékoskodas céljabol a munkavégzéshez
atmenetileg nem hasznalt eszk6zok (irodatechnika, fényforrasok)
kikapcsolasa, energiatakarékos €gok, eszkdzok hasznalata;

— karbantartasi feladatok ellatdsa soran ahol lehetséges a kiilsé szolgaltatok
igénybevétele helyett a sajat karbantartéi 1étszdm  hatékony
foglalkoztatasa (munkaszervezéssel, szakmak koordinalasaval);

— a postazas koltségeinek csokkentése érdekében eldényben részesitjik a
gylijtott, boritékos postazast, ndveltiik a sajat kézbesités korét;

— a telefon koltségek csokkentése érdekében fokozott figyelmet kell
forditani az ingyen, illetve kedvezményes hivasi lehetdségekre. A
mobiltelefonok kedvezményes kapcsolasa érdekében a
telefonk6zpontokba mar sor keriilt a GSM adapterek ¢s SIM kartydk
beépitésére. A telefonkdzpontokra telepitett tarifa szamlalo szamitogepes
rendszerek segitségével kimutatott magancélu beszélgetések megtéritése
novelte a miikodési bevételt.

Osszességében megallapithatd, hogy a Legfébb Ugyészség — a gazdalkodasi
egységein keresztiil — a korabbi években bevezetett szigorli takarékossag
érvényesitésével gazdalkodott 2010. évben is. Ugyanakkor a takarékossagi
intézkedések hatasa nehezen szamszerlsithetd, mert az év kozben érzékelheto
koziizemi koltségek, szolgaltatol dijak, lizemanyag arak jelentds tobbletkiadast
okoztak.

A megtakaritdsok elsésorban az aremelkedést kompenzaltak biztositva a
folyamatos mitkodést és likviditast.

Budapest, 2011. januar 31.
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