PALYAZATI FELHIVAS
Ugyészi allasok betoltésére

A legfébb Ugyész, az lgyeszek és mas Ugyeészségi alkalmazottak jogallasardl es
az Ugyészi életpalyarél széld6 2011. évi CLXIV. torvény (Ujt) 13. 8§-anak
(1) bekezdése és a 18. §-anak (4) bekezdése alapjan a legfébb Ugyész

palyazatot hirdet

— a Legfébb Ugyészség Kabinetjének Adatvédelmi és Biztonsagi Osztalyara
legfébb Ggyészségi Ugyészi,

— a Pest Varmegyei Félgyészség Titkarsagara félugyészségi osztalyvezetd
ugyészi,
— a Pest Varmegyei Féugyészség Kozérdekvédelmi Osztalyara féugyészséqi

osztalyvezetd ugyeszi,

— a Fovarosi Foéugyészség Fiatalkoruak Bulntetéligyeinek Osztalya
Fiatalkoriak Kiemelt Buntetéugyeinek Csoportjaba folugyészségi
csoportvezetd Ugyészi,

— a Csongrad-Csanad Varmegyei F&élgyészség Buntetés-végrehajtasi
Torvényességi Felugyeleti és Jogvédelmi Csoportjaba féugyészséqgi
csoportvezetd ugyeészi,

— a Hajdu-Bihar Varmegyei Foéugyészség Kozérdekvédelmi Csoportjaba
félgyészseégi csoportvezetd ugyeszi,

— a Févarosi FoOUgyészség Maganjogi Osztalyara kozjogi szakagi
féligyészségi ugyészi,

— a Csongrad-Csanad Varmegyei Folugyészségre ketté kozjogi szakagi
félgyészségi lgyészi,

— a Szegedi Jarasi Ugyészségre vezetShelyettes ligyészi,

— a Budapesti Kozérdekvédelmi Ugyészségre kozjogi szakagi tigyészi,

— a HajduszoboszI6i Jarasi Ugyészségre, a Debreceni Jarasi Ugyészségre
és a Hajduboszorményi Jarasi Ugyészségre — a Hajdu-Bihar varmegyei
félgyész altal meghatarozottan valtozé szolgalati helyre — buntetéjogi
szakagi Ugyészi,

— a Godollsi Jarasi Ugy_észségre, a Nagykatai Jarasi Ugyészségre és a
Budakornyéki Jarasi Ugyeszségre — a Pest varmegyei féugyész altal
meghatérozottan valtozo szolgalati helyre — blntetdjogi szakagi tigyészi

allas betoltésére.

Az uigyész kinevezésének altalanos feltételeit az Ujt. 11-12. §-a allapitja meg.



A Kabinet legfébb Ugyészségi Ugyészi, valamint a Pest Varmegyei Féugyészség
Kozérdekvédelmi Osztalyanak féugyészségi osztalyvezetd ugyészi allashelye
esetében a kinevezés feltétele, hogy a jelolt jaruljon hozza nemzetbiztonsagi
ellen6rzéséhez, illetve kezdeményezés esetén az ellenérzés eredménye ne zarja ki a
kinevezeést.

A Kabinet legfébb lGgyészségi Ugyészi allashelye esetében a kinevezés tovabbi,
jogszabalyban nem szerepld feltétele, hogy a palyazé legalabb haroméves lUgyészi
vagy biréi gyakorlattal rendelkezzen. A paly4zat elbirdlasa soran az adatvédelmi és
biztonsagi teriileten szerzett szakmai tapasztalat elényt jelent.

A Pest Varmegyei Féugyészség Titkarsaganak félgyészségi osztalyvezetd ligyészi
alldshelye esetében a kinevezés tovabbi, jogszabélyban nem szerepl6 feltétele, hogy
a palyazé legalabb haroméves Ugyészi vagy biréi gyakorlattal rendelkezzen. A
palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetbi tapasztalat.

A Pest Varmegyei Foéugyészség Kozérdekvédelmi Osztalyanak fougyészseégi
osztalyvezetd Ugyészi allashelye esetében a kinevezés tovabbi, jogszabalyban nem
szerepl6 feltétele, hogy a palyazé legalabb haroméves kdzjogi szakagi ligyészi vagy
civilisztikai terlileten szerzett biréi gyakorlattal rendelkezzen. A palyazat elbiralasa
soran elényt jelent a kdzjogi teruleten szerzett vezetéi tapasztalat.

A Fdvarosi Féugyészseég féligyészségi csoportvezetd ligyészi allashelye esetében a
kinevezés tovabbi, jogszabalyban nem szerepld feltétele, hogy a palyazé legalabb
haroméves blntetéjogi szakagi Ugyészi vagy bir6i gyakorlattal rendelkezzen. A
palyazat elbiralasa soran elényt jelent a fiatalkoruak blntetélgyeinek intézésében
szerzett jogalkalmazoi gyakorlat, valamint a vezet6i tapasztalat.

A Csongrad-Csanad Varmegyei Félgyészség félgyészségi csoportvezetd Ugyeészi
allashelye esetében a kinevezés tovabbi, jogszabalyban nem szerepld feltétele, hogy
a palyazo legaldbb haroméves bintetés-végrehajtasi szakterileten szerzett lgyészi
vagy bir6i gyakorlattal rendelkezzen. A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a
vezetdi tapasztalat.

A Hajdu-Bihar Varmegyei Fo6lgyészség félgyészségi csoportvezetd Ugyészi
allashelye esetében a kinevezés tovabbi, jogszabalyban nem szerepld feltétele, hogy
a palyazo legalabb haroméves kozjogi szakagi Ugyészi vagy civilisztikai tertleten
szerzett biréi gyakorlattal rendelkezzen. A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a
vezetdi tapasztalat.

A Févarosi Fbéugyészség Maganjogi Osztalyanak allashelye esetében a palyazat
elbiralasa soran elényt jelent a polgari jog terlletén szerzett jogalkalmazoi
tapasztalat.

A Csongrad-Csanad Varmegyei Féugyészség foélugyészségi Ugyészi allashelyei
esetében a kinevezés tovabbi, jogszabalyban nem szerepld feltétele, hogy a palyazé
legalabb haroméves kozjogi szakagi ligyészi vagy civilisztikai tertleten szerzett birai,
illetve kozigazgatasi vagy polgari jogi terlleten jogtanacsosi gyakorlattal
rendelkezzen.
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A Szegedi Jarasi Ugyészség allashelye esetében a kinevezés tovabbi,
jogszabalyban nem szereplé feltétele, hogy a palyazé legalabb haroméves
blntet6jogi szakagi Ugyészi vagy biréi gyakorlattal rendelkezzen. A palyazat
elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat.

A Budapesti K6zérdekvédelmi Ugyészség allashelye esetében a palyazat elbiralasa
soran elényt jelent, ha a palyazé kozigazgatasi jogi, szabalyseértési jogi terileten
szerzett jogalkalmazoi tapasztalattal rendelkezik.

Az Ugyész nem lehet tagja partnak, és politikai tevékenységet sem folytathat,
nem veheti igénybe Oregségi nyugdij, korhatar elétti ellatas vagy mas olyan
pénzbeli ellatas folyOsitdsat, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbdl
oregseégi nyugdijként kell tovabbfolydsitani.

A nem Ugyész palyazét a legfébb ligyész elsé alkalommal — az Ujt. 14. §-anak
(2) bekezdésében irt feltételektdl fuggben — harom évre vagy hatarozatlan idére
nevezi Ki.

Az ugyész jarandosagara az Ujt. rendelkezései vonatkoznak.

A palyazat kellékei: a legfontosabb személyi adatokat, szakmai életutat bemutaté
fényképes oOnéletrajz, az eldirt képesitési kdvetelményeknek és az Ujt. 11. §-a
(2) bekezdésében irt kinevezeési feltételeknek vald megfelelést (az ott irt munkakdorok
betdltését) igazold eredeti okiratok vagy azok hiteles masolatai. (Utébbindl a
tényleges miikddés tartamat csak kilén felhivasra kell igazolni.)

Az Ugyészségi alkalmazottnak és a volt Ugyészségi alkalmazottnak a palyazatban
nem Kkell szerepeltetnie, illetve nem kell csatolnia mindazt, amit a személyi
nyilvantartas tartalmaz. (A szakmai dnéletrajz nem mell6zhetd.)

A palydzonak a palyazatban fel kell tintetnie roévid uton térténd elérhetéségét
(elektronikus levélcim, telefon-, illetve telefaxszam stb.).

A nem ugyész palyazénak kilon iven egy olyan nyilatkozatot is mellékelnie kell,
amelyben Kkijelenti, hogy hajlandé alavetni magat a palyaalkalmassagi vizsgéalatnak,
tovabba vallalja a vizsgalat koltségeinek megeldlegezését, valamint hozzajarul
ahhoz, hogy az egészségugyi és személyes adatait a vizsgalat végzésében
kozrem(kod6 szervek és személyek, a szakmai véleményt torvény alapjan
megismerni jogosult szervek és személyek kezeljék.

A pélyaalkalmassagi vizsgalat koltsége a palyazét terheli, ha kinevezésére
nem kerul sor.

A nem (gyeészségi alkalmazott palyazonak — az Aaltala ellatott munkakoroktol
flggben — egy olyan nyilatkozatot is mellékelnie kell, amelyben kijelenti,
hogy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget nem szegett meg, tovabba nem all
legsulyosabb fegyelmi bintetés hatalya alatt.

A nem Ugyészségi alkalmazott pdalyazéonak a palyadzathoz mellékelnie kell
a személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulasat, tovabba csatolnia kell
egy olyan nyilatkozatot is, amelyben kijelenti, hogy nem all cselekvOképességet
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érinté gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt, valamint nem tagja
partnak, és politikai tevékenységet nem folytat.

Az adatkezelésre vonatkozOd szabdlyokat az Ugyészség internetes honlapjan
kozzetett Adatkezeleési Tajekoztatd, tovabba az Adatkezelési Szabalyzatrél szolé
1/2021. (. 21.) LU utasitas tartalmazza.

Az Ugyészi kinevezéshez a tisztségre jeldlt, palyazatot elnyert személynek
kulon felhivasra hatosagi erkdlcsi bizonyitvannyal kell igazolnia azt a tényt,
hogy az Ujt. 11. §-a (4) bekezdésének a)-f) pontjdban meghatarozott koriilmények
vele szemben nem allnak fenn.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIIL. térvény
3. 8-a (2) bekezdésének f) pontja értelmében az ligyész — az 5. § (3) bekezdésében
irt eset kivételével — vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. E torvény 5. §-a
(1) bekezdésének a) pontja szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
— a 6. 8 (2) bekezdésében irt kivétellel — kulon felhivasra, kinevezését megel6z6en
koételes eleget tenni.

A palyazat érdemben nem biralhato el, ha

— elkésett,

— a hianyos palyazat benyujtéja a kitizott rovid hataridé alatt a hiany potlasara
sz6l6 felhivasnak nem tesz eleget,

— a jelolt a kinevezés altalanos és kulonds feltételeinek nem felel meg.
(A hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt és a vagyonnyilatkozatot — emlitettek szerint —
kulon felhivasra kell benyujtani.)

A palyazatokat az illetékes Uigyészi tanacs véleményezi.
A kinevezésrdl a legfébb ligyész dont.
A palyazatnak (egy példanyban)

— a Pest Varmegyei Fougyészség allashelyei, valamint a Godolléi Jarasi
Ugyészség, a Nagykatai Jarasi Ugyeszseg es a Budakornyeki Jarasi
Ugyészség allashelye esetében a Pest Varmegyei Fougyészségre (1064
Budapest, Vorosmarty utca 34/A)

2026. szeptember 14-én 15 éraig,

— a Legfébb Ugyészség allashelye esetében a Legfébb Ugyészség Személyligyi
és Tovabbképzési Féosztalyara (1055 Budapest, Marko utca 16.),

— a Hajdu-Bihar Varmegyei F6ugyészség allashelye, valamint a HajduszoboszIoi
Jarasi Ugyészség, a Debreceni Jarasi Ugyészség és a Hajdubdszorményi
Jarasi Ugyészség Allashelye esetében a Hajdu-Bihar Varmegyei
Féugyészségre (4025 Debrecen, Széchenyi utca 9.),
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— a Csongrad-Csanad Varmegyei Fougyeészseg allashelyei, valamint a Szegedi
Jarasi Ugyészség allashelye esetében a Csongrad-Csanadd Varmegyei
Féugyészségre (6720 Szeged, Stefania sétany 10.)

2026. szeptember 15-én 15 6réig,

— a Fovarosi Fougyeszseég allashelyei és a Budapesti Kozérdekvedelmi
Ugyészség alldshelye esetében a Févarosi Félgyészségre (1054 Budapest,
Akadémia utca 13.)

2026. szeptember 22-én 15 6réig
kell beérkeznie.
A palyazat eredményérél a jelentkezOket a palyazati hataridé lejartat kovetd

harom héonapon belll irdsban értesitjuk.

Személyigyi és Tovabbképzési
Fbéosztaly



