PALYAZATI FELHIVAS
gazdasagi f0igazgatd munkakor betoltésére

(2018. november 22.)

A legfobb ligyész, az ligyészek és mas tligyeészségi alkalmazottak jogalldsarol és az ligyészi
életpalyarol sz616 2011. évi CLXIV. toérvény (Ujt.) 126. §-a alapjan a legfobb iigyész

palyazatot hirdet

a Legfdbb Ugyészség Gazdasagi Foigazgatosigan gazdasagi foigazgatdé munkakor
betoltésére.

A kinevezés altalanos feltételeit az Ujt. 122. §-anak (1) és (4)—~(5) bekezdései tartalmazzak.

Fentieken tal az Ujt. 122. § (7) bekezdése alapjan az a jelolt nevezhetd ki gazdasagi
féigazgatova, aki megfelel az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. §-anak (1) és (2) bekezdésében meghatarozott képesitési
feltételeknek.

A kinevezés feltétele tovabba, hogy a jelolt jaruljon hozz4 nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez,
illetve kezdeményezés esetén az ellendrzés eredménye ne zarja ki a kinevezést.

A tisztviselO partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggyiilési,
az europai parlamenti, illetve az dnkormanyzati valasztason jeloltként valo részvételét kivéve
—  kozszereplést nem  vallalhat.  Osszeférhetetlenségére egyebekben az  iigyész
Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyok vonatkoznak az Ujt. 131. §-dban foglalt
eltérésekkel.

A kinevezés hatarozatlan idore szol.
A tisztviseld jaranddsagara az Uijt. rendelkezései vonatkoznak.

A palyazat kellékei: a legfontosabb személyi adatokat, szakmai életutat bemutatd fényképes
onéletrajz, az eldirt képesitési kdvetelményeknek és kinevezési feltételeknek valo megfelelést
1gazolo eredeti okiratok vagy azok hiteles masolatai.

Az ligyészségi alkalmazottnak €s a volt ligyészségi alkalmazottnak a palydzatban nem kell
szerepeltetni, illetve nem kell csatolni mindazt, amit a személyi nyilvantartis tartalmaz.
(A szakmai 6néletrajz nem mellézhetd.)

A palyazonak a palyazatban fel kell tiintetni rovid Gton torténd elérhetdségét (elektronikus
levélcim, telefon-, illetve telefaxszam stb.).

A nem tligyészségi alkalmazott palydzonak — az altala ellatott munkakoroktol fliggden — egy
olyan nyilatkozatot is mellékelnie kell, amelyben kijelenti, hogy vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget nem szegett meg.



A nem ligyészségi alkalmazott palyazonak a palydzathoz mellékelnie kell a személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulasat, tovabba csatolnia kell egy olyan nyilatkozatot is, amelyben
kijelenti, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal
hatalya alatt, tovabba partban tisztséget nem visel, illetve azt legkésébb kinevezésekor
megsziinteti.

A kinevezéshez a tisztsegre jelolt, palyazatot elnyert szemelynek kiilon felhivasra hatosagi
erkdlcsi bizonyitvannyal kell igazolnia azt a tényt, hogy az Ujt. 122. §-a (5) bekezdésének
a) és b) pontjaiban meghatarozott koriilmények vele szemben nem allnak fenn.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL. torvény 3. §-a
(1) bekezdésének b) €s c) pontja alapjan a gazdasagi foigazgatd vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett. E torvény 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerint vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének — a 6. § (2) bekezdésében irt kivétellel — kiilon felhivasra, kinevezését
megeldzbden koteles eleget tenni.

A palyazat érdemben nem biralhato el, ha
- elkésett,
- a hidnyos palydzat benyujtdja a kitlizott rovid hataridé alatt a hiany potlasara szolo
felhivasnak nem tesz eleget,
- a jelolt a képesitési kovetelményeknek, valamint a kinevezés altalanos és kiilonos
feltételeinek nem felel meg. (A hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt és a vagyonnyilatkozatot
— emlitettek szerint — kiilon felhivasra kell benyujtani.)
A palyazatokat az illetékes alkalmazotti tanacs véleményezi.

A kinevezésrdl a legfobb iigyész dont.

A palyazatnak (egy példanyban) a Legfdbb Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és
Igazgatasi Féosztalyara (1055 Budapest, Marko u. 16.)

2018. december 20-an 15 oraig
kell beérkeznie.
A palyazat eredményérdl a jelentkezOket a palydzati hatarido lejartat kovetd harom honapon

beliil irdsban értesitjiik.

Személyiigyi, Tovabbképzési és
Igazgatasi Foosztaly



