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mint közös ajánlattevők továbbiakban együtt: Megbízott),

külön-külön:  „Fél", együttesen említésük esetén:  „Szerződő Felek" között az  alulírott napon és
helyen az alábbi feltételekkel:

1.  A  Szerződés léttejöttének előzménye

1.1. ]elen szerződés a Megbízó által mdított „ Őrzés-wédchf e's qg}Jc'b fe/adaíok eüa'fa'sa" tárg}ú
közbeszerzési eljárás  (EKR001315482024)  eredményeként jött létre.

1.2. A Megbízó közbeszerzési eljárást folytatott le a fenti tárgyban. A  Megbízott, mint ajánlattevő
az  eljárás  során  ben}újtott  2()24.  augusztus  29.  keltú  aiánlatával elnyerte  Megbízó részére  élőerős
őrzés-védelmi és  egyéb  feladatai ellátásának iogát.  Felek a szerzódéskötésre elóírt határidőn belűl,
a  felhívás,  az  ajánlat  és  a  közbeszerzés  során  közölt  végleges  fcltételek  szerint  kötik  meg  ielen
szerzódést.    A   szerződés   elválaszthatatlan   részét   képezik   az   eljárást   megindító    felhívás   és
közbeszerzési dokumentumok, valamint a Megbízott a)ánlata.



2.  A Szerződés tárgya

2.1.1.  A  Megbízó  megbízza  a  Megbízottat  a  Szerzódésben  rögzített  feltételek  szerint  a  Legfőbb
Ügyészség  vagyonkezelésében  álló  alábbi  helyszínek  következő  idótartamok  órzés-védelmének
biztosításával, rendészeti, infomációs -, illetóleg portaszolgá[ati tevékenység ellátásával a személy-
és vagyonvédelmi, valamint a magánn}Tomozói tevékenység szabályairól szóló 2005. évi CXXIII.
törvén}' (a továbbiakban: Szakmai törvény) előírásainak megfelelóen.

-      Kózponti Nyomozó Főúgyészség
1087 Budapest, Könyves K.  krt. 38.
3 fő feg}veres, állandó, folyamatos 24 órás szolgálatban
3  fő munkanapokon: hétfőtől-csütörtökig: 07.00-17.00 óráig

pénteken:07.00-15.00 óráig

-       Központi Nyomozó Főügyészség
Debreceni Regionális Nyomozó Üg}'észség
4001  Debrecen, I'éterfia u. 58/8.
1  fő fegyveres, állandó, folyamatos 24 órás szolgálatban
1  fó munkanapokon: hétfőtől-csütörtökig: 07.00-17.00 óráig

pénteken: 07.00-15.00 óráig

-      Kózponti Nyomozó Főügyészség
Győri Regionáhs Nyomozó tJgyészség
9021  Gyór, Domb utca 10.
1  fő fegyveres, ál]andó, folyamatos 24 órás szolgálatban
1  fő munkanapokon: hétfőtól-csütörtökig: 07.00-17.00 óráig

pénteken:  ()7.0()-15.0() óráig

-      Központi Nyomozó Fóügyészség
Kaposvári Regionális Nyomozó Ügyészség
7400 Kaposvár, Gróf Apponyi Albert u.  16.
2 fő fegyveres, állandó, folyamatos 24 órás szolgálatban
2 fő munkanapokon: hétfőtől-csütörtökig: 07.00-17.00 óráig

pénteken: 07.00-15.00 óráig

-      Központi Nyomozó Főúg}Tészség

Szegedi Regionális Nyomozó Ugyészség
6722 Szeged, Gyerq7ámos u.13.
1  fő fegyveres, állandó, folyamatos 24 órás szolgálatban
1  fő munkanapokon: hétfőtől-csütörtökig: 07.00-17.00 óráig

pénteken: 07.00-15.()0 óráig

-      Központi Nyomozó Főúg}Tészség

Fővárosi Nyomozó Ugyészség
1056 Budapest, Belgrád rkp.  5.
1  fő feg}veres, állandó, folyamatos 24 órás szolgálatban
2 fő munkanapokon: hétfótől-csütörtökig: 07.00-17.00 óráig

pénteken:  07.0()-15.0() óráig



2.1.2.  A  Megbízott  elvállalja  a  Szerződés  tárgyát  képező,  az  1.  számú  melléklet  szerinti  feladat
leírásban (a továbbiakban: Feladat leírás) meg]elölt tevékenység ellátását a szerződés szerinti áron,
míg a Megbízó kötelezettséget vállal a megbízási díj szerződés szerinti megfizetésére.

2.1.3.  A  Megbízott  kijelenti,  hogy  az  elvégzendó  feladatot  merismerte,  a  Megbízó  Biztonsári
Szabályzatában   foglaltakkal  tisztában  van,   és   kötelezettséget  vállal  arra,  hogy  azokat  betart]a
továbbá  azok  maradéktalan  betartása   érdekében  együttműködik  a   Megbízóval.   A   Szerzódés
teljesítése érdekében a Megbízott a Megbízóval egyeztetett Szolgálati LTtasítást készít.

3.  A Szerződés időtartama

3.1. A Szerződést a Felek határozott időtartamfa, 36 hónapra kötik.

3.2. A Szerződés szerinti szolgáltatás nyújtása kezdő idópont)a: 2024.  október 1.

3.3. A személy- és vagyonvédelmi szo|gálat átadás-átvétele során a teljesíté§i hely átadá§a 2024.
októbe[ hó 1. nap 10 óra 00 perc.

3.4.   A   Szerzódő   Felek  megállapodnak   abban,   hogy   a   Szcrződésben   a   továbbiakban   „nap"
megjelölés alatt naptári nap értendő, a határidók számítására „munkanap" akkor alkalmazandó, ha
az ekként kifejezetten feltüntetésre kerül.

4.  A Szerződés teljesítésének hebre

A teljesítés helyei:

-      Központi Nyomozó Fóügyészség
1087 Budapest, Könyves K. krt. 38.

-       Központi Nyomozó Főügyészség

Debreceni Regionális Nyomozó Ügyészség
4001  Debrecen, Péterfia u. 58/8.

-      Központi Nyomozó Főügyészség
Gyóri Rerionális Nyomozó Ügyészség
9021  Győr, Domb utca  10.

-      Központi Nyomozó Fóügyészség
Kaposvári Regionális Nyomozó Ügyészség
7400 Kaposvár, Gróf Apponyi Albert u.  16.

-      Központi Nyomozó l+`őügyészség

Szegedi Regionális Nyomozó Ügyészség
6722 Szeged, Gyerqrámos u.13.

-      Központi Nyomozó Főügyészség

Fővárosi Nyomozó Ugyészség
1056 Budapest, Belgrád rkp.  5.

3



5.  A Szerződé§ teljesítése

5.1.  A  Megbízott  rendelkczik  a  Feladat  leírásban  rögzített  tevékenység  ellátásához  szükséges,  a
Szakmai  tön7én}'  szerinti engedéllyel,  így:  a  rendórség által a vállalkozás  részére  kiadott működési
engedéllyel,  felelősség-biztosítással,  üzemi  baleseti  biztosítással  valammt  a  teljesítésbe  bevonni
kí`'ánt  alvállalkozólm  és   természetes   személyekre  az  illetékes   hatóság  által  kiállított  hatósági
igazolványokkal.  Megbízott  kötelezettséget  vállal  arra,  hog}'  a  jelen  pont  szermti  engedélyekkel,
biztosításokkal illet`Te igazolványokkal a szerződés  teljes ideje alatt rendelkezni  fog. Jelen pontban
foglalt kötelezettség megszegése súlyos szerzódésszegésnek minősül.

5.1.1. Megbízott működési engedélyének kiállítója, kelte és száma:

Nemzetközi Testőr Biztonságszolgálati Kft.
Működési engedélyének kiállítója, kelte és száma
01070-822/74/2006.Szv.   Budapesti   Rendór-Főkapitányság   VII.   Kerúleti   Rendőrkapitánysága
kelte  2021.06.02.  illetve  01060-822/2020/2024  Sz`T,.Budapesti Rendőr-fókapitányság VI.  kerületi
Rendőrkapitánysága, kelte 2024.08.08.

Bank Biztonság Bizalom Zrt.
Múködési engedélyének kiállítója, kelte és száma
01100-822/5  090/2021.Szv.   Budapesti  Rendór-Főkapitányság  X.   Kerületi  Rendőrkapitánysága
2021.08.17 .

5.1.2. Megbízott kárfelelősségi biztosítójának neve és kötvény száma:

Nemzetközi Testőr Biztonságszolgálati Kft kárfelelósséri biztosítójának neve és kótvény száma
Groupama Biztosító Zrt kötvény száma 930/916453921

Bank Biztonság Bizalom Zrt kárfelelősséri biztosítójának neve és kótvény száma
Generali Biztosító Zrt , kötvén}' száma 95680913928118500

5.1.3.  Megbízott üzeri baleseti biztosítójának neve és kötvény száma:

Nemzetközi Testőr Biztonságszolgálati Kft
Groupama Biztosító Zrt kötvény száma 93()/916453921

Bank Biztonság Bizatlom Zrt
Generali Biztosító Zrt , kötvén}' száma 95680913928118500

5.2.1. A  Megbízott a Szerződésben vállalt kötelezettségeit a szerződésben írtak valamint a szakmai
szabályok szerint köteles ellátni, továbbá betartam a Szakmai törvényben foglalt rendelkezéseket.

5.2.2.  A  Megbízott  a  Szerződésben  vállalt  kötelezettségét  a  Megbízóval  egyeztetve,  a  Megbízó
érdekeinek  megfelelóen  köteles   a   tőle  elvárható  legnagyobb  körültekintéssel,  gondossággal,  a
megbízás  teljesítésének sajátos körülmén}'eire figyelemmel teliesítem.

5.3.1.   A   Megbízott  a   Feladat  leírásban   részletesen   megielölt  szolgáltatás  ellátását  személy-   és
vag}'onvédelmi  tevékenységet  végző  személlyel  (a  továbbiakban:  személy-  és  vagyonór)  köteles
ellátm. A Megbízott kötelezi magát, hogy szolgáhtba csak olyan személy- és vagyonőröket vezényel,
akik rendelkcznek a Szakmai törvény szerinti személy-és vagyonőri igazolvánnyal, az alkalmasságot



igazoló   iratokkal,   és   a   feladat   elvégzésére   erkölcsileg,   fizikailag,   pszichikailag   és   szakmailag
alkalmasak.

5.3.2. Megbízott tudomásul veszi, hogy a Megbízott, annak bámely tisztségviselóje, tag]a, továbbá
a   személy-   és   vagyonór   nem   állhat   büntetőeljárás   hatálya   alatt.   Amemyiben   Megbízott,
tisztségviselője vagy tag)a ellen el)árás indul, azt haladéktalanul köteles Megbízó részére bejelenteni.
A büntetócljárás megmdulása esetén Megbízó jogosult a szerződést azonnali hatáuyal felmondani.
A büntetőeljárás megindulása súlyos szerződésszegésnek minősül.

5.3.3.  Amennyiben  az  5.3.1.  pont  szermti  személy-és  vagyonór  ellen  indul  büntetőeljárás,  arról
Megbízott    Megbízót   haladéktalanul    értesíteni    köteles,    és    a    személy-és    vagyonór   helyett
haladéktalanul   köteles   más,   a   szerződés   rendelkezéseinek   mindenben   megfelelő   személy-és
vagyonőrrel teljesíteri a szerződést. A rendelkezés megszegése súlyos szerződésszegésnek minósül.

5.3.3. A Megbízott részéről a szolgáltatás ellátásában közreműködó személy- és vagyonőrei adatait
köteles  átadni  a  Megbízó  részére.  Az  állományban  bámely  okból  bekövetkezó  változásról  a
Megbízott köteles  Megbízót haladéktalanul értesíteni, valamint a személyes  adatokat legkésóbb  a
változás megtörténtét megelőző napon átadni.

5.4.  A  Megbízó  köteles  biztosítam  a  Megbízott részéről  a  szolgáltatás  ellátásában  közreműködő
személy- és vagyonórei részére az épületbe történő belépést és benntartózkodást.

5.5.1.   A   Megbízott  vállalja,   hogy   a   Szerződés   szermti   teljesítési   helyen   a   meg)elölt   órában
folyamatosan személy- és vagyonórök jelenlétét biztosíqa.

5.5.2.  A  Megbízott köteles gondoskodm a személy-  és vagyonőrök  fomaruhával és  egyéb  olyan
eszközzel történő ellátásáról, amely a feladatuk végzéséhez szükséges.

5.5.3. A  Megbízott köteles gondoskodni arról, hogy a szolgálatba lépő személy- és vagyonőrök a
szolgálat ellátására alkalmas állapotban, kipihenten, tisztán, kulturáltan jelenjenek meg a szo|gálati
helyen.

5.6.1. A Megbízó köteles a Megbízott rendelkezésre bocsátam a megbízás teljesítéséhez szükséges
mindennemű adatot, információt.
Köteles  továbbá  átadni  és  rendszeresen  frissíteni  az  épületbe  belépési  jogosultsággal  rendelkező
alkalmazottai névsorát.

5.6.2.  A  Megbízó  jogosult  a  Megbízott  részére  utasítást  adni  a  tevékenységébe  tartozó  feladat
ellátása  tekintetében,  azonban  az  utasítás  nem  teheti  a  szolgáltatást  terhesebbé.  A  Megbízott
megtagadhatja a feladat teljesítését, amennyiben a Megbízó utasítása jogszabályt sért.

5.7. A kijelölt munkavégzési hely mcgfelelőségéért a Megbízó tartozik felelósséggel.
A Megbízó vállalja, hogy a Szerzódésben vállalt szolgáltatás ellátásában közreműkódő személy- és
vagyonórök részére  egy i.endészeti szoba és  az alapvető  szociális  helyiségek hasznáhtát biztosítia
az épületen belúl.

5.8.1.  A  helyszíni  adottságokból  fakadó  munkavédelmi  feladatok  ellátása  érdekében  a  Megbízó

gondoskodik  arról,  hogy  a  munkahelyek  és  berendezéseik  a  szabványoknak,  illetve  a  munka  és
tűzvédelmi  követelményeknek  megfeleljenek.   Megbízott  rendelkezésére  bocsátott  túzvédelmi,
munkavédelmi,  vagyonvédelmi  és   egyéb  szabályzatokban  előírtaknak  a  teljesítésben  résztvevő
alkalmazottak    részére    történő    rendszeres    oktatása,    a    bcnnúk    foglalt    elóírások    betartása,



érvényesítése  a  Megbízott  feladata  és  kötelezettsége.  E  szabályzatok  előírásainak  mellózése  vagy
megsértése miatt keletkezett, a Megbízót ért károk megtérítésére a Megbízott kóteles.

5.8.2.   Az   általános   szakmai  és   biztonságtechnikai  előírásokon   túlmenően   a   Megbízó   által   a
Megbízott rendentezésére bocsátott tűzvédelmi és egyéb szabályzataiban foglalt előírások betartása,
érvényesítése,  a  tel]esítésben  részt`Tevő  alkalmazottak,  közremúködők  részére  történő  rendszeres
oktatása, a bennük  foglalt előírások betartása, ér`-ényesítése a Megbízott feladata és kötelezettsége.

5.8.3.  A  Megbízó  jogosult  az  ismeretek  meglétének  ellen6rzését  kezdeményezm  a  Megbízottnál.
Amenn}'iben Megbízott a lüzdeményezés teljesítését alapos ok nélkül megtagadja, vagy a szerződés
teljesítésben  nem  megfelelően  felkészúk  személy  vesz  részt,  úgy  az  súlyos  szerződésszegésnek
mmósül.

5.9. Amennyiben a  Megbízó a  Megbízott teljesítésben részt vevő  alkalmazottiát egyéb, a  Feladat
leírásban  kifejezetten  nem  nevesített,  de  a  szerződés  teljesítéséhez  szükséges  feladattal  is  meg
kívánja bízni, köteles minden esetben a Megbízott szakmai vezetőjével -figyelembe véve a törvényi
előírásokat - előzetesen egyeztetni.

5.10.1.  A  Megbízott  köteles  a  Megbízó  kijelölt  kapcsolattartóját  a  tevékenységéről  rendszei-esen
tájékoztatni.
Megbízott szükség esetén haladéktalanul  köteles  a  Megbízó  kijelölt kapcsolattartóját  tájékoztatni
akkor,  ha  az  egyéb  okból   ®1.   tulajdon  védelmének  szükségessége,  rendkívüh  esemény)  válik
szükségessé, vagy ha a Megbízó intézkedése szűkséges  (tűzeset, áramszünet, hirtelen állagromlás,
egészségügyi esemény, bűncselekmény stb.).

5.10.2.  A  Megbízó  jogosult  Megbízott  tevéken}'ségét  ellenőrizni,  valamint  szóban  vagy  írásban
tájékoztatást és  felvilágosítást kémi.  A  Megbízott köteles  a  szóbeli táiékoztatást haladéktalanul, az
írásbeli tájékoztatást pedig 2 napon belül megadni.
Amennyiben  a  szolgáltatás  ellenőrzése  során  a  Megbízónak  kifogása  merül  fel,  vagy  mulasztást
észlel, azt köteles a Megbízottal a lehetó legrövidebb időn belül, de legfeljebb három munkanapon
belül  közölm,  metve  a  minőségi  kifogás,  `'agy  mulasztás  tényét és  mértékét írásban  rögzíteni.  A
Megbízott  köteles  a  minőségi  kifogás,  illetve  mulasztás  megszüntetése  érdekében  a  szükséges
intézkedéseket a lehető legrövidebb időn belül, de legkésőbb a közléstól számított három naptári
napon belúl megtenni.

5.10.3. A Megbízott tudomásul veszi, hogy a Megbízó képviselői az őrszolgálat tevékenységét, vagy
az  objektum  biztonságát  önállóan  is  ellenórizhetik,  és  ennek  során  köteles  közreműködni,  és  a
szükséges mértékben ehhez minden segítséget megadni.

5.11.1. A Megbízott köteles a rábízott vagyontárgyak védelmét biztosítani, a tulajdon és az épület
rendje     ellen     irán}uló     cselekményeket     megakadályozm,     lehetőség     szerint     megszüntetni,
búncselekmény elkövetésén tetten ért személyeket elfogni és a rendőrség kiérkezéséig visszatartani.
Rendkívüli   esemény    bekövetkezésekor   az    illetékeseket   valamint   a    kapcsolattartót   köteles
haladéktalanul értesíteni, illetve a tőle elvárható módon a károkat en\'híteni.

5.11.2. A Megbízott köteles a szolgáltatás teliesítésével összcftiggésben keletkezett vagy a Mcgbízót
egyéb  okból  fenyegető  személyi  sérülés  vag}'  egyéb  kár  veszélyének  elhári'tásához  megtenni  a
szükséges elsódleges intézkedéseket.



5.12.1.    A    Megbízott   vállalja,    hogy   a    tevékenység   ellátása    során   az    épúletben   kialakított
biztons ágtechnikai rendszerek hasznáhtával, üzemeltetésével s zükségszerűen felmerülő fcladatokat
elvégzi, és az ehhez szükséges oktatást a közreműködők számára biztosítja.

5.12.2.   A   Megbízott   vállalja,   hogy   a   személy-   és   vagyonvédelmi   tevékenység   ellátásához   a
Megbízóval  közösen  kialakított  nyilvántartásokat  vezeti.  A  Szerződés  teljesítése  során  használt
nyomtatványok,           nyilvántartások           fels orolás át           a           Szerződés           2.           száinú,
„Nyilvántartás ok/ nyomtatványok listáj a" meuéklete tartalmazza.

5.13. A Szerződés időtartama alatt bekövetkező minden olyan körülményről, amely akadályozza a
Szerződés, vagy annak határidőben történő teljesítését, a Megbízott haladéktalanul köteles írásban
értesíteni  a  Megbízót,  megjelölve  a  késedelem  okát  és  várható  idótartamát.  Ennek  elmulasztása
súlyos szerződésszegésnek rinősül.

5.14. A Megbízott a Szerzódés  teljesítése érdekében közremúködőt a Megbízó kifejezett előzetes
hozzájárulása alapján, a szerzódésben írt feltételek betartásával jogosult Éénybe venni.

5.14.1. A Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy az általa a Szerződés 3. számú mellékletében
nevesített, a tevékenység ellátáshoz igénybe vett kózremúködő vállalkozás vonatkozásában - aki®
közremúködéséhez a Megbízó hozzájárul - a Szakmai tön7ény szermti előírások betartását, különös
figyelemmel a Szakmai tv.  14.  §-ára,   biztosít]a.  Megbízó kiköti, és  Megbízott tudomásul veszi és
vállalja, hogy a Szerződés időtartama alatt a közremúködó (alvállalkozó) nem változhat. Megbízott
tudomásul  veszi,  hogy  a  közremúködónek  a  szerződésben  írt  feltételeknek  a  szerződés  egész
idótartama alatt meg kell felelnie. Megbízott tudomásul veszi, hogy az alvállalkozói szerződéseknek
meg kell felelniük jelen szerződés kikötéseinek. A Megbízott a jelen Szerződés szerinü kötelezettség
teljesítésére alvállalkozót, közreműködőt egyebekben csak a Kbt.138.  §  (1)-(4)  bekezdései szerint
vehet igénybe.
A feltételeknek meg nem felelő közremúködő igénybe vétele súlyos szerzódésszegésnek minősül.

5.14.2.  A Megbízott a szerződésszerűen igénybe vett közremúködőért úgy felel, mintha a munkát
maga  végezte  volna,  míg jogosulatlan  igénybevétel  esetén  felelős  minden  olyan  kárért  is,  amely
igénybevétel nélkül nem következett volna be.

5.14.3.  A  Megbízott  tudomásul  veszi,  hogy  a  telje§ítésbe  bevont  közreműködő  §zámla
kiámtására a Megbízó felé nem jogosult.

5.15.  Megbízott köteles  a közremúködó személyről alkalmazását megelózően, legkésőbb 48 órán
belül    tájékoztatást    adni,    és    csatolni    az    alkalmasság    megítéléséhez    szükséges    valamenn}ri
dokumentumot. A Megbízó jogosult a Megbízott részéről Szerzódésben közreműködő személy- és
vagyonőr személye ellen kifogást emelni. A kifogás alá eső személy a teljesítésben nem vehet részt,
helyette a Megbízott 48 órán belül köteles a Megbízó által is elfogadott más, megfeleló személy- és
vagyonőrt biztosítani. jelen rendelkezés megszegése súlyos szerz6désszegésnek mmősül.

5.16.   A   Megbízott  tudomásul  veszi,   hogy   szükség  esetén   a   szolgáltatást  végző,  vagy   abban
bárrilyen formában közreműködő személy nemzetbiztonsági  ellenőrzésre kötelezhető, amelynek
az érintett köteles alávetni magát.  Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy erről a körűlményről
a közremúködő személyt írásban tájékoztat)a. A nemzetbiztonsági   ellenőrzés megtagadása súlyos
szerződésszegésnek minósül
5.17.   Vállalkozó ajánlati áron  felüli értékelési szempontokra tett megajánlásai az alábbiak:



3  fő  fegyveres  személy-  és  vagyonőr szakember alkalmassád  feltételben  meghatározott  szakmai
tapasztalatán  felüh  egyenként  külön-külön  meghatározott  többlettapasztalatának  összege,  (3  fő
összesen):  120 hónap

6.  A teljesítés igazolá§a

6.1.  A  Megbízó a  Megbízott  szerződésszerű  teljesítéséről  havonta,  utólag,  teljesítési igazolást állít
kl.

6.2. A teljesítési igazolás kiállításának alapja a Megbízott által teljesített óraelszámolás összesítő. Az
óraelszámolás  összesítőt  Megbízott a tárgyhót követő  3.  napig köteles  kiállítani, és  azt a teljesítés
igazolására  jogosult  személynek átadni.  A  tcljesítés  igazolás  kiállítására  Megbízott a  szerződésnek
megfeleló óraelszámolás átvételétől számított öt napon belül köteles.

6.3.   A Megbízott tudomásul veszi, hogy a teljesítési igazolás a Megbízott által kibocsátott számla
kötelező melléklete. A Megbízott tudomásul veszi továbbá, hogy a teljesítés elfogadása nem jelenti
a   Megbízott   szerződésszegése   esetén   a   Megbízót   megilletó   igényérvényesítés   jogáról   való
lemondást.

7.  Az ellenér(ék megfizetése

3il.6á7N|`4eogbí:ó+aÁhfeAgba2:zt::k=iiz.e.r#sEeó:hf::s`2`áz::gsE:áLéTÉ:a:sra-.eg;e3íátzéíé#t.:afv.on?á:
+ általános forgalmi adó ósszegű  megbízási díjat fizet.

7.2.  A  Szerződő  Felek rögzítik, hogy a megbízási díj  a Szerződés  teljes idótartamára irányadó és a
Szerződésben    foglalt    feladatok    szerzódésszerű,    hibátlan   és    hiánytalan,   igazolt   teljesítésére
vonatkozik.

7.3.  Megbízott  a  megbízási  díj  emelésére  2026.  január  1-től  tarthat igényt  legfeljebb  a  KSH  által
közzétett,  az  elóző  évi,  a  szerződés  tárgyát  képezó  szolgáltatásra  vonatkozó  fogyasztói  árindex
mértékéig. Az érvényesíteni kívánt, elsóként a 2026. évre érvényes megbízási díjról a Megbízott eg}'
hómppal előbb köteles írásban előzetes értesítést küldeni Megbízónak. Megbízó iogosult 15 napon
bclül tárgyalást kezdeményezm Megbízottal, ha megítélése szerint az érvényesíteni kívánt megbízási
díj meghaladia a maximális mértéket.

7.4. A Megbízott kótcles a teljesítési igazolás átvételétől számított 8 (nyolc) napon belül a hatályos
számvitel]  szabályoknak  és  az  általános   forgalmi  adóról  szóló  2007.  évi  CX117II.  törvénynek
megfelelően a számlát kiállítani, és azt a Megbízó részére a kiállítástól számított 5 (öt) munkanapon
belül eljuttatni.

A  Szerződő  F`elek  rögzítik,  hog}'  a  Megbízó  a  Megbízott  nevére  kiállított,  a  teljesítési  igazolással
felszerelt, a szám`'iteli szabályoknak mindenben megfelelő számlát fogad be.

7.4.1.    Számlázási cím:  Központi Nyomozó Főügyészség
1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 38.

7.4.2. A Megbízó a teljesítési igazolást a 6.3. pont rendelkezéseire figyelemmel köteles a kibocsátott
számla kötelező mellékleteként kezelni.



7.5.1 A Megbízó az ellenérték megfizetésére -a Polgári Tönrénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény

(a továbbiakban: Ptk.) 6: 130. §-ának (1)-(2) bekezdésével összhangban -  a Megbízott által hibátlanul
kiállított számla alapján, a számla  kézhezvételétől számított 30  aiarminc)  napon belül, a  számlán
feltüntetett  és  a  Megbízott  nevén  lévő  MBH   Bank  Zrt   10300002-13753761-00014909  számú
bankszámla javára történó átutalással köteles.

7.5.2. Amennyiben a fizetési hatámap bankszüneti mpra esik, akkor a pénzügyi teljesítés hatámapja
a  következő  banki  munkanap.  A  pénzüg)ri  teljesítés  napja  a  Megbízó  bankszámlájának  terhelési
napja.

7.6.1.  A Megbízott tudomásul veszi, hogy előleget nem kérhet, illetve a Megbízó előleget nem fizet.

7.6.2.   A Megbízó -a 9.3.1.3. pontban írt eset kivételével -részteljesítést nem fogad el számlázási
feltételnek.

7.7.   Mcgbízó   a   Kbt.   27/A.   §   rendelkezései   szerint  köteles   fogadni  és   feldolgozni  az   olyan
elektronikus számlákat, amelyek megfelelnek az EN  16931 -1 :2017  számú európai szabványnak és
az   Európai   Bizottság   által   e   szabványhoz   az   Európai   Unió   Hivatalos   Lapjában   közzétett
szintaxislistának.

8. Szavatosság

A  Megbízott  szavatolja,  hogy  a  szerződés  keretén  belül  általa  elvégzett  szolgáltatás  megfelel  a
magyar j ogszabályoknak, előírás oknak.

9.  Szerződésszegés

A Fél szerződésszegést követ el, ha a szerződésben írtakat nem vagy nem megfelelóen teljesíti.

9.1. Késedelmi kamat

9.1.1.  Az  ellenérték  késedelmes  megfizetése  esetén  a  Megbízó  köteles  a  Ptk.  6:155.  §-ának  (1)
bekezdésében   meghatározott  mértékú  késedelmi  kamatot   fizemi  a   Megbízotmak.   A   fizetési
késedelem  utolsó  napja  a  Megbízó  Magyar Államkincstámál vezetett  számlájának  a  szerződéses
enenértékkel való megterhelésének napja.

9.1.2. Amenn}riben a Megbízó a fizetési kötelezettségének a nem megfelelően kiállított számla, vagy
ahhoz  kötelezően  benyújtandó  okiratok  hiánya  miatt  nem  tud  eleget  tenni,  úgy  ez  a  Megbízott
késedelmi kamat, valamint behajtási költségátalány iránti követelését kizárja.

9.2. Kártérítés

9.2.1.   Mindkét  Fél  jogosult  a  másik   Fél   szerződésszegése  miatt  keletkezett  kára  megtérítése
érdekében kártérítési igényét énrényesíteni.

9.2.2.    A    Megbízott    felelős    az    alkalmazottai,    illetvc    a    közremúködők    munkavégzéséért,
magatartásáért   az   általuk,   inetve   a   teljesítése   során   tevékenysége   végzéséhez   általa   használt
eszközzel akár a Megbízónak, akár hamadik személynek okozott károkért.



9.2.3. A Megbízott mmdazon kárt kötelcs elsődlegesen a biztosítása alapján rendezni, amelyekért a
Szerződés  alapján  felelősséggel  tartozik.  Ha  a  kárt  a  Megbízott  biztosítása  nem  fedezi,  vagy  a
biztosító  a  kifűzetést  bármely  okból  megtagadja,  úgy  a  Megbízó  jogosult  a  kártérítési  igényét
közvetlenül a Megbízottal szemben érvényesíteni.

9.3.  Kötbér

Amenn}'iben a Megbízott a Szerződés szerinti bámely kötelezettséget ncm vagy nem megfelelően,
illetve   egyáltalán   nem   teljesíti,   hibás   teljesítési,   illetve   meghiúsulási   kötbér   fizetésére   köteles.
Mentesül a Megbízott a kötbérfizetési kötelezettség alól, ha a szerződésszegést kimend.

A   kötbér   igények   érvényesítése   nem   zár)a   ki   a   szerződésszegésből   eredő   egyéb   igények
énrényesítést.

9.3.1. A hibás teljesíté§i kötbér

9.3.1.1. A hibás teljesítési kötbér a hiba közlése napjától válik esedékessé.

9.3.1.2.  A  kötbér alapja a havi szolgáltatási díj, mértéke mmden kötelezettségmulasztással érintett
nap után a havi szolgáltatási díj  3  Qárom) napra iutó értéke. A hibás teljesítési kötbér maximuma
havonta  a  12  napra  jutó  kötbérérték  eléi.ése  (4  hibás  teljesítéssel  érmtett  nap/hó).  A  Megbízó  a
kótbért meghaladó kárát is érvényesítheti a Megbízottal szemben.

9.3.1.3.  A  hibás  teljesítési kötbér maxmumának  elérése  esetén a  Megbízó  a  Szerződést jogosult
felmondani, és a Szerződés  meghiúsulásának jogkövetkezményeit érvényesíteni.  A  felmondásban
megjelölt időpontig  Megbízott köteles  a  szerződést teljesíteni.  Felmondás  esetén  a  meghiúsulási
kötbér  érvényesítése  a  hibás  teljesítési  kötbér  érvényesítését  kizárja,  metve  a  már  teljesített  hibás
teljesítési kötbér a meghiúsulási kötbérbe beszámít.

9.3.2.  A meghiúsulási kötbér

9.3.2.1.  A  Megbízót a teljesítés  Megbízottnak  felróható lehetetlenné válása, meghiúsuEisa, vagy a
Szerződés  teljesítésének  a  Megbízott  általi  megtagadása  esetén  meghiúsulási  kötbér  ineti  meg.
Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a szerződés meghiúsulásának mmősül az, ha Megbízott
két, egymást követó nap a szerződésben meghatározott, aktuális napra eső őrzési létszámot legalább
50°/o-os  mértékben,  avag}T  egy  nap  egyáltalán  nem biztosítja.  A  szerződés  meghiúsulása  feltételei
fennállása esetén Megbízott a szerzódést felmondhatja.

9.3.2.2. A meghiúsulási kötbér alapja a szerződésszegés időpont)ától a szerzódés 3.1. pontia szerinti
megszűnési idópontig számított nettó szolgáltatási díj, mértéke annak 5°/o-a.

9.3.2.4.  A  meghiúsulási  kötbér  a  Megbízónak  a  teljesítés  meghiúsulását  megállapító,  egyoldalú
írásbeli  n}Tilatkozata  közlésének  napján  válik  esedékessé.  A  Szerződés  9.3.1.3.  pontja  alapján  a
Megbízót merillető kötbér a Szerződés megszúnése napján esedékes.

9.4.  A   kótbér  igén}'ek  érvén)'esítése  nem  zár]a  ki  a  szerződésszegésből  eredő  egyéb  igények
érvényesítésének  lehetőségét.  Ha  a  meghiúsulási  kötbér  érvényesítésére  a  hibás  teljesítési  kötbér
maximuma elérésén alapuló  felmondás  ad alapot, úgy  a már megfizetett hibás  teljesítési kötbér a
meghiúsulási kötbérbe beszámi't.
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9.5. A kötbéf megfizctése

9.5.1. A Megbízó az esedékessé vált kótbér összegére számlát állít ki a Megbízott részére, és jogosult
azt beszámítással érvényesíteni.

9.5.2. Amennyiben a kötbér az ellenértékbe történő beszámítással nem érvényesíthető. a Megbízott
a kötbért a Megbízó írásbeli felszólítására, a kiállított kötbér-számla ellenében 10 (tiz) napon belül
a Megbízó által megadott bankszámlájára való átutalással köteles rendezni.

9.6.  Bármely nem szerződésszerű  teljesítés  jogi  fenntartás  nélküh elfogadása  a  Megbízó  részéről
nem   értelmezhető   joglemondásként   azon   igényről   vagy   Éényekről,   amelyek   a   Megbízót
szerzódésszegés követkczményeként megilledk.

10.  Vitás kérdések rendezése

A  Megbízottnak  és  a  Megbízónak  meg  kell  tennie  mindent  annak  érdekében,  hogy  közvetlen
tárgyalások útján rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitát, amely közöttük a Szerződés
teljesítése során vagy azzal ósszefiiggésben felmerült. Minden ezzel kapcsolatos tényről, akadályozó
körülményről a Felek kölcsönösen kötelesek egymást írásban tájékoztatni.

11.  Ehpcsolattartás

11.1.  A  Szerződó  Felek  az  együttmúködés   elősegítésére  és  kapcsolattartásra  kapcsolattartókat

jelölnek ki, és kommunikáció céljából meg]elölik elérhetóségeiket az alábbiak szermt:

A Megbízó  részéről általános  kérdésekben és  a pénzügyi teljesítés  igazolására ].ogosult
kapcsolattartó személy:

Név:    Racskó Mónika
Cím:                 1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 38.
Telefon:           +361354 2812
E-mail:               kny fou.gazdasagi@mku. hu

Szo|gáltatá§ teljesítésével összefiiggő kérdésekben a kapcsolattartó szeméb:
Név:    Fülöp Ferenc
Cím:                 1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 38.
Telefon:            +36 30 9713091
E-mail:               kny fou.gazdasagi@mku. hu

A Me9bízott részéről kapcsolattartó személy:
Név:                Seprűs zoltán szakmai igazgató
Cím:                 1062 Budapest, Andiássy út 59.
Telebn:           +36 30 2313300
Fax:
E-mail:                  Hii`t tí`ű  ti`>it jrkfíJ±±± és  seprus.zoltan@testorkft.hu

11.2.  A  kapcsolattartó  személy  jogosult  a  Szerződéssel  kapcsolatos  kérdésekben  a  Szerzódésben,
illetve annak mellékletében részére meghatározott körben eljámi, a Felet e kérdésekben               lni
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és -a Szerződés módosításának és felmondásának, valamint az abból fakadó igény érvényesítésének
kivételével - jognyilatkozatot tenm.

11.3. A Szerződő Felek rögzítik, hogy jelen fejezetben megielölt személyek, illetve azok elérhetősége
adataiban   bekövetkezett   változásról   haladéktalanul   tájékoztatják   egymást.   A   kapcsolattartók
személyében a Szerződés hatálya alatt történő változás nem Éényel szerzódésmódosítást.

12.  Adatvédelmi követelmények, titoktartás

12.1.   A   Szerződő   Feleket,   mmden   alkalmazott]ukat,   a   teljesítésbe   bevont   közremúködőket
titoktartási    kötelezettség   terheli   a    Szerződés    teljesítése    soi.án,    vagy    azzal   ósszefiiggésben
tudomásukra jutott vagy birtokukba  került minden  olyan,  nem nyilvánosan hozzáférhető, illetve
nem kózérdekú adat, terv, információ, okmány, dokumenrum tartalma vonatkozásában, amelynek
nyilvánosságra  hozatala  bármelyik  Fél  hivatali,  üzleti  vagy  egyéb  titkait  sértené.  A  titoktartási
kötelezettség a Szerződés megszúnését követő  10  (tíz)  évig áll fenn.

12.2.    A    jogosulatlan    nyilvánosságra    hozatalból    számazó    hátrányok    elháritásához,    illetve
kiküszóböléséhez szükséges költségek azt a Felet terhelik, akinek érdekkörére, illetve magatartására
tekintettel  a  jogosulatlan  nyilvánosságra  hozatal  visszavezethetó,  kivéve,  ha  bizonyítia,  hogy  az
információ  megőrzése  érdekében  úgy  járt  el,  ahogy  az  adott  helyzetben  általában  elvárható.  A
Szerzódő  felek  tudomásul veszik,  hog}'  a  Szerződés  a  Kbt.  43.  §  (1)-(3)  bekezdésében  foglaltakta
valamint  az  információs  ónrendelkezési  jogról  és  az  hformációszabadságról  2011.   évi  CXII.
törvény rendelkezéseiie figyelemmel nyilvános, tartalma közérdekű adatnak minósül

12.3..A  Megbízott a Megbízó  előzetes  írásos  hozzájárulása nélkül az  eljárás  folyamán  tudomására

jutott információkat kizárólag a szerződés  teljesítésére használhat]a  fel, kivéve a jogszabályok által
előírt kötelező bejelentési és ellenőrzési kötelezettségeket.
A  Megbízott alkalmazottai és  közremúködői  felé  történó infomációközlésének bizalmasnak kell
lennie, és csak olyan mértékig megengedett, amel}T az adott szerzódés teljesítésének szempont}ából
feltétlenül szül#éges.

12.4. A Megbízott tudomásul veszi, hogy valamennyi, a szolgáltatás végzésében, ellenórzésében és
irányításában részt vevő alkalmazottiának, közremúködójének alá kell ímia a Megbízó által kiállított
-  a  Szerződés  4.  számú  mellék]etében  meghatározott  -  Titoktartási  nyilatkozatot.  Megbízott
tudomásul  veszi,  hogy  a  szerződés  teliesítésében  csak  a  Titoktartási  nyilatkozatot  aláírt  személy
vehet részt.

12.5.    A   Szerződő   Felek   kötelesek   gondoskodm   arról,   hogy   a   Szerződés   teljesítése   során
alkalmazottaik   illetve   kózremúködőik,   szakértőik   jelen   titokvédelmi   kötelezettség   tartalmát
megismer)ék,   és   annak   eleget   is   tegyenek.   Ezen   rendelkezések   betartatásának   ellcmórzése   a
Megbízott kötelessége, illetve felelőssége.

12.6.   A   Felek   egybehangzóan   rögzítik,   hog}'   jelen   szerződés   5.   számú   meuékletét   képezó
„Adatkezelési tájékoztatót" merismerték és az abban foglaltakat a szerződéskötés vonatkozásában
magukra nézve kötelezőnek fogadják el. Megbízott kötelczettséget vállal arra, hogy az adatvédelmi
tájékoztató tartalmát minden érintett munkavállalójával és közreműködőjével merismerteti.
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13.  Anti-kom]pciós klauzula

13.1. A Szerzódő Fclek kijelentik, hogy az etikus üzleti magatartásnak megfelelően a Szerződésben
foglalt  üzleti  döntés,  valamint  a  Szerzódés  tartalmára  vonatkozó  feltételek  kialakítása  objekúv
szempontok  alapján  történt.  Mindkét  Fél  fontosnak  tart]a,  hogy  a  szerződéskötés  tisztán  üzleri
alapon szülcssen.

13.2.   A   Szerződő   Felek   elfogadják,   hogy   a   Szerződés   vonatkozásában   az   anti-korrupciós

jogszabályoknak  való  meg  nem  felelés  a  Szerzódés  azonnah  hatályú  felmondását,  valamint  a
megfelelő korrekciós lépések megtételét vonhat)a maga után.

13.3. A Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy a Szerződés teljesítésének teljes idótartama alatt
tulajdonosi szerkezetét a Megbízó számára merismerhetővé teszi.

14.  A Szerződé§ felmondása, elállás

14.1.  A  Megbízó  a  Megbízotthoz  címzett egyoldalú jognyilatkozattal a  Szerződést  felmondhaqa,
vagy  a  Szerződéstől  elállhat  a  Szerződés  szerint  súlyos  szerződésszegének  minősüló,  illetve  a
Szerzódésben  meghatározott  egyéb  esetben,  továbbá  amennyiben  a  Megbízott  szolgáltatásának
teljesítése  nem  felel  meg  a  Szerződésben  meghatározott  elvárásoknak  és  a  Megbízó  írásbeli
felhívása enenére sem biztosítja a hibátlan teljesítést.

14.2. A Szerződés megszúnik

-      rendkívüli felmondással
-      határozott idő lejártával

14.3.1. Felek jogosultak rendkívüh felmondással élni a másik fél súlyos szerződésszegése esetén, 30
napos   felmondási  idóvel.   A   rendkívüli   felmondás   kizárólag  írásban,  a  másik  félhez   intézett
egyoldalú  jognyilatkozattal  gyakorolható.  Megbízó  a  30  napos  felmondási  idő  érvényesítésétól
eltekinthet,  és  rövidebb  felmondási idót is  megjelölhet,  ha Megbízott további  teljesítéséhez  nem
ffizódik érdeke.

14.3.2.  A  Megbízott  súlyos  szerződésszegésének minósül kúlönösen  a  szerzódésben kifejezetten
ekként nevesített eseteken túl:

-      ha feladatait írásbeli felszólítás euenére sem végzi el a szerzódésnek megfelelően,
-      egyéb,  a  szerződésben  vállalt  kötelezettségeit  szándékosan  vagy  súlyos  gondatlansággal

megszegi;
amennyiben alkalmazott) át, közreműködőj ét j ogszerútlenül foglalkoztatja;
amennyiben   a   Szerződés   teljesítéséhez   szükséges   működési,   szakhatósági   és   egyéb
engedélyekkel nem rendekezik
ha    a    Megbízott    ellen    csőd-    vagy    felszámolási    eljárást    rendeltek    el,    elhatározta
végelszámolását, megszúntnek nyilvánították vag}' kényszertörlését rendelték el
Megbízott nem minősül átlátható szervezetnek vagy e vonatkozásban valótlan nyilatkozatot
tett
Megbízott többé már nem feddhetetlen

14.3.3. A munkavégzésre, valamint az elvárt magatartásra vonatkozó társadalmi nomák súlyos vagy
ismétlődó megsértése esetén a Megbízó jogosult a szerződést azonnali hatállyal felmondani.
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14.3.4.  Megbízó jogosult és egyben köteles a Szerződést azonnali hatányal felmondani ha:

-  a  Megbízottban  közvetetten  vagy  közvetlenül  25°/o-ot  meghaladó  tulajdoni  részesedést  szerez
valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely nem felel meg a
Kbt. 62.  §  (1) bekezdés k) pont kb) alpontiában meghatározott feltételeknek,
-   a   Megbízott  közvetetten   `'agy   közvetlenül   25°/o-ot   meghaladó   tuhjdoni   részesedést   szerez

valamely  olyan  jogi  személy  vagy  személyes  joga  szermt  jogképes  szervezetben,  amely  nem  felel
meg a Kbt. 62.  §  (1) bekezdés k) pont kb) alpontiában meghatározott feltételeknek.

15. Vis maior

15.1.  A  szerződéskötéskor bármely  okból,  előre nem látható vis  maior helyzet esetén a  szerződés
esetleges módosítására a Ptk.  és a Kbt. rendelkezései az irányadók.

15.2.    A   Felek   megállapodnak   abban,   hogy   a   szerződésszegő   Fél   annyiban   mentesúl   a
szerződésszegés következményei alól, amennyiben bizonyítja, hogy a szerződésszegését vis maior
okozta.

15.3.  A  Felek vis  maiomak  tekintik  azt  az  előre  nem  látható,  a  szerződésszegó  Félnek  fel nem
róható,  elháríthatatlan,  a  Fél  ellenórzésén  kívül  esó  olyan  körülményt,  amely  megakadályozza  a
Felet a szerződésszerű teljesítésben.

15.4.  A  Felek nem tekintik vis  maiornak a  Megbízottnál. alvállalkozójánál kialakult sztráikot,  a
munkaerőhiányt, a Megbízott vagy alvállalkozó)ának likviditási zavarát, csődjét, fizetésképtelenné
válását,  a  Megbízott  által  beszerzendő  vagy  a  tevékenységére,  a  szerződés  tárgyára  vonatkozó
hatósági    engedély    hiányát,    elvesztését,    a    hatóságok    intézkedéseit,    valamint    a    gazdasági
viszonyokban   bekövetkez6,   a   szokásos   szerződési   kockázatot   tetemesen   meghaladó   olyan
mélyreható változást, amely a szerződés teljesítésére kihat.

15.5. Vis maiorra a Megbízott abban az esetben hivatkozhat, ha írásban, értesíti a Megbízót arról,
hogy  vis  maior miatt képtelen  a  szerződésszerű  teljesítésre.  Az  értesítésben  meg kell  jelölni a vis
maior helyzetet megalapozó körülményeket, a vis maior következményeit, azok hatását a teljesítésre
valamint, ha lehetséges, a vis maior elhárítása (elhárulása) várható időpont)át. Ha a Megbízó eltérő
írásbeli utasítást nem ad, a Megbízottnak tovább kel] teljesítenie  szerződéses kötelezettségeit, és
keresnie kell a teljesítésnek a vis m   or helyzet által nem gátolt, célszerű módját.

15.6.   Abban   az   esetben,   ha   a   vis   maior   a   teljesítésére   megállapított   bármelyik   határidő
vonatkozásában késedelmet okozott, úg}' az adott tevékenység elvégzésére megállapított határidő,
valamint valamennyi, az  adott tevékenység függvényében  elvégzendó, azzal szorosan összeffiggő
tevékenység   határideje   meghosszabbodik   a   vis   maior   által   okozott   késedelem   Felek   által
megállapított,  ennek   hiányában   a   Megbízó   által  megállapított  időtartamával.  Vis   maiorra  a
Megbízott késedelme vagy hibás teljesítése esetére nem hivatkozhat.

16.  A Szerződés módosítása

A   Szerződő   Felek   a   Szerzódést   Kbt.    141.   §-a   alapján   módosíthatiák,   figyelemmel   a   Ptk.
rendelkezéseire is.
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17.  Egyéb rendelkezések

17.1.  A  Szerzódő  Felek  a Szerzódés  teljesítése  érdekében  kötelesek együttműködni.  A  Szerződő
Felek minden olyan információt és dokumentumot kötelesek egymásnak megfelelő időben átadni,
amelyekre a másik Félnek a Szerzódés teljesítése érdekében szüksége van.

17.2. A Megbízott a Szerzódés aláírásával egyidejúleg nyilatkozik, hogy a nemzeti vagyonról szóló
2011. évi CXCVI. tönrény 3. §-ának (1) bekezdése 1. pont)a szerinti átlátható szervezetnek minősül.

fÁd#,gsoáTydí=a;szua',,v;.s#:#á|a,oszZ:::gfísa6já|s,:í=úbeT:::#::éétsék,;F:Zín:í.hftaftk8o(Zna,t:|ac;
napon belül - köteles a Megbízót írásban értesíteni. A Megbízott tudomásul veszi továbbá, hogy a
valótlan  tartalmú  nyilatkozat  alapján  létrejött  Szerződést  a  Megbízó  jogosult  azonnali  hatállyal
felmondani, vagy attól elállm.

17.3.  A  Kbt.136.  §  (1)  bekezdés  a)  pont]a  értelmében  Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy
nem  fizet, illetve  számol  el a  Szerződés  teljesítésével  összefiiggésben  olyan költségeket,  melyek  a
Kbt.  62.  §  (1)  bekezdés  k)  pont  ka)-kb)  alpont]a  szerinti  feltételeknek  nem  megfelelő  társaság
tckintetében   merülnek   fel,   és   melyek   a   Megbízott   adóköteles   jövedelmének   csökkentésére
alkalmasak.

17.4. A Kbt.136. § (1) bekezdés b) pont]a értelmében Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy a
Szerződés   teljesítésének   teljes   id6tartama   alatt   tulajdonosi   szerkezetét   Megrendelő   számára
megismerhetóvé teszi és a Kbt.143. § (3) bekezdés szermti ügyletekről Megrendelót haladéktalanul
értesíti.

A  Szerzódésben  nem  szabályozott  kérdésekben  a  Kbt,  a  Ptk.  és  a  mindenkor  hatályos  magyar

jogszabályok,  valamint  bámely,  a  teljesítéssel  kapcsolatos  ellentmondás  esetén  a  közbeszerzési
eljárásban keletkezett dokumentumok vonatkozó rendelkezésci az irányadók.

A  Szerzódés  elválaszthatatlan  részét  képezik  a  Megbízó  ajánlattételi  felhívása  és  a  Megbízott
ajánlata, valamint a Szerződés alábbi mellékletei:

1.    számú melléklet: Feladat leírás
2.    számú melléklet: Nyilvántartások/nyomtatványok listája
3.    számú melléklet: Közremúködő (alvállalkozó) nevesítése
4.    számú melléklet: Titoktartási nyilatkozat
5.    számú meuéklet: Adatkezelési tájékoztató
6.    számú meuéklet: Átláthatósáti nyilatkozat 1  eredeti példánya

A Szerződés az azt késóbbi idópontban aláíró Fél aláírásának napján lép hatályba.

A Szerzódést a Szerződő Felek áttanulmányozás és értelmezés után, mint szándékukkal és ügyleti
akaratukkal mindenben megegyezőt, 4 (négy) eredeti példányban ióváhagyólag riiák alá.
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