PALYAZATI FELHIVAS
alugyészi allasok betoltésére

A legfébb Ugyész, az ugyészek és mas Ugyészsegi alkalmazottak jogallasardl es az
Ugyészi életpalyardél sz6l6 2011. évi CLXIV. toérvény (Ujt.) 18. §-anak (4) bekezdése
alapjan a legfébb ugyész

palyazatot hirdet

— a Szegedi Jarasi Ugyészségre, a Makoi Jarasi Ugyészségre és a
Hédmezdvasarhelyi Jarasi Ugyészségre — a Csongrad-Csanad varmegyei
félgyész altal meghatarozottan valtozé szolgalati helyre — héarom
blntet6jogi szakagi alugyeészi,

— a Salgoétarjani Jarasi [_J_gyészségre, a Balassagyarmati Jarasi Ugyészségre
€s a Pasztoi Jarasi Ugyészségre — a Nograd varmegyei félgyész altal
meghatarozottan valtozo szolgalati helyre — blntet6jogi szakagi aliigyészi

allas betoltésére.

Az alugyész kinevezésének feltételeit az Ujt. 109. §-anak (1)—(2) bekezdése, 11. §-
anak (4) bekezdése és 12. §-a allapitja meg.

Az allgyész kinevezése hatarozatlan idére vagy legfeljebb 6tévi hatarozott idére
szolhat.

Az allgyész kinevezésekor az Ugyészségi szolgalati viszony létesitésével
egyidejlileg legfeljebb hat hénap prébaidé is kikothetd.

Az aliigyész nem lehet tagja partnak, és politikai tevékenységet sem folytathat.
Az aluigyész jaranddsagara az Ujt. rendelkezései vonatkoznak.

A palyazat kellékei: a legfontosabb személyi adatokat, szakmai életutat bemutato
fényképes Onéletrajz, az el6irt képesitési kovetelményeknek (egyetemi jogi
végzettség, jogi szakvizsga) vald megfelelést igazolé eredeti okiratok vagy azok
hiteles méasolatai.

Az lgyészségi alkalmazottnak és a volt ligyészségi alkalmazottnak a péalyazatban
nem Kkell szerepeltetnie, illetve nem kell csatolnia mindazt, amit a személyi
nyilvantartas tartalmaz. (A szakmai 6néletrajz nem mell6zhetd.)

A palyadzonak a palyazatban fel kell tintetnie révid uton torténd elérhetéségét
(elektronikus levélcim, telefon-, illetve telefaxszam stb.).

A nem Ugyészségi alkalmazott palyazonak kilon iven egy olyan nyilatkozatot is
mellékelnie kell, amelyben Kkijelenti, hogy nem all cselekvéképességet érintd
gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal, tovdbba a legsulyosabb fegyelmi
blntetés hatalya alatt, nem tagja partnak, és politikai tevékenységet nem folytat,
valamint hozzajarul a személyes adatok kezeléséhez.



Az adatkezelésre vonatkozé szabalyokat az Uigyészség internetes honlapjan
kozzetett Adatkezeleési Tajekoztato, tovabba az Adatkezelési Szabalyzatrol sz6l6
1/2021. (1. 21.) LU utasitas tartalmazza.

A péalyazéonak arrél is nyilatkoznia kell, hogy hajlanddé alavetni magat a
palyaalkalmassagi vizsgalatnak, tovabba véllalja a vizsgalat koltségeinek
megelblegezését, valamint hozzajarul ahhoz, miszerint az egészseégugyi é€s
szemeélyes adatait a vizsgalat végzésében kdzremikodé szervek és személyek, a
szakmai véleményt torvény alapjan megismerni jogosult szervek és személyek
kezeljék.

A pélyaalkalmassagi vizsgélat koltsége a palyazot terheli, ha kinevezésére nem kerdl
sor.

Az alugyeszi kinevezéshez a tisztségre jelolt, palyazatot elnyert személynek hatésagi
erkolcsi bizonyitvannyal kell igazolnia azt a tényt, hogy az Ujt. 11. §-a (4)
bekezdésének a)—f) pontjaban meghatarozott kdrtilmények vele szemben nem allnak
fenn.

A palyazat érdemben nem biralhato el, ha
— elkésett,
— a hianyos palyazat benyujtéja a kitizott rovid hataridé alatt a
hianypétlasara szol6 felhivasnak nem tesz eleget,
— a jelolt a kinevezés feltételeinek nem felel meg. (A hatésagi erkolcsi
bizonyitvanyt kulon felhivasra kell benyujtani.)
A kinevezésrdl a legfébb Ugyész dont.
A pélyazatnak (egy példanyban)
— a Szegedi Jarasi Ugyészség, a Makéi Jardsi Ugyészség és a
Hédmezbvasarhelyi Jarasi Ugyészség allashelyei esetében a Csongrad-
Csanad Varmegyei Féugyészségre (6720 Szeged, Stefania sétany 10.)
2026. szeptember 15-én 15 éraig,
— a Salgétarjani Jarasi Ugyészség, a Balassagyarmati Jarasi Ugyészség és
a Pasztoi Jarasi Ugyészség allashelye esetében a Nograd Varmegyei
Féugyészségre (2660 Balassagyarmat, Koztarsasag tér 2.)
2026. szeptember 14-én 15 éraig
kell beérkeznie.
A palyazat eredményérdl a jelentkezéket a benyujtasi hataridé lejartat kovetd harom

hénapon belil irasban értesitjuk.
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