PALYAZATI FELHIVAS
ugyeszi allasok betdltésére

A legfébb Ugyesz, az Ugyészek €s mas Ugyészsegi alkalmazottak jogallasardl es
az ugyeszi éeletpalyardl szold 2011. évi CLXIV. toérvény (Ujt.) 13. §-anak
(1) bekezdése és a 18. §-anak (4) bekezdése alapjan a legfébb ligyész

palyazatot hirdet

a Legfébb Ugyészség Buntetébirosagi Ugyek Féosztalyanak Targyalast
Tamogatoé és Elemz6 Osztalyara legfébb Uugyészségi osztalyvezetd tugyészi,

— a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Féiigyészség Elet Elleni Biintetéiigyek
Csoportjaba féugyészségi csoportvezetd Ugyészi,

— a Foévarosi Féugyészség Maganjogi Osztalyara kozjogi szakagi féugyészséqi
ugyeészi,

— a Nagykanizsai Jarasi Ugyészségre vezetShelyettes ligyészi,

— fovarosi kerlleti Ugyészségre — a fbvarosi félgyész altal meghatarozottan
valtozo szolgalati helyre — tizenkettd buntet6jogi szakagi ugyészi,

— a Fovarosi Nyomozo Ugyészségre és a Budapesti Regionalis Nyomozo
Ugyészségre — a kodzponti nyomozé féugyesz altal meghatarozottan valtozé
szolgalati helyre — buntetdjogi szakagi ugyeszi,

— a Makoi Jarasi ngészségre, a Hodmezévasarhelyi Jarasi Ugyészségre és a
Szegedi Jarasi Ugyészségre — a Csongrad-Csanad varmegyei féligyész altal
meghatarozottan valtozo szolgalati helyre — bluntetdjogi szakagi ugyészi

allas betoltésére.
Az (igyész kinevezésének altalanos feltételeit az Ujt. 11-12. §-a allapitja meg.

A legfébb Ugyészségi osztalyvezetd Ugyészi és a jarasi ugyészségi vezetbhelyettes
ugyészi allashely esetében a kinevezés feltétele, hogy a jeldltek jaruljanak hozza
nemzetbiztonsagi ellenérzésukhdz, illetve kezdeményezés esetén az ellenbrzés
eredménye ne zarja ki a kinevezést.

A legfébb Ugyészségi osztalyvezetd Ugyészi allashely esetében a kinevezés tovabbi,
jogszabalyban nem szerepld feltétele, hogy a palyazoé legalabb 6téves buntetdjogi
szakagi ugyészi vagy biréi gyakorlattal rendelkezzen. A palyazat elbiraldsa soran
elényt jelent a buntetébirésagi szakterlleten szerzett vezetdi tapasztalat.

A félgyészségi csoportvezetd Ugyészi és a jarasi vezetbhelyettes Ugyészi kinevezés
tovabbi, jogszabalyban nem szerepl6 feltétele, hogy a palyazok legalabb haroméves
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blntet6jogi szakagi ugyészi vagy birdi gyakorlattal rendelkezzenek. A palyazatok
elbiralasa soran eldnyt jelent a vezetdi tapasztalat.

A kbézjogi szakagi féugyészségi Ugyészi palyazat elbiralasa soran elényt jelent a
polgari jog teruletén, illetve a fogyasztévédelmi targyu perekben szerzett
jogalkalmazéi tapasztalat.

Az Ugyész nem lehet tagja partnak, és politikai tevékenységet sem folytathat,
nem veheti igénybe Oregségi nyugdij, korhatar el6tti ellatds vagy mas olyan
pénzbeli ellatas folydsitasat, amelyet a nyugdijkorhatar betodltésekor hivatalbdl
oregsegi nyugdijként kell tovabbfolydsitani.

A nem Ugyész palyazot a legfébb ligyész elsd alkalommal — az Ujt. 14. §-anak
(2) bekezdésében irt feltételektdl fliggéen — harom évre vagy hatarozatlan idére
nevezi ki.

Az (igyész jaranddséagara az Ujt. rendelkezései vonatkoznak.

A palyazat kellékei: a legfontosabb személyi adatokat, szakmai életutat bemutato
fényképes oOnéletrajz, az eldirt képesitési kdvetelményeknek és az Ujt. 11. §-a
(2) bekezdésében irt kinevezési feltételeknek vald megfelelést (az ott irt munkakdrok
betdltését) igazold eredeti okiratok vagy azok hiteles masolatai. (Utdbbinal a
tényleges miikddés tartamat csak kilén felhivasra kell igazolni.)

Az ugyészsegi alkalmazottnak és a volt Ugyészségi alkalmazottnak a palyazatban
nem kell szerepeltetnie, illetve nem kell csatolnia mindazt, amit a személyi
nyilvantartas tartalmaz. (A szakmai dnéletrajz nem mell6zhet6.)

A palyazénak a palyazatban fel kell tintetnie roévid uton térténd elérhetéségét
(elektronikus levélcim, telefon-, illetve telefaxszam stb.).

A nem ugyész palyazénak kulon iven egy olyan nyilatkozatot is mellékelnie kell,
amelyben kijelenti, hogy hajlandé alavetni magat a palyaalkalmassagi vizsgalatnak,
tovabba vallalia a vizsgalat koltségeinek megeldlegezését, valamint hozzjarul
ahhoz, hogy az egészségugyi és személyes adatait a vizsgalat végzeésében
kozrem(kod6é szervek és személyek, a szakmai véleményt torvény alapjan
megismerni jogosult szervek és személyek kezeljék.

A palyaalkalmassagi vizsgalat koltsége a palyazét terheli, ha kinevezésére
nem kerul sor.

A nem Ugyészségi alkalmazott palyazonak — az altala ellatott munkakordktél
fuggéen — egy olyan nyilatkozatot is mellékelnie kell, amelyben kijelenti,
hogy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget nem szegett meg, tovabba nem all
legsulyosabb fegyelmi blntetés hatalya alatt.
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A nem Ugyészségi alkalmazott palyazonak a palyazathoz mellékelnie Kkell
a személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulasat, tovabba csatolnia kell
egy olyan nyilatkozatot is, amelyben kijelenti, hogy nem all cselekvbképességet
érinté gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt, valamint nem tagja
partnak, és politikai tevékenységet nem folytat.

Az adatkezelésre vonatkozé szabalyokat az Ugyészség internetes honlapjan
kozzétett Adatkezelési Tajekoztato, tovabba az Adatkezelési Szabalyzatrol szolo
1/2021. (I. 21.) LU utasitas tartalmazza.

Az Uugyészi kinevezéshez a tisztségre jelolt, palyazatot elnyert személynek
kulén felhivasra hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal kell igazolnia azt a tényt,
hogy az Ujt. 11. §-a (4) bekezdésének a)—f) pontjaban meghatarozott kérilmények
vele szemben nem allnak fenn.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII. térvény
3. §-a (2) bekezdésének f) pontja értelmében az Ugyész — az 5. § (3) bekezdésében
irt eset kivételével — vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. E torvény 5. §-a
(1) bekezdésének a) pontja szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
— a 6. § (2) bekezdésében irt kivétellel — kulon felhivasra, kinevezését megel6zéen
koteles eleget tenni.

A palyazat érdemben nem biralhaté el, ha

— elkésett,

— a hianyos palyazat benyujtdja a kitGzott rovid hataridé alatt a hiany pétlasara
sz0l6 felhivasnak nem tesz eleget,

— a jelolt a kinevezés A&ltalanos és kulonds feltételeinek nem felel meg.
(A hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt és a vagyonnyilatkozatot — emlitettek szerint —
kalon felhivasra kell benyujtani.)

A palyazatokat az illetékes Ugyészi tanacs véleményezi.
A kinevezésrdl a legfébb Ugyész dont.
A palyazatnak (egy példanyban)

— aLegfébb Ugyészség allashelye esetében a Legfébb Ugyészség Személyligyi
és Tovabbképzési Féosztalyara (1055 Budapest, Marko utca 16.),

— a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei F6&lgyészség allashelye esetében a
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Féugyészségre (5000 Szolnok, Jokai ut
10.),

— a Fovarosi Nyomozo Ugyészség és a Budapesti Regionalis Nyomozé
Ugyészség allashelye esetében a Kozponti Nyomozd Féugyészségre (1087
Budapest, Konyves Kalman korut 38.),



— a Makaoi Jarasi Ug_yészség, a Hodmezévasarhelyi Jarasi Ugyészség és a
Szegedi Jarasi Ugyészség allashelye esetében a Csongrad-Csanad
Varmegyei Féugyészségre (6720 Szeged, Stefania sétany 10.),

— a Nagykanizsai Jarasi Ugyészség allashelye esetében a Zala Varmegyei
Féugyészségre (8900 Zalaegerszeg, Jokai utca 2.)

2025. majus 15-én 15 ¢raig,

— a Fovarosi Fougyészség allashelye és a fbvarosi keruleti Ugyészségi
allashelyek esetében a Févarosi Féugyészségre (1054 Budapest, Akadémia
utca 13.),

2025. majus 22-én 15 oréig

kell beérkeznie.

A palyazat eredményeérdl a jelentkezOket a palyazati hataridé lejartat kovetd
harom hénapon belul irasban értesitjuk.

Személyligyi és Tovabbkepzési
Féosztaly



