Az Ugyészség szervezetérdl és miikodésérol

s2616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas

(2023. november 15-t6l hatalyos szoveg)

Az Ggyészségrél szold 2011. évi CLXIII. térvény 8. §-anak (3) bekezdése alapjan az
ugyeészség szervezetérél és mikodésének altalanos szabalyairdl a kovetkez6 utasitast
adom ki:

ELSO RESZ
Az ligyészség szervezete és az ligyészségi alkalmazottak
l. Fejezet
Az Ggyészség szervezete

1. § (1) Ugyészi szervek:

a) a Legfébb Ugyészség,

b) a fellebbviteli félgyészségek,

c) a féugyészseégek,

d) a jarasi és a jarasi szintl lgyészségek.

(2) Az Ugyészség tudomanyos és kutatd intézménye az Orszagos Kriminoldgiai
Intézet (a tovabbiakban: OKRI).

(3) A Legfébb Ugyészség onalléan miikddé és gazdalkodd kozponti kdltségvetési
szerv; jogi szemely.

(4) Az (1) bekezdés b)—d) pontjaban megjeldlt szervek felsorolasat az 1. melléklet
tartalmazza.

Il. Fejezet
Ugyészségi alkalmazottak

2. § Ugyészségi alkalmazottak:

a) az Ugyész,

b) az alugyész,

c) az ugyeészségi fogalmazé,

d) az Ugyészségi megbizott,

e) a d) pontban nem emlitett tisztviseld,
f) az irnok,

g) a fizikai alkalmazott.
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MASODIK RESZ
A Legfébb Ugyészség szervezete és miikbdése
lll. Fejezet
Vezetbk és hataskoruk
A legfébb ligyész

3. § (1) Az Ugyészi szervezetet a legfébb Ggyész vezeti és iranyitja.

(2) A legf6bb Ugyeész allapitja meg — az ugyészségrél szold 2011. évi CLXIII. torvény
(a tovabbiakban: Utv.) keretei kdzott — az Ugyészség szervezetét, miikodését és
illetékességét, a Legfébb Ugyészség szervezeti felépitését, valamint a legfébb ligyész
helyettesek, a fétitkar és az 6nalloé szervezeti egységek: féosztalyok, onallé osztalyok
(a tovabbiakban egyutt: féosztalyok) feladatkorét.

(3) Az Utv. 11. § (2) bekezdésében, valamint a birésagok szervezetérdl és
igazgatasarol szélé 2011. évi CLXI. toérvény (a tovabbiakban: Bszi.) 29. § (1)
bekezdésében és 171/A. § (5) bekezdésében, tovabba a buntetéeljarasrol szél6 2017.
évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 347. § (3) bekezdés a) pontjaban, 349. § (2)
bekezdés a) pontjaban és (3) bekezdésében, 700. § (1) bekezdésében, 719. § (2)
bekezdésében, 720. § (4) bekezdésében és 721. § (2) bekezdésében felsorolt
hataskorokon kival a legfébb Ggyész kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Orszaggyuléssel kapcsolatos Ugyészségi tevékenység iranyitasa és a legfébb
ugyeészi orszaggyulési beszamold benyujtasa,

b) a koztarsasagi elndkhdéz, a miniszterelnokhoz, az Orszaggyllés, az
Alkotmanybirésag, a Kuria, az Allami Szamvevészék, az Orszagos Birosagi Hivatal (a
tovabbiakban: OBH) és az Orszagos Bir6i Tanacs elndkéhez, valamint — az altala
megjeldlt kivételekkel — az alapvetd jogok biztosahoz cimzett atiratok kiadmanyozasa,

c) az Onall6 szabalyozd szervek, az autonom allamigazgatasi szervek, a
kormanyhivatalok, a koézponti hivatalok, valamint a rendvédelmi szervek orszagos
parancsnoksagai kivételével a kozponti allamigazgatasi szervek vezetbihez és a
miniszterelnok-helyettesekhez cimzett atiratok és mas Ugyészi intézkedések
kiadmanyozasa,

d) legfébb Ugyészi utasitas, korlevél kiadasa; altalanos vizsgalatok elrendelése,

e) az ugyeszség szervezeti és mikodési szabalyzatdnak megallapitasa, a
fellebbviteli féugyészségek és a féugyészségek szervezetének jovahagyasa,

f) a Legfébb Ugyészség, a fellebbviteli féligyészségek, valamint a féligyészségek
létszamanak és a féugyészségek tertletén mikodo jarasi és jarasi szintl Ugyészségek
Osszlétszamanak, valamint az OKRI |étszamanak a megallapitasa,

g) a kinevezési jogkorébe tartozd ugyészségi alkalmazottak kinevezése és
Ugyészségi szolgalati viszonyuk megszuntetése, tovabba az at nem ruhazott
munkaltatoi jogkorok gyakorlasa,

h) elismerések adomanyozasa, illetve allami kitintetések adomanyozasara
javaslattétel,

i) az Ugyészi szervezet éves személylgyi és tovabbképzési tervének jovahagyasa,

j) a dontés fellebbviteli félgyészség, féligyészség, valamint jarasi és jarasi szintl
ugyészség létesitéserdl, megszuntetéseradl,

K) a torvényesség érdekében bejelentett jogorvoslat a Karianal [Be. 667. §],
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[) a buntetSeljaras meginditasa a Buntetd Torvenykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény
(a tovabbiakban: Btk.) 3. § (2) bekezdésében és a Be. 4. § (9) bekezdésében felsorolt
esetekben,

m) a blndgyi jogsegélykérelem teljesitésének garanciakhoz koétése, a magyar
blnlgyi jogsegélykérelem teljesitéséhez szabott feltételek vallalasa (a nemzetkdzi
blnugyi jogsegélyrél szélo 1996. évi XXXVII. torvény 7., 8. §), a kozos
nyomozocsoport |étrehozasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa (az Eurdpai Unid
tagallamaival folytatott blnugyi egyuttmikodésrdl szoélo 2012. évi CLXXX. torvéeny
70/A=70/C. §), a nemzetkdzi blinlgyi egyuttmikodés keretében a ra harulé egyéb
dontések meghozatala,

n) a kegyelmi eljarassal 6sszefligg6 feladatok teljesitése a vademelés elétt,

0) a dontés legfébb ligyészségi tgyészt érintd kizarasi ugyekben,

p) minden olyan ugy, amelyet Magyarorszag Alaptorvénye, illetve mas torvény a
legfébb Ugyész kizarolagos hataskorébe utal, vagy amelyet a legfébb Ugyész a sajat
hataskorébe von.

(4) A legfébbb Ugyész Osszedllitia az uUgyészségi fejezet koltségvetésére és a
koltségvetés vegrehajtasarol sz6lé beszamolora vonatkozo javaslatat.

(5) A legfébb Ugyész ellatia az allamhaztartasrél szélé térvényben és mas
jogszabalyokban a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv, valamint a koltségvetési
szerv vezetbje szamara meghatarozott feladatokat.

(6) A legfébb lgyész

a) a (3) bekezdés b) pontjabol az alapvetd jogok biztosahoz intézett iratok
kiadmanyozasara vonatkozd, valamint a ¢) pontjaban,

b) az Utv. 11. §-a (2) bekezdésének b), f)—g) pontjaban és

c) a Bszi. 29. §-anak (1) bekezdésében
foglalt hataskoreit a legfébb lgyész helyettesekre atruhazhatja.

A legfébb ligyész helyettesei

4. § (1) Legfébb lgyész helyettesek:

a) a buntetdjogi szakagat iranyitd legfébb Ugyész helyettes (a tovabbiakban:
blntet6jogi legfébb ligyész helyettes) és

b) a kdzjogi szakagat iranyitd legfébb lgyész helyettes (a tovabbiakban: kdzjogi
legfébb Ugyész helyettes).

(2) A legfébb Ugyeész helyettes

a) iranyitja, feligyeli, 6sszehangolja és ellenérzi a fellgyelete ala tartozé féosztalyok,
tovabba a fellebbviteli folgyészségek és a féugyészségek szakagi tevékenyseget,

b) korlevelet ad ki, szakagi vizsgalatokat rendel el,

c) kiadmanyozza — a 28. § (5) bekezdésében foglaltak kivételével — a torvények, a
kormanyrendeletek és a miniszteri rendeletek tervezeteire tett észrevételeket,

d) kiadmanyozza az Orszaggyllés alelndkeihez, az alkotmanybirakhoz, a Kduria
elndkhelyetteséhez, az alapveté jogok biztosanak helyetteseihez, az Allami
Szamvevdszék aleinbkéhez, az OBH altalanos elndkhelyetteséhez, valamint az 6nallo
szabalyozd szervek, az autondm allamigazgatasi szervek, a kormanyhivatalok, a
kdzponti hivatalok és a rendvédelmi szervek vezetbihez, tovabba — a miniszterelndk-
helyettesek kivételével — a mas kozponti allamigazgatasi szervek vezetd-
helyetteseihez cimzett atiratokat és Ugyészi intézkedéseket,

e) gyakorolja a hataskorébe tartoz6 munkaltatdi jogkoroket a kdzvetlenul hozza
beosztott Ugyészségi alkalmazottak tekintetében,

f) elldtja azt a feladatot, amellyel a legfébb Ugyész megbizza, illetve, amelyet a
hataskorébdl atruhazott.
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(3) Ha a legfébb Ugyész az intézkedésben akadalyoztatva van, vagy a legfébb
ugyeszi tisztség nincs betdltve, a buntet6jogi legfébb Ggyész helyettes, az 6
akadalyoztatasa esetén a kozjogi legfébb Ggyész helyettes dont, illetéleg intézkedik
azokban a kérdésekben, amelyek a legfébb Ugyész kizardlagos hataskorébe
tartoznak; e jogkérében azonban nem tehet javaslatot legfébb Ugyész helyettes
kinevezésere, illetve felmentésére.

(4) A buntetdjogi legfébb tigyész helyettes feligyeli az OKRI tevékenységét.

A fotitkar

4/A. § A fotitkar

a) iranyitja, feligyeli, 6sszehangolja és ellendrzi a fellgyelete ala tartozé szervezeti
egységek tevékenységet,

b) gyakorolja a hataskoérébe tartoz6 munkaltatdi jogkoéroket a kdzvetlenul hozza
beosztott Ugyészségi alkalmazottak tekintetében,

c) ellatja azt a feladatot, amellyel a legfébb ligyész megbizza, illetve amelyet a
hataskorébdl atruhazott.

A féosztalyvezet6 ligyész

5. § (1) Afbosztalyvezetd Ugyész és az 6nallé osztalyvezetd tgyesz (a tovabbiakban
egyutt: féosztalyvezetd ligyész) a jogszabalyok, a legfébb ligyész, illetbleg a féosztaly
felugyeletét ellatd legfébb Ugyész helyettes (fétitkar) rendelkezései alapjan vezeti a
féosztalyt; iranyitasi, feligyeleti és ellenbrzési jogkort gyakorol az alarendelt Ggyészi
szervek felett.

(2) A féosztalyvezet6 lgyész hataskore:

a) a féosztaly feladatkorében iranyitd intézkedések tervezetének kidolgozasa,
féosztalyvezetd ligyészi korlevél kiadasa; célvizsgalatok elrendelése,

b) a fbosztaly feladatait meghatarozd rendelkezések végrehajtasanak
megszervezése, iranyitasa és ellenérzése,

c) a fbosztaly feladatkorébe tartozé Ugyekben a f6osztaly, tovabba — kualon
felnatalmazas alapjan — a Legfébb Ugyészség képviselete, ideértve a Kuria kollégiumi
Ulésein meghivas alapjan torténd részvételt is,

d) a fbosztaly ugyrendjének (benne szervezeti egységei feladatkorének)
meghatarozasa,

e) a féosztalyi szervezeti egységek vezetdinek iranyitasa és beszamoltatasa,

f) a féosztaly Ugyészségi alkalmazottai feladatkérének és kiadmanyozasi jogkdrének
a megallapitasa,

g) munkaltatdi jogkdér gyakorlasa a hataskoérébe tartozé Ugyekben, ideértve a
vagyonnyilatkozatok kezelésével kapcsolatos Ugyeket is,

h) az alarendelt ugyészi szervek munkajanak segitése, iranyitasa és ellenérzése
(instrualas); szakmai, illetéleg mas hianyossag megallapitasa esetén intézkedés
annak megszuntetésére,

i) dontés azokban az lUgyekben, amelyeket legfébb Ugyészi utasitas, illetbleg a
legfébb Ugyész vagy a féosztaly felugyeletét ellatd legfébb Ugyész helyettes (fotitkar)
a hataskoreébe utalt.

(3) A féosztalyvezetd lUgyész a (2) bekezdés e)-f) és h) pontjdban megjeldlt
hataskorét a féosztalyvezetd-helyettes Ugyészre, az f) és h) pontjaban megjeldlt
hataskorét pedig az osztalyvezetd Ugyészre is atruhazhatja. Az 6nallé osztalyvezetd
ugyész a (2) bekezdés a) pontjaban emlitett korlevél kiadasara nem jogosult.



A foéosztalyvezeto-helyettes ligyész

6. § (1) A f6osztalyvezetb-helyettes Ugyész és az onallé osztalyvezetd-helyettes
ugyész (a tovabbiakban egyutt: féosztalyvezetd-helyettes ligyész)

a) kozvetlendl iranyitia a féosztalyvezet6 Ugyész altal meghatarozott féosztalyi
tevékenyseéget, illetéleg meghatarozott szervezeti egységet vezet,

b) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a hataskorébél a féosztalyvezetd ligyész
ra atruhazott,

c) a féosztalyvezet6 ligyész akadalyoztatasa esetén gyakorolja annak jogkorét.

(2) Ha a f6osztalyvezet6-helyettes Ugyész szervezeti egységet is vezet, e
tevékenységére az osztalyvezetd ugyészre vonatkozé rendelkezéseket is alkalmazni
kell.

Az osztalyvezet6 ligyész

7. § (1) Az osztalyvezetd ligyész és az 6nallé csoportvezetd ligyész (a tovabbiakban
egyutt: osztalyvezet6 lgyész) a jogszabalyok, a legfébb lgyész, illetbleg a féosztaly
felugyeletét ellatd legfébb Ugyész helyettes (fétitkar) és a f6osztalyvezetd lgyész
rendelkezései alapjan vezeti az osztalyt (6nallé6 csoportot) és ellenérzi annak
tevékenységeét, felelds mikodéséért, feladatainak teljesitéséeért.

(2) Az osztalyvezetd Ugyész tesz javaslatot az 5. § (2) bekezdésének a), d), f) és h)
pontjaban foglaltakra.

(3) Az osztalyvezetd Ugyész — ha a f6osztalyvezetd§ Ugyész masként nem
rendelkezik — gondoskodik a beosztott Ugyészségi alkalmazottak aranyos
foglalkoztatasardl, biztositia a feladatok teljesitését, dont a hataskorébe utalt
ugyekben.

Az osztalyvezet6-helyettes ligyész

8. § Az osztalyvezetd-helyettes ligyész

a) kozvetlenul iranyitja az osztalynak az osztalyvezetd ugyész altal meghatarozott
tevékenységét,

b) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket hataskorébdl az osztalyvezetd ugyész ra
atruhazott,

c) az osztalyvezet6 ugyész tavollétében gyakorolja annak jogkorét.

A csoportvezetd ligyész

9. § (1) A csoportvezet6 ligyész vezeti a csoportot, felelés mikodéséért, feladatai
teljesitéséért és az ellenbrzésért.

(2) A csoportvezet6 Ugyész a kozvetlen felettes Ugyész részére javaslatot tesz az
5. § (2) bekezdésének a), d) és f) pontjaban foglaltakra.
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IV. Fejezet
A Legfébb Ugyészség szervezete
A Legfébb Ugyészség féosztalyai és feliigyeleti rendjiik

10. § (1) A legfébb Ugyész kbzvetlen fellgyelete alatt all:

a) a Kabinet,

b) a Kommunikacids és Sajtéféosztaly,

c) a Személylgyi és Tovabbképzési Féosztaly,

d) a Bels6 Ellenérzési Onallé Osztaly.

(2) A buntet6jogi legfébb ugyész helyettes kozvetlen felugyelete alatt all:

a) a Nyomozas Felugyeleti és Vadel6keészitési F6osztaly,

b) a Kiemelt és Korrupciés Ugyek Féosztalya,

c) a Terrorizmus, Pénzmosas és Katonai Ugyek Féosztalya,

d) a Buntetdbirésagi Ugyek Féosztalya,

e) a Fiatalkoruak Biintet6iigyeinek Onallé Osztalya.

(3) A kdzjogi legfébb ligyész helyettes kdzvetlen felligyelete alatt all:

a) a Kozérdekvédelmi Fbéosztaly,

b) a Nemzetkdzi és Eurdpai Ugyek Féosztalya,

c) a Biintetés-végrehaijtasi Torvényességi Felligyeleti és Jogvédelmi Onallé Osztaly,

d) a Jogi Képviseleti Onallé Osztaly.

(4) A fétitkar kdzvetlen felugyelete alatt all:

a) az Informatikai F6osztaly,

b) a Gazdasagi Féigazgatésag,

c) az lgazgatasi Onallé Osztaly.

(5) A legfébb Ugyész a fétitkar tevékenysegeét szukség szerint kdzvetlenll vagy a
blntet6jogi legfébb ligyész helyettes utjan felligyeli.

(6) A Legfébb Ugyészség jellemzé adatait a 2. melléklet, szervezeti abrajat a 3.
melléklet tartalmazza.

V. Fejezet
A Legfébb Ugyészség féosztalyainak feladatai
Kabinet

11. § (1) A Kabinet

a) a titkarsagi feladatok kérében:

aa) el6késziti a legfébb Ugyész targyalasait és programjait, — szlkség esetén a
féosztalyok kozremikodésével — gondoskodik megszervezésukrél,

ab) kézremikodik a legfébb Ugyész hivatali kapcsolatainak szervezésében,

ac) a legfébb Ugyész megbizasa alapjan kozvetlen kapcsolatot tart a
féosztalyvezetd Ugyészekkel, a féosztalyvezetbkkel és az 6nallé osztalyvezetdkkel (a
tovabbiakban egyutt: f6osztalyvezet6), a fellebbviteli félugyészekkel és a
félgyészekkel; kozrem(ikodik a kozottlik sziikséges olyan egyeztetésekben, amelyek
a legfébb Ugyész dontését igénylik,

ad) a legfébb Ugyész megbizasabdl ellenérzi — az illetékes féosztaly vezetbjének
bevonasaval — egyes feladatok végrehajtasat,
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ae) nyilvantartja a legfébb Ugyész napi programjat, kezeli a hozza érkezett
megkereséseket, tovabba az Orszaggyuléssel kapcsolatos iratokat, ellatja a legfébb
ugyész személyéhez kapcsol6do — altala meghatarozott — feladatokat,
af) szervezi és koordinalja a Legfébb Ugyészség és az Orszaggyiilés, valamint az
orszaggydulési bizottsagok kozotti egyuttmikodeést,
ag) segiti a legfébb Ggyész parlamenti munkajat, gondoskodik a legfébb Ugyészhez
intézett kérdésekre és azonnali kérdésekre vonatkozo6 valaszok elkészitésérdl,
ah) koézremikodik az lUgyészséget érintd Ugyekben az orszaggydllési képvisel6k
tajékoztatasaban,
ai) gondoskodik az Orszaggyllés plenaris Ulésein, valamint szikség szerint a
bizottsagok ulésein vald részvételrdl, indokolt esetben az Ugyészség szakagi
képviseleterdl,
aj) szervezi az orszaggyulési bizottsagi uléseken elhangzott, az lUgyészséget érint
felvetésekkel kapcsolatos teend6k végrehajtasat,
ak) biztositia a legfébb Ugyész kodzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti
egyseégek kozotti informacidaramlast,
al) segiti a legfébb Ugyész szakagakhoz kapcsolddé munkajat, elemzéseket készit,
vizsgalatokat folytat, illetve referal a legfébb (gyész dontését, vagy tajékoztatasat
igényl6 kérdésekben,
b)!
c) az adatvédelmi és biztonsagi feladatok kdrében:
ca) ellatja az adatveédelmi és biztonsagi feladatokat; elkésziti az e targyu iranyitoé
intézkedések (pl. a belsé adatvédelmi és -biztonsagi, a kozérdekl adatok
megismeréseére iranyuld igenyek teljesitésének rendjét rogzitdé szabalyzat, a hivatali
épuletekbe, helyiségekbe torténd beléptetés rendjének szabalyzata) tervezetét,
cb) ellatja a bels6 adatvédelmi felel6si feladatokat; e korben
cba) koézremilkodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 0Osszefliggd
dontések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,
cbb) ellenérzi az informacidés dnrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrol
szol6 2011. évi CXIl. térvény, az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok,
szabalyzatok rendelkezéseinek, tovabba az adatbiztonsag és az Ugyeészi szervezet
muikodésére vonatkozd egyéb biztonsagi kovetelmények megtartasat,
cbc) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megszintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az
adatfeldolgozot,
cbd) vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast,
cbe) kézrem(ikddik az ligyészségi alkalmazottak adatvédelmi ismeretekre torténd
oktatasanak szervezésében,
cbf) ellatja — a féosztalyok kdzremikodésével — a kutatasi kérelmekkel kapcsolatos
feladatokat,
cc) iranyitja, koordinalja és végrehaijtja — a legfébb lgyész altal e feladatra kijeldlt
munkacsoporttal egyuttmikdédve — a honvédelmi felkészitéssel és az orszag-
mozgositassal kapcsolatos teenddket; e korben kodzvetlen kapcsolatot tart a
Honvédelmi Minisztérium illetékes szerveivel,
cd) ellatia — a minésitett adatok védelmének biztonsagi szabalyzataban
meghatarozott kivételekkel — a minésitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatokat,
ideértve a fellebbviteli féugyészségek és a félugyészségek e tevékenységének
ellenbrzését is,

1 A pont szévegét a 3/2020. (Il. 13.) LU utasitas 15. §-anak c) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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ce) ellatia a kozpénzek felhasznalasardl, a koztulajdon hasznalatanak
nyilvanossagarol, atlathatobba tételérél és ellenbrzésének bdévitéserdl rendelkez6
torvényekbdl kovetkezd, valamint a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok
nyilvanossaganak biztositasabol ered6 adatellendrzési és adatkozI6i feladatokat,
cf) végzi az informatikai biztonsagi ellenérzési, valamint az Ugyészség hivatalos
honlapjaval és az Ugyészség hivatalos kozosségi meédiafellleteivel kapcsolatos
adatvédelmi feladatokat,
cg)?
ch) gondoskodik az Ugyészi szervezet biztonsagi koncepciojanak érvényre
juttatasarol, ezen bell
cha) javaslatot tesz az ugyészi szervezet biztonsagi kdvetelményrendszerének a
meghatarozasara,
chb) koordinalja a féosztalyok biztonsagvédelemmel kapcsolatos tevékenységeét,
ci) ellatja a személy- és vagyonbiztonsagi feladatokat, e kérben
cia) a fellebbviteli féugyészségeknél, a féugyészségeknél és a jarasi és jarasi
szintl ugyészségeknél biztonsagvédelmi vizsgalatokat folytat és ellen6rzéseket
végez,
cib) kidolgozza az Ugyészseégi épuletek védelmét ellatd gazdasagi tarsasagok
tekintetében azokat az egységes elveket, amelyeket a feladataik ellatdsa soran
betartani kdtelesek,
cic) folyamatosan ellenérzi a biztonsagi szolgalatok tevékenységét és az
ellenérzés eredményeérdl tajékoztatja a szolgalatokat alkalmazo Ugyészségeket,
Cj) szervezi az ugyészi szervezet polgari védelmi és katasztréfavédelmi
kotelezettségeinek ellatasat,
ck) kdzremlkodik a mindsitett id6szakra vonatkozo specialis tervek elkészitésében,
kulonleges jogrend idején kozremUkodik a rendszeres és eseti harcérték jelentések
elkészitésében,
d)3
e) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb lUgyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.
(2) A Kabinetet féosztalyvezet6 Ugyész jogallasu kabinetfonok vezeti, aki gyakorolja
az 5. §-ban meghatarozott hataskoroket.
(3) A Kabinet szervezeti tagozoédasa:
a) Titkarsagi Osztaly,
b)*
c) Adatvédelmi és Biztonsagi Osztaly,
d)>

Kommunikacids és Sajtéféosztaly

11/A. § A F6osztaly

a) szervezi az Ugyészi tapasztalatok kodzreadasara iranyuld tevékenységet,
kapcsolatot tart a sajtészabadsagrél és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl szold
2010. évi CIV. térvényben (a tovabbiakban: Smtv.), valamint a médiaszolgaltatasokrol
és a tomegkommunikaciordl szold 2010. évi CLXXXV. térvényben meghatarozott

2 Az alpont szévegét az 5/2015. (IV. 24.) LU utasitas 12. §-anak a) pontja hatalyon kivil helyezte.
3 A pont szdvegét az 5/2015. (IV. 24.) LU utasitas 12. §-anak b) pontja hatalyon kiviil helyezte.

4 A pont szdévegét a 3/2020. (II. 13.) LU utasitas 15. §-anak d) pontja hatalyon kiviil helyezte.

5 A pont szévegét az 5/2015. (IV. 24.) LU utasitas 12. §-anak c) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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médiatartalom-szolgaltatoval, a legfébb Ugyész utasitdsai szerint kozrem(kodik a
tajékoztatasban, el6késziti és szervezi a sajtotajékoztatokat,

b) a sajtészédvivdi tevékenyseéget ellatva tajékoztatia a kdzvéleményt a Legfébb
Ugyészség tevékenységeérdl és a legfébb tigyész altal meghatarozott kérdésekben az
ugyészség hivatalos allaspontjaral,

c) a legfébb Ugyész jovahagyasaval a Legfébb Ugyészség jogi személy
képviseletében eljarva intézkedik az esetleges sajto-helyreigazitasokkal kapcsolatban,
benyujtia az Smtv. szerinti helyreigazito kozlemény kozzétételére vonatkozé
keérelmeket,

d) napi elektronikus sajtészemle utjan gondoskodik a Legfébb Ugyészség
vezetbinek, tovabba a fellebbviteli félgyészségek és a félgyészségek vezetbinek,
valamint sajtoszoévivdinek az informalasaral,

e) megszervezi a legfontosabb dokumentumokbdl, sajtocikkekbdél, médiafigyel6kbol
az ugyészségre vonatkozo irasok archivalasat, valamint a legfébb Ggyész parlamenti
beszamoldinak, illetve egyéb nyilatkozatainak az 6sszegyljtéset,

f) kapcsolatot tart a fellebbviteli félgyészségek és a féligyészségek sajtdszoviviivel,

g) szerkeszti az Ugyészseg hivatalos honlapjat (www.ugyeszseg.hu), valamint az
ugyészség hivatalos k6zdsségi médiafellleteit.

Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly

12. § (1) A Fbosztaly

a) kozremikodik az Ggyészi szervezet mikodéséhez sziukséges személyi feltételek
biztositasaban, tervezi az Ugyészi szervezet munkaerd-utanpotlasat,

b) kdzremUkodik a legfébb Gigyészre, az ligyészségi alkalmazottak jogallasara és az
ugyészi életpalyara vonatkozoé jogszabalyok el6készitésében, és kidolgozza az ezekre
vonatkozo iranyitd intézkedések tervezetét, szervezi végrehajtasukat; elékésziti az
ugyészi szervezet személyugyi tervét; beszamol a terv megvalosulasarol,

c) legfébb Ggyészi dontésre elékésziti a javadalmazasra, elismerésekre és szocialis
intézkedésekre vonatkozé iranyitd intézkedéseket, tovabba a legfébb ligyészi, illetve
bizottsagi hataskorbe tartozé személylgyi, szocialis és az ugyészsegi alkalmazottak
jogallasat érinté egyedi ugyeket; ellatia a személyugyi nyilvantartas kozponti és
legfébb Ugyészségi feladatait,

d) szamon tartja az Ugyészi szervezetben indult fegyelmi eljarasokat, évente
0sszefoglal6 tajékoztatot készit az Ugyészség fegyelmi helyzetérdl,

e) gondoskodik az Ugyészi és mas ugyeszségi alkalmazotti allashelyekre szold
palyazati felhivasok kozzétételérdl; elbkésziti a palyazatok elbiralasat,

f) a hataskorébe tartozé Ugyekben iranyitasi, feligyeleti és ellenbrzési jogkort
gyakorol — a legfébb Ggyész, a legfébb Ugyész helyettesek és a fotitkar kivételével — a
munkaltatoi jogkort gyakorldk tevékenysége felett,

g) tervezi és szervezi az Ugyészsegi fogalmazoi utanpotlast, ezen beltl kiilénésen a
palyazatok kiirasat, a palyazok nyilvantartasat, tajekoztatasat, meghallgatasat, a
fogalmazdi palyazatok dontésre el6készitését,

h) a féosztalyok javaslatainak figyelembevételével el6késziti az Ugyészi szervezet
tovabbképzési tervét, valamint a tovabbképzéssel kapcsolatos koltség-
eléiranyzatokat, szervezi — a gazdasagi-pénzigyi feladatokat ellatd Ugyészseégi
alkalmazottak, valamint az informatikus Ugyészségi alkalmazottak kulsé képzéseinek
kivételével — a tanfolyamokat, konferenciakat, a belféldi partnerintézményekkel k6zos
tovabbképzési rendezvényeket,

i) szakmai tudomanyos palyazatokat ir ki, versenyeket, rendezvényeket szervez;
elldtia az Ugyészek, valamint mas Uugyészségi alkalmazottak posztgradualis
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képzésével és egyéb tamogatasaval kapcsolatos teenddket (tanulmanyi szerz6dések
engedélyezése, megkotése, tovabbtanulas nyilvantartasa),

J) ellatja az alugyészek, az instruktorok, valamint az Ugyészségi oktatok kdzponti és
regionalis képzéset,

k) gondoskodik az uUgyészek és mas ugyészsegi alkalmazottak idegen nyelvi
képzésérdl, idegennyelv-tudasanak nyilvantartasaral,

l) kdzremikodik a jogszabalytervezetek egyeztetésében, legfébb Ggyészi utasitasok,
legfébb Ugyészi korlevelek, a legfébb Ugyész jovahagyasat igénylé szabalyzatok,
legfébb Ugyész helyettesi korlevelek és féosztalyvezetd Ugyészi korlevelek
elb6készitéesében; elkésziti az Ugyészség szervezetére és muikodésére vonatkozo
szabalyzat és a feladatkdrébe tartozdé mas iranyitd intézkedések tervezetét; ellatja a
fellebbviteli féugyeszségi, féugyeszsegi ugyrendek legfébb Ugyészi jovahagyasanak
el6keszitését,

m) figyelemmel Kkiséri az (gyészséget vagy annak feladatat érint6
torvényjavaslatokat, jogszabalytervezeteket; biztositja a jogszabalyok és az iranyito
intézkedések, valamint az iranyitd intézkedések és a belsé szabalyzatok 6sszhangjat,

n) a féosztalyok szakmai szOvegjavaslatai alapjan elkésziti a legfébb Ugyész
orszaggyulési beszamolojanak, valamint — az orszaggydlési beszamol6 alapjan — a
koltségvetés végrehajtasarol szoldé beszamolo szakmai indokolasanak a tervezetét,

0) a fb6osztalyok javaslatai alapjan elkésziti a koltségvetési javaslat szakmai
indokolasat, kdzremiikddik a Legfébb Ugyészség alapito okiratanak elkészitésében,

p) elladtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb Ugyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(2) A Fbosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Személyugyi Osztaly,

b) Tovabbképzési Osztaly,

c) Jogszabaly-el6készité Osztaly.

(3) A Személylgyi Osztaly keretében Személyigyi Adminisztraciés Csoport,
Személyugyi, Szervezési és Rendszerfelligyeleti Csoport, tovabba Személylgyi és
Tovabbképzési Nyilvantartd és Ugykezeld Iroda miikddik.

13. §°
14. §

Belsd Ellenérzési Onallo Osztaly

15. § (1) Az Onall6 Osztaly az lUgyészi szervezet mikodésének a fejlesztése
érdekében flggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenységet
végez, amelynek érdekében modszeresen értékeli az Ugyészség belsd
kontrollrendszerének a hatékonysagat. A bizonyossagot ad6é és tanacsadod
tevékenység keretében a jogszabalyoknak és a bels6 szabalyzatoknak megfelelést, a
tervezést és a gazdalkodast vizsgalva megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg
a legfébb Ugyész szamara.

(2) Az Onallé Osztaly

a) elkésziti a szakterlletére vonatkozé intézkedések (ellenérzési kézikdnyv,
folyamatalapu kockazatelemzési és ellenbrzési modszerek) tervezetét,

6 Az alcimet a 3/2020. (ll. 13.) LU utasitas 15. §-anak f) pontja hatalyon kivil helyezte.
7 Az alcimet a 3/2020. (ll. 13.) LU utasitas 15. §-anak g) pontja hatalyon kivil helyezte.
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b) ellatja az Ugyészi szervezet gazdasagos, hatékony, eredményes mikodésének
el6segitését célzo belsé ellenbrzési feladatokat, amely magaban foglalja

ba) a vagyon kezelésének, megovasanak és gyarapitasanak, a vagyonnal val6
gazdalkodasnak az ellenérzését,

bb) a beszerzések, felujitasok és beruhazasok, az e terlletekkel Osszefliggd
szerzOdések és azok teljesitésének, valamint a koltségvetési gazdalkodas
szabalyszeriségét biztositd kontrolloknak és kontrolltevékenységeknek a vizsgalatat,

bc) az éves koltségvetés tervezése megalapozottsaganak és végrehajtasanak a
véleményezéset,

bd) a koltségvetési és eurdpai unidés forrasokbdl szarmazdé - az Eurdpai
Csalasellenes Hivatallal torténé egyuttmikddést szolgaldé — tamogatasok
felhasznalasa szabalyszerliségének vizsgalatat,

be) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban elemzések, értékelések készitését az
ugyeészi szervezet mikodése eredményessegenek novelése, valamint a folyamatba
épitett bels6 ellenbérzési rendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

bf) ajanlasok és javaslatok megfogalmazasat a legfébb Ggyész szamara a kockazati
tényezOk, hianyossagok megszuntetése eérdekében, valamint az ezek alapjan
meghatarozott intézkedések megvaldsitasanak figyelemmel kisérését,

c) éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést készit,

d) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb lUgyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(3) Az Onall6 Osztaly — az (1) bekezdésben foglalt — bizonyossagot add
tevékenységét a kovetkez6 ellendrzési tipusok szerint latja el:

a) szabalyszeriliségi ellenérzés,

b) pénzlgyi ellendrzés,

c) rendszerellenérzés és

d) informatikai ellenérzés.

(4) Az Onalld6 Osztaly a (2) bekezdésben emlitett feladatokat a Legfébb
Ugyészségnél, valamint a fellebbviteli féligyészségeknél és a féligyészségeknél,
tovabba az OKRI-nal belsé ellendrzési tevékenységként végzi.

(5) A (3) bekezdés d) pontjaban megjelolt ellenérzést az Onéllé Osztaly a Kabinet
kozremikodésével latja el.

(6) Az Onallé Osztaly ellenérzi a fejezeti kezelésii eliranyzatok, valamint a
koltségvetési cél jelleggel juttatott és nemzetkdzi tamogatasok felhasznalasat is.

Nyomozas Felligyeleti és Vadeldkészitési Féosztaly

16. § (1) A Fbosztaly

a) elkésziti a szakterlletére vonatkozo iranyit6 intézkedések tervezetét,

b) feltarja a szakterlletét érintd elvi és gyakorlati kérdéseket, elemzi a blin6zési
adatokat, figyelemmel kiséri a bnuld6zési gyakorlatot, értékeli a szakagi munkat,

c)8

d) intézi az Ugykdrébe tartoz6 beadvanyokat, feladatkdrében el6késziti az
orszaggyulési képviselOk kérdéseire a valasztervezetet,

e) elbiralja a hataskorébe tartozo jogorvoslatokat,

f) dont a szakagi alaputasitdsban megjeldlt — a hataskorébe tartozd — Ugyekben,

g) intézi az eljarasi kegyelemmel kapcsolatos kérelmeket,

8 A pont szévegét a 13/2023. (IX. 22.) LU utasitas 6. §-anak a) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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h) a kiadatdas megtagadasa vagy meghiusulasa esetén megvizsgalja az
igazsagugyert felelés miniszter altal megkuldott iratokat és allaspontja kozlésével
azokat az eljarasra illetékes ugyészhez teszi at,

i)°

J) elékésziti a szakteruletén a legfébb Ugyész hataskorébe tartozo intézkedéseket,

k) atruhazott jogkorben, szaktertletén

ka) intézkedik a hataskorébe tartozo kizarassal kapcsolatos Ugyekben,

kb) amennyiben az Eurdpai Unio tagallamaival folytatott blnugyi egyuttmikodésrél
sz0l6 2012. évi CLXXX. térvény és az Eurdpai Unié tagallamai kozotti kdlcsonods
bldnlgyi jogsegeélyrél szolo, 2000. majus 29-én kelt egyezmény és az egyezmény
2001. oktober 16-an kelt kiegészité jegyzékdnyve kihirdetésérél sz6lé 2005. évi CXVI.
torvény masként nem rendelkezik, dont a buntetbeljaras kulfoldi hatésag részére
torténé atadasarél vagy a feljelentésrél, a kuilfoldi hatésag altal felajanlott
blntetbeljaras atveételérdl, illetve lefolytatja a konzultaciés eljarast, és meghozza az
annak eredményeként szikseéges dontést, és ezekrdl az illetékes Ugyészt egyidejlleg
értesiti,

kc) dont a kulfoldi hatosag részére adhato, illetve a kulfoldi hatdésagtdl kert — a
kozvetlen jogsegélyforgalom korén kivil esé — eljarasi jogsegélykérelem targyaban,

kd) szakmai el6készitést biztosit a legfébb Ugyész nemzetkdzi bilndgyi
egyuttmikodést érinté megallapodasaihoz, egyeztetéseihez,

l) ellatjia azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész — allandé vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(2) A Fb6osztaly szervezeti tagozodasa:

a) Altalanos és Kiberb(indzés Elleni Ugyek Osztalya,

b) Elvi Elemzd és Ertékel6é Osztaly

ba) Munkaterhet Vizsgalé Csoport,

c) Nemzetk6zi Jogsegély Ugyek Osztalya.

(3) A Féosztalyon miikoddé Nyomozas Fellgyeleti és Vadelékészitési Ugykezeld
Iroda ellatja a féosztaly, valamint — nyomozas felugyeleti és vadel6készitési gyekben
— a Fiatalkoruak Buntetéigyeinek Onallo Osztalya iratkezelési feladatait.

Kiemelt és Korrupciés Ugyek Féosztalya

17. § (1) A F6osztaly

a) eljar

aa) a korrupcios bincselekmények ugyeben (Btk. XXVII. Fejezet),

ab) az embercsempészés (Btk. 353. §) ligyében,

ac) minden olyan blincselekmény ugyében, amely miatt torténd eljarasra az Eurdpai
Csalas Elleni Hivatal (OLAF) ajanlast tesz,

ad) barmely blncselekmény Ugyében, ha a buntetdeljaras soran az arra hataskorrel
és illetékességgel rendelkez6 lUgyészség fedett nyomozd alkalmazasat engedélyezte,
vagy magyar fedett nyomozoénak kulfoldi allam tertletén, illetve kulfoldi fedett
nyomozonak Magyarorszag vagy valamely kulfoldi allam teruletén torténd alkalmazasa
irant eurépai nyomozasi hatarozatot bocsatott ki, eljarasi jogsegélykérelmet terjesztett
eld, illetve kulfoldi fedett nyomozénak Magyarorszag terlletén, valamint magyar fedett
nyomozonak Magyarorszag vagy valamely kulféldi allam teriletén térténd alkalmazasa
irant kibocsatott eljarasi jogsegélykérelem, illetve eurdpai nyomozasi hatarozat
végrehajtasardl dontatt,

° A pont szévegét a 13/2023. (IX. 22.) LU utasitas 6. §-anak a) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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ae) kdzés nyomozocsoport létrehozasaval és mikodésével kapcsolatban barmely
blincselekmény tgyeében,

af) a 17/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott kivételekkel minden
olyan bilncselekmény Ugyében, amelynek az elbiralasa a Koézponti Nyomozo
Féugyészseg hataskorébe tartozik,

ag) a féugyészségek nyomozasa tekintetében, a 17/A. § ¢) pont cc) alpontjaban
meghatarozott kivétellel, az ugyészi engedélyhez kotott leplezett eszkozok
engedélyezéseével kapcsolatos Ugyekben (Be. 230. §), valamint

ah) minden olyan bilncselekmény uUgyében, amelyet a legfébb Ggyész, illetve a
blantet6jogi legfébb Ugyész helyettes a F6osztaly hataskorébe utalt,

b) ugykorében teljesiti a 16. § (1) bekezdés a) és b), d)-h), j) és k) pontjaban
megjelolt feladatokat,

c) intézi a mentelmi joggal vagy mas szemeélyes mentességgel kapcsolatos Ugyeket,
és

d) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tUgyész — allandé vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(2) A Fbosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Kiemelt Ugyek Osztalya,

b) Korrupcios Ugyek Osztalya.

Terrorizmus, Pénzmosas és Katonai Ugyek Féosztalya

17/A. § (1) A Fbosztaly

a) eljara 17. § (1) bekezdés a) pontjaban és a 19. § (1) bekezdés a) pont aa)-ac)
alpontjaban megjeldltek kivételével

aa) a terrorcselekmény (Btk. 314-316/A. §),

ab) a terrorcselekmény feljelentésének elmulasztasa (Btk. 317. §),

ac) a terrorizmus finanszirozasa (Btk. 318-318/A. §),

ad) a nemzetkdzi kotelezettségen alapuld kozbiztonsagi célu gazdasagi elbirasok
elleni bincselekmények (Btk. XXXI. Fejezet),

ae) a koltségvetést karosité blincselekmények (Btk. XXXIX. Fejezet),

af) a pénzmosas (Btk. XL. Fejezet),

ag) a gazdalkodas rendjét sértd blincselekmények (Btk. XLI. Fejezet),

ah) a fogyaszték érdekeit és a gazdasagi verseny tisztasagat sertd
blncselekmények (Btk. XLII. Fejezet)

ugyében,

b) eljar a 17. § (1) bekezdés a) pontjaban megjeldltek kivételével

ba) a katonai buntetbeljaras hatalya ala tartozé bilincselekmények,

bb) a rendérség, az Orszaggyilési Orség, a biintetés-végrehajtasi szervezet, a
hivatasos katasztréfavédelmi szerv és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos allomanyu tagja altal elkdvetett, nem katonai buntetéeljarasra tartozé
blncselekmények

ugyeében,

c) ugykorében

ca) teljesiti a 16. § (1) bekezdés a) és b), d)-h), ) és k) pontjaban megjeldlt
feladatokat,

ch)0

cc) a féugyészségek nyomozasa tekintetében ellatja az lgyészi engedélyhez kotott
leplezett eszkdzok engedélyezésével kapcsolatos feladatokat (Be. 230. §),

10 A pont szévegét a 13/2023. (IX. 22.) LU utasitas 6. §-anak b) pontja hatalyon kiviil helyezte.



14

d) kidolgozza a katonai uUgyészi tevékenységet érinté iranyitdé intézkedések
tervezetét, iranyitja a Kozponti Nyomozo Féugyészségnek a katonai buntetbeljaras
nyomozas felligyeleti és vadelbkészitési tevékenysége soran végzett munkajat,
valamint az altaluk felugyelt parancsnoki nyomozas feligyeletének torvényesseégeét, és

e) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tUgyész — allando vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(2) A Fbosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Katonai és Terrorizmus Elleni Ugyek Osztalya,

b) Gazdasagi Blnugyek Osztalya

ba) Pénzmosas Elleni Ugyek Csoportja.

(3) A Féosztalyon miikodd Terrorizmus, Pénzmosas és Katonai Ugyek Irodaja
ellatia a FSosztaly, valamint a Kiemelt és Korrupcidés Ugyek Féosztalya iratkezelési
feladatait.

Biintetébirésagi Ugyek Féosztalya

18. § (1) A Fbosztaly

a) elkésziti a szakteruletére vonatkozé iranyitd intézkedések tervezetét, ideértve a
blntetébirdsag elétti katonai Ugyészi tevékenységet is,

b) feltarja a szakterlletét érint6 elvi és gyakorlati kérdéseket, elemzi és értékeli a
szakagi munkat,

c) iranyitja a Koézponti Nyomozd Féugyészség buntetbbirdsagi eljarasban végzett
tevékenységét,

d) képviseli a legfébb ugyészt a Kuria nyilvanos Ulésén és — kulon felhatalmazas
alapjan — egyéb eljarasi cselekményeknél,

e) masodfoku inditvanyt terjeszt el azokban az igyekben, amelyekben az itélétabla
hatarozata elleni fellebbezést a térvény lehetdvé teszi [Be. 12. § (2) bekezdés c) pont,
614. § (3) bekezdés b) pont, 628. § (1) bekezdés b) pont],

f) a hataskorébe tartozo lgyekben elkésziti a felllvizsgalati inditvanyt, a jogegységi
panaszt, a megindult felllvizsgalati eljarasokban nyilatkozik az Ggyész vagy masok
altal kezdeményezett felllvizsgalati inditvanyok targyaban, tovabba nyilatkozik a mas
altal benyujtott jogegységi panasz targyaban,

g) elkésziti — a 22. § g) pontjaban foglaltak kivételével — a toérvényesség érdekében
benyujtando jogorvoslati inditvanyok tervezetét,

h) elkésziti — a 22. § g) pontjaban foglaltak kivételével — a jogegységi inditvanyok
tervezetét, valamint a Kuria jogegységi tanacsanak elndke altal megkuldott, nem a
legfébb Ugyész altal benyujtott, jogegységi hatarozat hozatalara iranyuld inditvanyra
tett nyilatkozat tervezetét,

i) a nem magyar allampolgar altal kiulféldon elkévetett maganvadra Gldézendé
blncselekmény esetén elkésziti a blntetéeljaras meginditasahoz sziikséges legfébb
ugyeészi hatarozat [Btk. 3. § (3) bekezdés] tervezetét,

j) intézi az eljarasi kegyelemmel, tovabba a mentelmi joggal, vagy mas személyes
mentességgel kapcsolatos — hataskorébe tartozé — lgyeket,

k) elbirdlja a fellebbviteli félugyészségek és a félugyészségek dontései ellen
bejelentett panaszokat,

) el6terjeszti azokat az inditvanyokat, amelyekre a torvény szerint jogosult,

m) atruhazott jogkdrben szakteriletén intézkedik a fellebbviteli féligyész és a
féligyész kizarasaval kapcsolatos igyekben és — szlikség szerint — inditvanyt tesz mas
birésag kijelolésére,

n) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb Ugyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza,
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0) inditvanyt tesz, és eljar a Kuria el6tt az itélétabla ugydontd hatarozata elleni
masodfellebbezés esetén [Be. 12. § (3) bekezdés b) pont].

(2) A Fbosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Elvi Ugyek Osztalya,

b) Targyalast Tamogaté és Elemz6 Osztaly,

c) Torvényességi Ugyek Osztalya.

(3) A Féosztalyon miikddé Biintetébirosagi Ugykezels Iroda ellatia a féosztaly,
valamint — a vademelést kdvetden — a Fiatalkortiak Biintetéiigyeinek Onallo Osztalya
iratkezelési feladatait.

18/A. §'*
Fiatalkoruak Biintetéiigyeinek Onallé Osztalya

19. § (1) Az Onallé Osztaly a 17. § (1) bekezdés a) pont aa), ac)—ah) alpontjaban
és c) pontjaban, valamint a 17/A. § (1) bekezdés b) pontjaban megjeldltek kivételével

a) eljar

aa) a fiatalkoruak altal elkdvetett bincselekmények miatt inditott buntetéugyekben,

ab) a fiatalkoruak és a felnéttkoruak 6sszefliggd buntetélgyeiben,

ac) a gyermekkoruak buntetélgyeiben, kivéve, ha azok kizarélag felndttkoru
ugyevel allnak 6sszefliggésben,

b) eljar

ba) a magzatelhajtas (Btk. 163. §),

bb) az egészségugyi beavatkozas és kutatas rendje elleni biincselekmények (Btk.
XVI. Fejezet),

bc) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy felhasznalasaval elkdvetett
kabitoszer-kereskedelem (Btk. 177. §),

bd) a kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §),

be) a szexualis kényszerités (Btk. 196. §),

bf) a szexualis er6szak (Btk. 197. §),

bg) a szexualis visszaélés (Btk. 198. §),

bh) a prostitucié el6segitése (Btk. 201. §),

bi) a gyermekprostitucié kihasznalasa (Btk. 203. §),

bj) a gyermekpornogréfia (Btk. 204. §),

bk) a gyermekek érdekét sértd és a csalad elleni biincselekmények (Btk. XX.
Fejezet)

ugyeében,

c) az a) pont szerinti Ugykorében teljesiti a 16. § (1) bekezdés a)—j) pontjaban és k)
pont ka)—kc) alpontjaban, valamint a 18. § (1) bekezdés b), d)-m) és 0) pontjaban
meghatarozott feladatokat,

d) a b) pont szerinti Ggykorében teljesiti a 16. § (1) bekezdés a)—j) pontjaban és k)
pont ka)—kc) alpontjaban meghatarozott feladatokat.

(2) Az Onallé Osztaly

a) elladtja a szakagi alaputasitasban meghatarozott, hataskoérébe tartozé egyéb
feladatokat, és

b) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb Ugyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.

11 Az alcimet a 6/2022. (VI. 17.) LU utasitas 44. §-anak a) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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Koézérdekvédelmi Féosztaly

20. § (1) A Féosztaly

a) elkésziti a kdzérdekvédelmi szakterlletre vonatkozd iranyité intézkedések
tervezetet,

b) feltarja a szakagat érintd elvi és gyakorlati kérdéseket, elemzi és értékeli a szakagi
munkat,

c) feladatkorében eljarva elemzi a jogszabalyok hatalyosulasat,

d) elkésziti a legfébb Ugyésznek véleményezésre megkuldott, feladatkdrébe tartozo
jogszabalytervezetekre vonatkozo észrevételek tervezetét,

e) elkésziti a feladatkorébe tartozd torvény kezdeményezésére, illetve rendelet és
kOzjogi szervezetszabalyozd eszkoz alkotasara, modositasara vagy hatalyon kival
helyezésére vonatkozo legfébb ligyészi javaslat tervezetét,

f) iranyitja és ellendrzi az alarendelt Ggyészségeknek

fa) a peres és nemperes, tovabba torvényben meghatarozott egyéb eljarasok
inditasaval, kezdeményezésével és az azokban vald részvételével,

fb) a hatosagi jogkort gyakorld, valamint a birosagon kivuli mas jogalkalmazé
szervek birésag altal felil nem vizsgalt jogerés és végrehajthaté egyedi dontései,
intézkedései és eljarasa torvényességi ellenbrzésével,

fc) a torvényben meghatarozott szervek (szervezetek) eljarasa, dontései és
muikodése feletti torvényességi ellenérzésével
kapcsolatos — térvényben rogzitett — kdzérdekvédelmi tevékenységét,

g) ellatja az f) pont szerinti kdzérdekvédelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat
azokban az ligyekben, amelyeket a legfébb Ugyész, a legfébb ligyész helyettes vagy
a féosztalyvezetd ligyész a Legfébb Ugyészség hataskdrébe vont,

h) elbiralja az Gugyészséghez intézett kérelmek targyaban kialakitott f6lugyészségi
allasfoglalasok elleni feltlvizsgalati kérelmeket,

i) elkésziti a nem buntetdjogi targyu jogegysegi inditvanyok, illetve a nem a legfébb
ugyeész altal inditvanyozott jogegyseégi eljarasokban a legfébb lgyész nyilatkozatanak
tervezetét,

j) ellatja a nem buntetdjogi targyu tigyekben a Kuria elétt kifejtendé legfébb Ggyészi
szakmai vélemény el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

k) el6késziti az Utv. 11. §-a (2) bekezdésének h) és i) pontjaban foglalt esetekben a
nem bulntet6jogi targyu Ugyekben az Alkotmanybirésaghoz benyujtandé legfébb
ugyeészi inditvany tervezetét,

[) végzi a rendbrségrdl szolo torvényben meghatarozott belsé bliinmegel6zési és
blnfelderitési feladatokat ellato szerv altal folytatott megbizhatosagi vizsgalat Ugyészi
ellen6rzésének iranyitasaval kapcsolatos feladatokat,

m) dont a szabalysértési ugyekkel kapcsolatban a kulféldi hatésag részére adhato,
illetve kulféldi hatésagtol kért jogsegély kérelem targyaban az Eurdpai Unid tagallamai
kozotti kdlesonds blnugyi jogsegélyrdl szélo, 2000. majus 29-én kelt egyezmény és
az egyezmeny 2001. oktdber 16-an kelt kiegészit6 jegyz6konyve kihirdetésérdl szold
2005. évi CXVI. torvény 3. §-a szerinti, az egyezmény 3. cikke (1) bekezdésének
hatalya ala tartozé ugyekben,

n) intézi a torvényben meghatarozott kozjogi tisztséget betoltd személyek
szabalysértési ugyében a mentelmi joggal kapcsolatos feladatokat,

0) nyilatkozik az itélétabla hatarozata ellen benyujtott fellebbezés, illetve
felllvizsgalati kérelem fenntartasardl vagy visszavonasarol, eljar a mar megindult,
ugyészi részvétellel zajlo felllvizsgalati eljarasban,

p) szikség szerint kdzremikodik az Ugyészi szervezet egészét érintd peres és
nemperes eljarasokban a Legfébb Ugyészség jogi képviseletének elbkészitésében,
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tovabba elemzi a Legfébb Ugyészség ellen, illetve altala inditott jogerésen befejezett
polgari (kartéritési, személyiségi jogi) és munkaugyi eljarasokban a vonatkozé
itélkezési gyakorlatot,

q) ellatia a koézérdekvédelmi szakterlleten elrendelt altalanos, szakagi és
célvizsgalatokbol adodoé feladatokat,

r) szakterlletét érintéen koézremikoédik a Gazdasagi Foéigazgatésag és az
Informatikai F6osztaly jogi Ugyeinek intézésében,

s) intézkedik a hataskorébe tartozo kizarassal és kijeldléssel kapcsolatos tigyekben,

t)12

u) a gyermek- és ifjusagvédelmet érinté kozérdekvédelmi tevékenység korében

ua) teljesiti a ¢)—d), fb), g)—h), m), q) és s) pontban meghatarozott feladatokat,

ub) iranyitja és ellendérzi a félugyészségeknek a kiskoruak jogainak érvényesilése
eérdekében a kozponti és teruleti allamigazgatasi szervek altal muikodtetett
gyermekintézményeknél folytatott torvényességi ellendrzési tevékenységet,

uc) szukség esetén intézkedik a jogellenesen kulfoldre vitt, vagy kulfoldrél
Magyarorszagra hozott kiskoruakat érinté6 panaszokkal és kérelmekkel kapcsolatban,

ud) egyuttmikodik a csalad-, gyermek- és ifjusagveédelemben érdekelt kdzponti
allamigazgatasi szervekkel,

V) végzi azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb Ugyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(2) A Fb6osztaly szervezeti tagozodasa:

a) Kozigazgatasi és Kérnyezetvédelmi Ugyek Osztalya,

b) Szabalysértési és Megbizhatdsagi Ugyek Osztalya,

c) Maganjogi és Gyermekvédelmi Ugyek Osztalya,

d) Gazdasagi Jogi és Képviseleti Osztaly.

(3) A FBosztalyon miikddsé Kozérdekvédelmi Ugykezels Iroda ellatja a féosztaly,
valamint a Blntetés-végrehajtasi Toérvényességi Fellgyeleti és Jogvédelmi Onallé
Osztaly iratkezelési feladatait.

Nemzetkozi és Eurépai Ugyek Féosztalya

21. § (1) A Fobosztaly az Ugyészség mas szervezeti egységei feladatainak
tamogatasa kdrében

a) a Legfébb Ugyészség szervezeti egységeivel torténd egyeztetés alapjan
azonositja a globalis, az eurdpai és a regionalis kapcsolatépités lehetséges iranyait,

b) koordinalja és szervezi a nemzetkdzi és a nemzetek feletti szervezetekkel fennalld
kapcsolatokat,

c) feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tart belfoldi intézményekkel, nemzetkozi
szervezetekkel, eurdpai unios és kulfoldi intézményekkel, kulfoldi Ugyészségekkel és
igazsagugyi képzési intézményekkel, valamint a kuilféldi magyar, illetve a
magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel,

d) ellatia a globalis, az eurdpai és a regiondlis egyuttmikodéssel (Egyesult
Nemzetek Szervezete, Gazdasagi Egyuttmikddési és Fejlesztési Szervezet, Eurépa
Tanacs, Eurdpai Biztonsagi és Egyuttmikodési Szervezet, Visegradi Egyuttmikddés
stb.) 6sszefuggd koordinacios és szervezési feladatokat,

e) végzi az eurdpai unids tagsaggal Osszefuggd Ugyészségi feladatok koordinalasat
€s szervezeéset,

f) segiti az Ugyészség szervezeti egységeit a nemzetkozi egyuttmikodésbdl és az
europai unios tagsagbdl adédo szakmai feladataik ellatasaban,

12 A pont szévegét az 5/2015. (IV. 24.) LU utasitas 12. §-anak e) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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g) szervezi az ugyészi kuldottségek, tovabba az Ugyészek és az OKRI kutatdinak
hivatalos kulfoldi utazasait,

h) segiti a legfébb Ggyész altal kijelolt kontaktszemélyek nemzetkozi és eurdpai
tevékenységét,

I) segitséget nyujt mas szervezeti egységeknek a nemzetkd6zinek nem mindsulé
olyan rendezvények megszervezéséhez, amelyekhez magyarul nem beszél6
személyekkel valo kapcsolattartasra van szukseg.

(2) A F6osztaly

a) véleményezi a nemzetkozi targyu és az eurdpai unios jogszabalytervezeteket,

b) a 2018/1727/EU parlamenti és tanacsi rendelettel, valamint a vonatkozé legfébb
ugyészi utasitasokkal Osszhangban ellatjia az Eurojust munkajaban valé magyar
részvetellel 6sszefuggd koordinacids és szervezési feladatokat, biztositja az Eurojust
magyar nemzeti szekcio vezetését,

c) a kijeldlt tgyekben ellatja a legfébb lgyész, illetve az Ugyészség képviseletét,

d) e § szerinti hataskorébe tartozéan végzi a protokoll feladatokat,

e) a FoOosztaly vezetbjének és a Kabinet Adatvédelmi és Biztonsagi Osztalya
vezetdjének egyuttmikodéseben kialakitott megkulonboztetett eljaras mentén végzi a
legfébb Ugyész és a legfébb Ugyész helyettesek delegacios tevékenységével
0sszefliggd, valamint a diplomaciai protokoll feladatokat, a Kabinettel egyuttmikodve
szervezi a legfébb Ugyész nemzetkdzi kapcsolatépitését, elékésziti a legfébb Ggyész
és a legfébb tUgyész helyettesek kulfoldi és nemzetkdzi vonatkozasu hazai programjait,

f) szervezi a hivatalos Ugyészségi latogatasra Magyarorszagra érkezé kulféldiek
programijat,

g) szervezi a magyar ugyészi szervezet nemzetkozi konferenciait, tovabbképzéseit
€s egyeb nemzetkdzi rendezvényeit,

h) véleményt nyilvanit az ugyészségi részvetel szakmai indokoltsagarol kulfoldi
rendezvényeken, tovabbképzéseken, konferenciakon; ha a részvétel indokolt
— lehetéleg palyazati felhivas eredményeként — javaslatot tesz a kikuldottek
személyére,

1) végzi a szolgalati utlevelek elkészittetésével, nyilvantartasaval és 6rzésével
kapcsolatos feladatokat,

i) gydjti és nyilvantartja az Ujt. 107. §-a szerinti személyi nyilvantartas részét nem
képez6, az ugyészségi alkalmazottak él6 nyelvtudasara vonatkozo, onkéntesen
szolgaltatott adatokat,

K) gyljti és kozreadja a kualfoldi kikildetésekrél és a hazai nemzetkdzi
rendezvenyekrél készult szakmai jelentéseket,

l) a legfébb Ugyész altal kijeldlt kontaktpont utjan kapcsolatot tart az Eurdpai
lgazsagligyi Képzési Halézattal (a tovabbiakban: Halézat), szervezi és koordinalja a
Halozat éves kataldgusaban szerepl6é képzéseken, a Halézat csereprogramjaiban és
egyeb tevékenységeiben valé magyar ugyeészi részvételt,

m) a Gazdasagi Fdigazgatéosaggal egyuttmikddve figyelemmel kiséri az
ugyészséget érint6 palyazatokat, pozitiv vezetdi dontés esetén gondoskodik a
palyazatok elkészitésérdl; kapcsolatot tart a palyazatok figyeléséhez, a
palyazatirashoz és a palyazatok nyomon kovetéséhez igénybe vett kulsés
kozremikodbvel, illetve felkérheti kbzrem(ikddésre az lUgyészség palyazattal vagy a
megvaldsitando projekttel érintett barmely szervezeti egységeét; a kozremikodést
koordinalja,

n) javaslatot tesz az Ugyészség munkajahoz szikséges kulfoldi nyomtatott és
elektronikus dokumentacio beszerzésére,

0) gondoskodik a jogsegélyforgalomban, a nemzetkdzi érintkezésben és az
ugyészség hivatalos honlapjan szikséges forditasok elkészitésérdl,
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p) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tugyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(3) A Fbosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Magas Szintli Nemzetkdzi Kapcsolatok és Protokoll Osztaly,

b) Eurdpai Unids Jogi, Nemzetkozi Jogi és Forditoi Osztaly,

c) Nemzetkdzi Kapcsolatok, Nemzetk6ézi Tovabbképzési és Palyazatkezelési
Osztaly.

(4) A FBosztaly iratkezelési feladatait a Nemzetkdzi és Europai Ugyek Irodaja latja
el.

21/A. §
Biintetés-végrehajtasi Térvényességi Feliigyeleti és Jogvédelmi Onallé Osztaly

22. § Az Onallo Osztaly

a) elkésziti a szakteruletére vonatkozo iranyité intézkedések tervezetét, feltarja a
szakteruletét érintd elvi és gyakorlati kérdéseket, elemzi és értékeli a szakagi munkat,

b) kdzvetlen torvényesseégi fellgyeletet gyakorol

ba) a Belligyminisztérium, az Orszagos |degenrendészeti Féigazgatésag, az
Igazsagligyi Minisztérium, a Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, az
Orszagos Renddr-fékapitanysag, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Utv. 22. §-a
szerinti Ugyészi térvényességi felligyelet hatalya ala tartozo tevékenysége,

bb) a szabalysértési nyilvantartasok,

bc) a személyazonosité adatok és fényképek nyilvantartasa,

bd) a bdnlgyi nyilvantartasok (pl. blntettesek nyilvantartasa),

be) az Eurdpai Unid tagallamai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott
iteletek nyilvantartasa,

bf) a blnugyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartdsa (a daktiloszképiai és
a DNS-profil-nyilvantartas),

bg) a kézponti elektronikus hozzaférhetetlenné tételi hatarozatok adatbazisa,

bh) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Aszodi Javitéintézetének tevékenysége
felett,

c) sajat hataskorében, illetve az illetékes fb6lgyészség blntetés-végrehajtasi
feladatokat ellatd Ugyészei kdzremiikodésével ellendrzi a javitdintézetekben a
javitointézeti nevelés végrehajtasanak, a javitdintézetekben, a blntetés-végrehajtasi
intézetekben és a rendérségi fogdakban a fiatalkoruak el6zetes letartoztatasa
foganatositasanak a torvényesseéget,

d) sajat hataskorében, illetve a féugyészségek, valamint a jarasi és jarasi szintd
ugyészségek buntetés-végrehajtasi feladatokat ellatd Ugyészei kdzremikodésével
torvényességi feligyeletet gyakorol a kordzési nyilvantartas, a renddérségrél szolo
torvényben szabalyozott elfogas, eléallitas, elbvezetés, idegenrendészeti intézkedés,
a Be. szerinti Orizet, letartdztatas, el6zetes kényszergyogykezelés és blnugyi
fellgyelet, tovabba a menekultligyi é€s az idegenrendészeti eljarasban elrendelt drizet,
a kozOsségi szallason és a befogadd allomason kijeldlt kotelezd tartdozkodas, a
szabalysértési elzaras, a pénzbirsagot és a rendbirsagot helyettesit6 elzaras, valamint
a kitoloncolas végrehajtasa felett,

e) sajat hataskorében, illetve a félgyészségek blntetés-végrehajtasi feladatokat
ellatd Ugyészei kbzremiikddésével torvényességi feligyeletet gyakorol a bintetések,
a buntet6jogi intézkedések és az utbgondozas veégrehajtasa felett,

13 Az alcimet a 6/2022. (VI. 17.) LU utasitas 44. §-anak b) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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f) sajat hataskorében, illetve a féugyészségek blntetés-végrehajtasi feladatokat
ellatd ugyészei kozremikodésével részt vesz a bulntetések és intézkedések
végrehajtasanak atengedésével, illetve atvételével kapcsolatos nemzetkozi
szerz6dések betartatasaban, illetve torvényességi felugyeletet gyakorol az Eurdpai
Unié tagallamaival folytatott blnlgyi egyuttmikddés keretében mas tagallamoktol
atvett végrehajtasi jogsegélyek végrehajtasa felett,

g) a buntetés-végrehajtasi birdi eljarasokkal 0Osszefluggésben elkésziti a
torvényesség érdekében benyujtandd jogorvoslati inditvanyok és jogegyseégi
inditvanyok tervezetét, valamint a Kduria jogegységi tanacsanak elnoke altal
megkuldott, nem a legfébb Ugyész altal benyujtott, jogegységi hatarozat hozatalara
iranyuld inditvanyra tett nyilatkozat tervezetét,

h) elbiralja a hataskorébe tartozé kérelmeket és panaszokat; intézkedik a
bejelentések, (hataskor, illetve illetékesség hianyaban) a hozza megkuldott kérelmek
€s panaszok alapjan; meghallgatast tart a fogvatartottaknak, és eljar az ennek soran
eszlelt torvénysértések orvoslasa érdekében,

i) kézrem(kodik a kinzas és az embertelen vagy megalazé blntetések vagy
banasmdéd megel6zésérdl szold  eurdépai  egyezmény  rendelkezéseinek
megtartasaban, teljesiti az eurdpai egyezménnyel |étrehozott ellen6rzé bizottsag
(CPT) 0Osszekotoi feladatait; kozremikodik az ENSZ és az Eurdpa Tanacs
ajanlasainak és iranyelveinek az érvényesitésében,

j) teljesiti a blntetések és az intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos
adatszolgaltatasra iranyuld, az ugyészséghez érkezett kulfoldi megkereséseket a b)
és g) pontban foglalt tevékenysége soran,

k) a hataskorébe tartozé Ugyekben jogvédelmi tevékenységet végez,

) elbiralja a félgyészségek dontései ellen bejelentett felllvizsgalati kérelmeket,

m) egyuttmikoddik a buntetés-végrehajtasban kozremikodd rendvédelmi és mas
kozponti allamigazgatasi szervekkel,

n) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb Ugyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.

Jogi Képviseleti Onallé Osztaly

23. § (1) Az Onéll6 Osztaly

a) vezetOi és beosztott Ugyészei az uUgyészi szervezet egészét érintd peres és
nemperes eljarasokban ellatjak a Legfébb Ugyészség képviseletét,

b) koordinalja a képviselettel kapcsolatos Ugyeket mas féosztalyokkal, valamint a
fellebbviteli féugyészségekkel és a félgyészségekkel,

C) intézi a végrehaijtas iranti kérelmekkel kapcsolatos Ugyeket,

d) a képviselet ellatasa érdekében elemzi az osztaly hataskorébe tartozé tligyekben
a perre okot ado alapeljarasokat, kezdeményezi a karok megel6zése és megtéritése
érdekében szukséges intézkedéseket,

e) kozrem(kodik a Gazdasagi Féigazgatdsag jogi ugyeinek intézésében,

f) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb lgyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(2) Az Onallé Osztaly keretében Jogi Képviseleti Ugyek Irodaja miikddik.

Informatikai Féosztaly

23/A. § (1) A Fbosztaly
a) elkésziti a szakteruletére vonatkozo iranyit6 intézkedések tervezetét,
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b) meghatarozza az Ugyészségi ugyviteli, iratkezelési és statisztikai rendet, elvi
iranyitast gyakorol az Ggykezeld irodak mikodése felett,

C) iranyitja, szervezi és végzi az ugyészségi informatikai rendszerek kialakitasat,
biztositia a rendszerbe kerul6 adatallomany Osszegydjtését, karbantartasat,
feldolgozasat és tarolasat,

d) gondoskodik a feldolgozott adatok felhasznalasardl, meghatarozott szempontok
szerinti értékeléserdl és rendszeres kozlésérél, tovabba eseti jelleggel adatokat
szolgaltat,

e) rendszerezi és kezeli a Féosztaly kiadvanyainak a Legfébb Ugyészségen tarolt
példanyait, és 6rzi az eseti informacidszolgaltatas anyaganak eredeti példanyait,

f) mikodteti, iranyitia és fejleszti az ugyészségi tavadatatviteli halozatot, az
Informatikai Kdzpontot, menedzseli rendszereit, szakmai iranyitast és felugyeletet
biztosit a féugyészségi informatikusok szamara,

g) Uzemelteti a Legfébb Ugyészség és a vele kdzds rendszerben lévé ligyészségi
szervek lokalis halozatait,

h) el6segiti az Ugyészi szervek és az OKRI egységes szamitogép-ellatasat,
koordinalja az informatikai eszk6zdk felhasznalasi madjat, ellenérzi az ezzel
Osszefuggd tevékenységet,

i) koézremikodik az Ugyészségi alkalmazottak informatikai-szamitastechnikai
képzésében és tovabbképzésében, valamint szervezi az informatikus Ugyészségi
alkalmazottak kuls6 képzeéseit, végzi az ezzel kapcsolatos beszerzéseket,

J) megszervezi, illetve végzi az ugyészseégi ugyviteli, illetve statisztikusi feladatokat
ellaté ugyészségi alkalmazottak vizsgaztatasat,

k) javaslatot tesz az informatika mikodtetéséhez és fejlesztéséhez szikséges
alapvet6 személyi, miszaki és pénzugyi feltételek biztositasara, kdzremikodik az
informatikai eszkdzok beszerzéséhez, mikodtetéséhez szikséges kiadasok
koltségvetési elbiranyzatainak kialakitasaban, vezeti a szamitastechnikai eszk6zok
szakmai és analitikus nyilvantartasat,

[) kézremikodik — elbzetes egyeztetéssel és szakmai véleményadassal — az
informatikai beszerzések el6készitésében, lebonyolitasaban, a kapcsolodo
szerz6dések kialakitdsaban, tovabba a fellebbviteli féugyészségek, a féugyészségek,
valamint az OKRI informatikai fejlesztési terveinek el6készitésében,

m) ellatia az Ugyészség hivatalos honlapjaval kapcsolatos informatikai, az
ugyészség hivatalos k6z6sségi médiafellleteivel kapcsolatos informatikai el6készitési,
valamint a Féosztaly kiadvanyainak megjelentetésével kapcsolatos nyomdatechnikai
feladatokat,

n) ellatia raktari szammal a f6osztalyok altal bevezetett, illetve modositott
formanyomtatvanyokat,

0) végzi a térvényben és legfébb Ugyészi utasitasban elbirt, az adatkozlésekkel
Osszefuggésben felmertlt feladatokat,

p) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb lgyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(2) A Fbéosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Informatikai Koordinaciés Osztaly

aa) Informatikai Koordinacios és Képzési Csoport,

b) Statisztikai Osztaly

ba) Adatszolgaltatasi Csoport,

bb) Elemz Csoport,

c) Nyilvantartasi és Uzemeltetési Osztaly

ca) Nyilvantartasi Csoport,

cb) Szolgaltatastizemeltetd Csoport,
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d) Alkalmazasfejleszt6 Osztaly

da) Fejlesztési Csoport,

db) Ugyészségi Nyomozast Tamogato Fejlesztések Csoportja,

e) Infrastrukturafelligyeleti Osztaly

ea) Kozponti Rendszerfeligyeleti Csoport,

eb) Legfébb Ugyészségi Rendszerfelligyeleti Csoport,

ec) Teruleti Rendszerfelugyeleti Csoport.

(3) A Féosztalyon Informatikai Mindsitett Adat- és Ugykezeld Iroda miikddik.

Gazdasagi Féigazgatésag

23/B. § (1) A Gazdasagi Féigazgatésagot féosztalyvezetd jogallasu gazdasagi
féigazgatdé vezeti. A (6) bekezdés a)-c) pontja szerinti igazgatésagokat
féosztalyvezetd-helyettes jogallasu igazgatok vezetik.

(2) A gazdasagi féigazgaté

a) iranyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezetet,

b) felel6s a koltségvetési szerv éves koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

c) iranyitja a koltségvetési szerv mikodésével, Uzemeltetésével, a koltségvetési
szerv vagyongazdalkodasa korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat, amit — a felel6sség atruhazasa
neélkul — szolgaltatas megrendelésével is ellathat,

d) iranymutatast ad a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott
gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felelés
ugyeészségi alkalmazottaknak,

e) kijeldli

ea) a kotelezettségvallalé szervnél a pénzlgyi ellenjegyzésre, az érvényesitésre
jogosult és

eb) a kotelezettségvallalasi jogkdréhez kapcsoldéddéan a teljesités igazolasara
jogosult
ugyészségi alkalmazottakat,

f) gazdasagi intézkedéseket hoz, kuldndsen jogszabalyban, illetve legfébb Ugyészi
utasitasban szabalyozott kérdések végrehajtasara, a gazdalkodashoz kapcsoldédd
bels6 szabalyzatok kiadasara.

(3) A Féigazgatdésag a Legfébb Ugyészség gazdasagi szervezete, amely

a) elkésziti az ugyészségi fejezet koltségvetési javaslatat, eleget tesz a kdltségvetési
beszamolasi és zarszamadasi kotelezettségnek,

b) ellatja a fejezeti kezelési elbiranyzatok, valamint a koltségvetési szerv éves
koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

C) szervezi és iranyitja a gazdalkodast, biztositja a koltségvetés végrehajtasat, és
el6keésziti az éves koltségvetes szukség szerinti eldiranyzat-modositasat,

d) ellatja a pénzugyi-gazdasagi kozerdekl adatok nyilvanossaganak biztositasaval
kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti — a Személylgyi és Tovabbképzési Féosztaly kdzremikodésével — a
Legfébb Ugyészség alapito okiratat,

f) adatot szolgaltat a Kincstar altal biztositott, fejlesztett és muikdodtetett
illetményszamfejt6 programon keresztil az Ugyészi szervezet kozpontositott
illetményszamfejtéséhez,

g) elvégzi az adok és jarulékok elszamolasaval, bevallasaval és befizetésével
kapcsolatos feladatokat,
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h) intézkedést készit eld, illetve ad ki a pénzigyi-gazdalkodasi rendre és a
szamvitelre, szakmai felugyeletet és ellendrzést gyakorol a végrehajtas felett,

I) figyelemmel kiséri — a vezet6i és a munkafolyamatba épitett ellenérzés, valamint
az operativ monitoring rendszer keretében — a gazdasagi-pénzugyi folyamatok, ezen
bellil az el6iranyzatok felhasznalasanak az alakulasat, és errél szikség szerint
tajékoztatja a legfébb lgyészt,

]) kezeli az Ugyészi szervezet Lakasalap szamlajat,

k) ellatia a vagyongazdalkodassal, tervezéssel és beszamolassal kapcsolatos
feladatokat,

) biztositja az Ugyészi szervezet mikdodésének targyi feltételeit, kozremikddik az
ehhez szukséges anyagi eszk0zok megteremtésében, gondoskodik a gazdasagos
uzemeltetésral,

m) elb6seqgiti az Ugyészi szervek és az OKRI egységes szamitogép-ellatasat,
javaslatot tesz az informatikai rendszerek mikodtetéséhez és fejlesztéséhez
szikséges forrasok biztositasara, rendelkezik az e célra jévahagyott el6iranyzatok
felett, végzi az informatikai eszk6zok beszerzését,

n) mikodteti az Ugyészseégi gépjarmivek javitdmihelyét és a kdzponti garazst,

0) az éves Kkoltségvetésben biztositott elbiranyzatok keretén belll ellatja a
beruhazasok megvaldsitasaval, valamint az épuletek és egyéb targyi eszkdzok
felujitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat, ideértve ezek pénzlgyi és
mlszaki elbkészitését, terveztetését, a hatdsagi engedélyek beszerzését,
kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat, az épitési munkak muiszaki ellenérzését vagy
ezen munkak kilsé szervezettel torténd elvégeztetését és az egyéb, esetenként
felmerll6 beruhazoi feladatokat,

p) ellatja orszagosan a regionalis mérndki tevékenységet,

q) ellatja az orszagmozgdsitassal és a polgari védelemmel kapcsolatos pénzugyi €s
miszaki feladatokat,

r) gondoskodik a katonai Ugyészeket és alligyészeket illetéen a katonai Ugyészekre
is vonatkozé honvédelmi jogszabalyokban és kozjogi szervezetszabalyozé
eszk6zokben meghatarozott specialis katonai feladatok ellatasardl, és biztositja az
azokban meghatarozott juttatasok kifizetéseét,

s) ellatja a Legfébb Ugyészség Balatonlellei Tovabbképzési Kozpontja lizemeltetési
és fenntartasi teenddit, biztositja a mikodés feltételeit,

t) gondoskodik a Legfébb Ugyészségen a munkavédelemmel és a tlizvédelemmel
kapcsolatos teend6k ellatasardl, tovabba az erre vonatkozd szabalyzatok
tervezetének elkészitésérdl, valamint a foglalkozas-egészségugyi ellatas
biztositasardl, ideértve az elsGsegélynyujtas megszervezését is; a fellebbviteli
félgyészségeknél, a félugyészségeknél és az OKRI-nal pedig fellgyeli, ellenérzi e
tevékenységet,

u) a Nemzetkozi és Eurdpai Ugyek Féosztalyaval egyittmiikdve figyelemmel kiséri
az Ugyészséget érintd palyazatokat, pozitiv vezetdi dontés esetén gondoskodik a
palyazatok elkészitésérdl; kapcsolatot tart a palyazatok figyeléséhez, a
palyazatirashoz és a palyazatok nyomon kovetéséhez igénybe vett kulsés
kézremikodbvel, illetve felkérheti kozrem(ikddésre az ligyészség palyazattal vagy a
megvalositandd projekttel érintett barmely szervezeti egységét; a kdzremikodést
koordinalja; gondoskodik a feladatkdrébe tartoz6 projektek megvaldsitasarol,

V) szervezi a gazdasagi-pénzigyi feladatokat ellaté igyészségi alkalmazottak kilsé
képzéseit, végzi az ezzel kapcsolatos beszerzéseket,

w) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.
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(4) A Féigazgatosag a (3) bekezdésben megjeldlt feladatait a (6)—(10) bekezdésben
megjelolt szervezeti egységei, valamint az 1. § (1) bekezdés c) pontjaban és (2)
bekezdésében megjeldlt szervek pénzlgyi osztalyai (csoportjai) kdzremikodésével
latja el.

(5) A (3) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladat teljesitéséhez a féosztalyok,
a fellebbviteli féugyészségek, a félugyészségek és az OKRI a Kincstar altal biztositott
illetményszamfejt6 programon keresztil a Fdigazgatésagnak szolgaltatjagk a
kozpontositott illetményszamfejtéshez szikséges adatokat.

(6) A Féigazgatosag szervezeti tagozddasa:

a) Pénzugyi Igazgatdsag,

b) Beszerzési Igazgatdsag,

c) Mlszaki lgazgatdsag,

d) Gazdasagi Hivatal.

(7) A Pénzugyi Igazgatosag tagozodasa:

a) Koltségvetési Fejezeti Osztaly

aa) Koltségvetési Csoport,

ab) Kézgazdasagi Csoport,

ac) Kozponti llletményszamfejtési Csoport,

ad) Szamviteli Csoport.

(8) A Beszerzési Igazgatdsag tagozodasa:

a) Beszerzési és Kdzbeszerzési Csoport,

b) Projekt-el6készitd és Projektfellgyeleti Csoport.

(9) A Miszaki Igazgatésag tagozddasa:

a) Epiiletfenntartasi Osztaly,

b) Altalanos és Energetikai Ugyek Csoportja,

c) Beruhazasi Csoport,

d) Regionalis Mérnoki Csoport,

e) Gépjarmiuzemeltetési Csoport.

(10) A Gazdasagi Hivatal tagozddasa:

a) Gazdalkodasi és Szamviteli Csoport,

b) Gondnoksagi Csoport,

c) Gépjarmiforgalmi Csoport,

d) Balatonlellei Tovabbképzési Kézpont.

(11) A Féigazgatosag iratkezelési feladatait a Gazdasagi Ugykezeld Iroda latja el.

Igazgatasi Onallé Osztaly

23/C. § (1) Az Onallo Osztaly

a) a Kabinettel egyuttmikodve szervezi az utasitasban megjeldlt vezetdi
értekezleteket és a hataskorébe utalt mas, legfébb Ugyészségi hivatali
rendezvényeket, igy klldndsen a kinevezési és az Ugyészség napjaval kapcsolatos
Unnepségeket; igény szerint segiti a Legfébb Ugyészség féosztalyai, a fellebbviteli
féugyészségek, a fougyészségek és az OKRI hivatali rendezvényeinek
megszervezéseét; segitséget nyujt az Ugyészségi alkalmazotti érdekképviseleti
szervezetek, valamint az Ugyészségi Nyugdijas Alapitvany 4altal szervezett
rendezvényekhez,

b) a Kabinettel egyeztetve kdézremiikddik a fellebbviteli félgyészségek és a
félgyészségek fontosabb értekezletein a Legfébb Ugyészség képviseletének
biztositasaban,

C) végzi az egész ugyészi szervezetet érint6 igazgatasszervezési feladatokat,
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d) végzi a Legfébb Ugyészség tekintetében a kdzpontositott igazgatasi iratkezelési,
tovabba a mindsitett adatot tartalmazo iratok kezelésével kapcsolatos Ugykezelési,
valamint a hivatali tevékenységgel 0sszefliggd foté-, video- és hangtechnikai
feladatokat,

e) figyelemmel kiséri

ea) a Legfébb Ugyészség hivatalos kdzponti e-mail-cimére (info@mku.hu) érkezd
elektronikus beadvanyokat, és azokat haladéktalanul tovabbitja az Ggy targya szerint
illetékes f6osztaly vezetbjehez,

eb) az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala altal mudkodtetett kozérdeki
bejelentések védett elektronikus rendszerében a Legfébb Ugyészségnek cimzett
bejelentéseket, és azokat haladéktalanul tovabbitja az Ugy targya szerint illetékes
legfébb Ugyészségi oOnallo szervezeti egység vagy az illetékes Ugyészi szerv
vezetbjéhez, majd az intézkedésekrél szolé tajékoztatast feltdlti az elektronikus
rendszerbe,

f) elldtja a panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefliggd szabalyokrdl szdélé 2023. évi XXV. torvény szerinti belsé
visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

g) vegzi az Ugyeszség hagyomanyainak Orzésével kapcsolatos feladatokat;
kézremikodik a Legfébb Ugyészség kiadvanyainak elékészitésében, koordinalja az
ugyészségrél (torténet, mikddés, épuletek, események) sz6lé kiadvanyok
megjelentetését; ellatia a konyvtari feladatokat, e korben — a fellebbviteli
féligyészségek és a félgyészségek elbterjesztései alapjan — intézi az ugyészi,
alugyészi és ugyeszségi fogalmazoi létszamukhoz képest jelentdésnek tekinthetd
mennyiségl, azonos szerz6tél, azonos cimen megjelent milvekre tervezett
konyvbeszerzéseik legfébb Ugyészségi szakmai véleményeztetését,

h) ellatja a Legfébb Ugyészségen — a Gazdaséagi Féigazgatdsag és sziikség szerint
a Honvédelmi Minisztérium kozremikodésével — a kegyeleti feladatokat,

i) ellatjia a Legfébb Ugyészség Budapest V. kerllet, Markd utca 16. szam alatti
székhaza biztonsagaval 6sszefliggd igazgatasi feladatokat, a legfébb lUgyész dontése
alapjan kiadja az lgyészségi alkalmazottak parkolasi engedélyét; e feladatkérében
kapcsolatot tart a Kuria és a Készenléti Rendérség illetékes vezetbivel,

j) intézi az Ugyészseégi alkalmazottak biztonsagi okmanyaival (szolgalati igazolvany,
nyugalmazott Ugyészek igazolvanya, ideiglenes belépési engedély) Osszefuggd
szabalyozasi és technikai teendéket,

k) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész — alland6 vagy eseti
jelleggel — megbizza.

(2) Az Onéllé Osztaly vezetbje ad meghatalmazast a Legfébb Ugyészség részére
erkez6 postai kuldemények atvételére.

(3) Az Onall6 Osztaly szervezeti tagozodasa:

a) Szervezési Csoport,

b) Hang- és Képtechnikai Csoport,

c) Konyvtar,

d) Kozponti Irattar,

e) Kozponti Igazgatasi és Minésitett Adatot Kezel6 Iroda.

(4) A Kozponti lgazgatasi és Mindsitett Adatot Kezel§ Iroda latja el a Legfébb
Ugyészségen a szamitdgépes igazgatasi tgyvitelrél szolé legfébb ligyészi utasitasban
meghatarozott, igazgatasi Ugyviteli tevékenység keretében elvégzendd kdzpontositott
kildeménykezelési feladatokat, valamint a minésitett adatok esetében az iratkezelési
feladatokat.

(5) A Kbzponti Irattar a tevékenységét a Legfébb Ugyészség tekintetében latja el.
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VI. Fejezet
A Legfébb Ugyészség miikddésének egyes szabalyai
A legfébb ligyész és a Legfébb Ugyészség iranyitasi és feliigyeleti eszkozei

24. § (1) Iranyitasi és fellgyeleti eszk6zok:

a) az iranyito intézkedések,

b) a fellgyeleti ellenérzések.

(2) Iranyitd intézkedések:

a) a legfébb ugyész utasitasa,

b) a legfébb Ugyész, a legfébb ligyész helyettes, valamint a féosztalyvezetd ligyész
korlevele.

(3) Felugyeleti ellenérzések:

a) az altalanos vizsgalat,

b) a szakagi vizsgalat,

C) a ceélvizsgalat.

A legfébb ligyész utasitasa

25. § (1) A legfébb Ggyész utasitasa az Utv. 8. §-anak (3) bekezdésében megjeldlt
kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz.

(2) A legfébb Ugyész utasitasanak tervezetét a targykor szerint illetékes féosztaly
késziti el és egyezteti az érdekelt féosztalyokkal, valamint — szlikség esetén — az
alarendelt tigyészségekkel, az Ugyészségi Dolgozok Orszagos Szakszervezetével, az
Ugyészek Orszagos Egyesiletével, a Pro lustitia Egyesiilettel és az Ugyészségi
Alkalmazottak Orszagos Tanacsaval (az utdbbiak az utasitas alkalmazasaban egyutt:
érdekképviseleti szervek). Az egyeztetés soran a Kabinetet, valamint a Személylgyi
és Tovabbképzési Fbosztalyt érdekelt féosztalynak kell tekinteni.

(3) Koltségkihatassal jaré szabalyozas esetén a tervezet pénzigyi kihatasait be kell
mutatni.

(4) Az észrevételek egyeztetése az el6készitd féosztaly feladata. Az egyeztetés
eredménytelensége esetén — a hataskorében érintett legfébb Ugyész helyettes
(fétitkar) véleményének figyelembevételével — a legfébb ligyész dont.

(5) Az egyeztetett utasitas tervezetét kiadas el6tt a hataskorében érintett legfébb
ugyész helyettesnek (fétitkarnak) be kell mutatni.

(6) A legfébb (igyészi utasitdsnak az Ugyészségi Kozldnyben és a Hivatalos
Ertesitében vald kozzétételérél a Személyiigyi és Tovabbképzési Fdosztaly
gondoskodik.

A legfébb ligyész, a legfébb ligyész helyettes, valamint a f6osztalyvezetd
ligyész korlevele

26. § (1) A legfébb Ugyész, a legfébb ligyész helyettes, valamint a f6osztalyvezet6
lgyész korlevele az Utv. 9. §-anak (3) bekezdésében megjeldlt iranyitasi eszkdz.

(2) A korlevél el6készitésére és kiadasara - a jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX.
torvény (a tovabbiakban: Jat.) rendelkezéseit, tovabba a 25. § (2) és (4) bekezdésében
foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.
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Az altalanos, a szakagi és a célvizsgalat

27. § (1) Az alarendelt Ugyészségek mikddésének, szakmai tevékenységének
atfogd értékelése, a szakagak egyuttmikodésének, a vezet6i, az iranyité és az
ellenérz6 munka eredményeinek elemzése és segitése céljabdl a Legfébb Ugyészség
altalanos vizsgalatot folytathat.

(2) Az Ugyészi szakagakban, illetve az egyes Ugyészi szakterlleteken folyd szakmai
munka rendszeres figyelemmel kisérése, illetve meghatarozott tgycsoportokban és
ugyekben az ugyintézés ellenbrzése és segitése végett az alarendelt Ugyészségeken
a Legfébb Ugyészség szakagi, illetéleg célvizsgalatot tarthat.

A jogszabalytervezetek véleményezése

28. § (1) A Legfébb Ugyészség

a) véleményt nyilvanit az igyészség jogallasat, feladatkoreét erint6 jogszabaly,

b) véleményt nyilvanithat — dnkormanyzati rendelettervezet kivételével — barmely
jogszabaly
tervezeterdl.

(2) A véleményt a tervezet targya szerint illetékes féosztaly — szikség esetén az
altala, illetve a Személylgyi és Tovabbképzési Féosztaly altal megkeresett féosztalyok
véleményének figyelembevételével — alakitja ki.

(3) Az Ugyészi szervezet egészét érintd jogszabalytervezetet a Személylgyi és
Tovabbképzési Féosztaly bocsatja véleményezésre, kivéve, ha a legfébb Ugyész vagy
az illetékes legfébb lgyész helyettes a jogszabalytervezet szakmai tartalma miatt a
koordinalasra mas féosztalyt jeldl ki.

(4) A Legfébb Ugyészség allasfoglalasat tartalmazé véleményt — az (5) bekezdésben
foglalt kivétellel — a targya szerint illetékes legfébb Ugyész helyettes kiadmanyozza. A
fétitkar kozvetlen feligyelete ala tartozd szervezeti egység feladatkorét érinté
véleményt is a legfébb Ugyész helyettes kiadmanyozza.

(5) A sarkalatos torvények esetében a véleményt a legfébb lgyész kiadmanyozza.
Ebben az esetben a vélemény elbkészitése soran az eljard f6osztaly a tervezetet
legfébb Ugyészi kiadmanyozas el6tt a targy szerint illetékes legfébb Ugyész
helyettesnek bemutatja.

Az Ugyészségi Kézlony

29. § (1) Az Ugyészségi Kozlony a Legfébb Ugyészség — havonta megjelend —
hivatalos lapja. A kdzlonyt a Személylgyi és Tovabbképzési Féosztaly szerkeszti.

(2) Az Ugyészségi Kdzldnyben kell kdzzétenni a legfébb ligyészi utasitast, valamint
a legfébb Ugyészi, a legfébb Ggyész helyettesi és a féosztalyvezetd ligyészi korlevelet.
A kozlbnyben a Magyar Kozlonyben kihirdetett barmely jogszabaly, nemzetkozi
szerzddés, valamint a Hivatalos Ertesitében kdzzétett kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkoz is kozzétehetd.

(3) Az Ugyészségi Kdzldnyben — a (2) bekezdésben felsoroltakon kivil — kdzdIni
lehet:

a) az Alkotmanybirésag hatarozatait (végzéseit); a Kuria jogegyseégi hatarozatait, elvi
birésagi hatarozatait és elvi dontéseit, tovabba a Legfébb Ugyészség szakmai
allasfoglalasait,

b) az Ggyészi szervezet személyi hireit, a palyazatokat és a fontos kdzleményeket,
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c) az altalanos és a szakagi vizsgalatok alapjan készitett legfébb Ugyészségi
Osszefoglald jelentések, illetve a statisztikai Osszefoglaldk altalanos érvényl
megallapitasainak lényegeét,

d) az altalanos, a szakagi, illetéleg a célvizsgalatok soran hozott intézkedések egyes
részeit, amennyiben azoknak az Ugyészi munka végzését illetéen elvi jelentéséguk
van,

e) az ugyeszségi alkalmazottak érdekképviseleti szerveinek kozérdeki
kozleményeit.

(4) A kozzétételre szant szdveget — a honap huszadik napjaig — a Személyugyi és
Tovabbképzési Féosztalynak a kodifikacio@mku.hu e-mail cimre kell megkuldeni. Az
Ugyészségi Kozldny szerkesztéségéhez az iranyitd intézkedések egy — legfébb
ugyeészi utasitas esetében ketté — eredeti alairassal ellatott példanyat papir alapon is
meg kell kuldeni.

Az ligyészség hivatalos honlapja

30. § (1) Az Ugyészség hivatalos honlapjat a Kommunikaciés és Sajtoéféosztaly
szerkeszti. A hivatalos honlappal kapcsolatos informatikai feladatokat az Informatikai
Foosztaly latja el.

(2) A honlapon kézzétenni kivant dokumentumokat feladatkérikben a féosztalyok,
illetve a fellebbviteli f6lgyészségek és a féugyészségek (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban egyutt: érintett szervezeti egység) készitik el, és azokat kdzzétételi
javaslattal — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — elektronikus formaban a
Kommunikacios és Sajtéféosztalynak kildik meg.

(3) A Kommunikacios és Sajtéf6osztaly — a javaslat indokoltsaga esetén — a
dokumentumot a Kabinetnek bemutatja. A Kommunikacios és Sajtoféosztaly
gondoskodik a dokumentum — szlkség szerint az Informatikai F&osztaly
kozremikodeésével torténd — kozzétételerdl.

(4) A honlaprol torténé torlésre iranyuld javaslatot az érintett szervezeti egység — az
(5) bekezdésben foglaltak kivételével — a Kommunikacids és Sajtéféosztalyhoz juttatja
el.

(5) A kozérdekli adatok kozzététele, torlése a kdzérdekii adatok szolgaltatasardl
sz0l6 legfébb Ugyészi utasitas szerint torténik.

Az ugyészség bels6 informacidés rendszere

31. § (1) Az ugyészség belsé informacios rendszerét (a tovabbiakban: Intranet) az
Informatikai Féosztaly Uzemelteti.

(2) Az Intranetre feltdlteni kivant dokumentumot, illetve a torlési igényt
feladatkoriikben a Legfébb Ugyészség érintett féosztalyai — kdzzétételi, illetve torlési
javaslattal — az Informatikai F6osztalynak kuldik meg.

(3) A fb6osztalyok — a munkaltatoéi jogkér gyakorléja altal kijelolt — Ugyészségi
alkalmazottai kdzvetlenul is feltdlthetnek, illetéleg tordlhetnek dokumentumokat.

Az Ugyészségi Szemle

31/A. § (1) Az Ugyészségi Szemle a Legfébb Ugyészség altal alapitott szakmai
tudomanyos folyoirat, mely évente online fellleten négy uj, nyomtatott formaban egy
valogatott szammal jelenik meg. A folydiratot az OKRI adja ki, fészerkesztéjét a legfébb
ugyész bizza meg.
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(2) A kdzzétételre szant szoveget az ugyeszsegiszemle@okri.hu e-mail cimre kell
megkuldeni.

HARMADIK RESZ
A fellebbviteli féligyészség szervezete és miikodése
VIl. Fejezet
Vezetbk és hataskoruk
A fellebbviteli féligyész

32. § (1) A fellebbviteli féugyész a jogszabalyok, az iranyitd intézkedések és a
Legfébb Ugyészségtd| kapott utasitasok alapjan vezeti a fellebbviteli f6ligyészséget,
iranyitja a fellebbviteli folgyészség szakmai munkajat.

(2) A fellebbviteli féligyész

a) a legfébbb Ugyész jovahagyasaval meghatarozza a fellebbviteli féugyészség
szervezeti felépitéseét,

b) az a) pontban megjeldlt jévahagyas utan kiadja a fellebbviteli féugyészség
ugyrendjét, abban megallapitja a fellebbviteli féugyészhelyettes és a fellebbviteli
féligyészség szervezeti egységeinek feladatkorét,

c) dont a kizarélagos hataskorébe utalt, illetéleg a magahoz vont Ggyekben,

d) a gazdalkodast szabalyozo kilon legfébb tigyészi utasitas szerint gazdalkodik a
fellebbviteli féUgyészség részére megallapitott kdltségvetési elbiranyzattal, ezen belll
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, szakmai teljesitésigazolasra jogosult,
gondoskodik a hasznalatba adott vagyon rendeltetésszeri mikodtetésérdl,
védelméral,

e) felelés a fellebbviteli félgyészség kezelésében all6 kozérdek(i adatok
szolgaltatasara vonatkozo kotelezettségek teljesitéséert,

f) ellenérzi az eljarasi hataridék megtartasat,

g) gondoskodik az ugyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol,

h) biztositja az Ggyészségi testiletek miikddési feltételeit, 6sszehivja az dsszligyészi
értekezletet,

i) biztositja az érdekképviseleti szervek jogainak gyakorlasat,

j) felelés a fellebbviteli fougyészség mikodésével kapcsolatban torvényben elbirt
személyes adatokat tartalmazd, valamint jogszabalyokban elrendelt — személyes
adatokat nem tartalmazo — nyilvantartasok vezetéséért és adatok szolgaltatasaért.

(3) A fellebbviteli féugyész hataskorébe tartozik kildondsen:

a) a fellebbviteli féugyészseég hataskorébe tartozé Ugyekben a legfébb Ugyészhez,
tovabba — a legfébb Ugyész altal meghatarozott korben — az alapvetd jogok biztosahoz
intézett iratok kiadmanyozasa,

b) a Legfébb Ugyészséghez, a fellebbviteli félugyészekhez, valamint a
félgyészekhez intézett iratok kiadmanyozasa,

c) korlevél kiadasa,

d) a fellebbviteli félgyészségi Ugyészek szakagi beosztasanak a munkaltatd
egyoldalu intézkedésével vagy kinevezés-maodositassal — kivételes esetben, az érintett
legfbb Ugyész helyettesek véleményének ismeretében, a legfébb Ugyész
engedélyével torténd — ideiglenes vagy végleges megvaltoztatasa,

e) a fellebbviteli félgyészség Ugyészségi alkalmazottai feladatkorének és
kiadmanyozasi jogkoruknek a meghatarozasa,
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f) a fellebbviteli f6ugyészség szemelyugyi és tovabbképzési tervének elkészitése,

g) munkaltatoi jogkor gyakorlasa a hataskorébe tartozé esetekben,

h) a személyugyi, tovabbképzési és igazgatasi munka iranyitasa,

i) a fellebbviteli félgyészség létszamanak megallapitasara iranyulé kezdeményezés,

j) javaslattétel a legfébb Ugyészhez allami kitintetésre, illetve legfébb Ugyeészi
elismerésre; fellebbviteli féugyészi elismerésben részesités,

k) az alarendelt Ugyészek kizarasa targyaban torténé dontés,

) célvizsgalat tartasa a fellebbviteli félgyészségen,

m) az adatvédelmi, az informatikai tevékenység és a titkos Ugykezelés iranyitasa és
ellen6rzése, valamint a vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korének
meghatarozasa és a vagyonnyilatkozat tételével kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) kalén utasitas szerint sajtétajékoztatok tartasa, a helyi hirk6zlé szervek részére
hivatalos kézlemény kiadasa, illetve felhatalmazas megadasa a fellebbviteli
féugyészségen folyamatban lévé vagy érdemben mar befejezett Ggyrdl adandé
tajékoztatast illetéen.

(4) A fellebbviteli féligyész a (3) bekezdés b) és e), valamint |) és n) pontjaban foglalt
hataskoreit a helyettesére — az n) pontban foglalt hataskorét a sajtéval valo
kapcsolattartasra kijelolt Ggyészre is — atruhazhatja.

(5) A fellebbviteli féugyész a fellebbviteli fougyészség mikodésérél — a legfébb
ugyész altal az orszaggyilési beszamoléhoz adott szempontok alapjan — irasos
beszamolot készit és azt évenként februar 15-ig az Igazgatasi Onalld Osztalyra
felterjeszti.

A fellebbviteli foligyészhelyettes

33. § (1) A fellebbviteli fé6ligyészhelyettes

a) iranyitja szakagat,

b) 6sszehangolja a felugyelete ala tartozd szervezeti egységek tevékenységét,

c) ellatia azokat a feladatokat, amelyekkel a fellebbviteli fé6ligyész megbizza,
illet6leg, amelyeket sajat hataskorébdl ra atruhaz,

d) szlikség szerint Ugyintézé munkat végez.

(2) A fellebbviteli féugyész akadalyoztatasa esetén, illetéleg, ha a fellebbviteli
féugyészi tisztség nincs betoltve, a fellebbviteli féugyészhelyettes dont, illetve
intézkedik azokban a kérdésekben, amelyek a fellebbviteli félgyész hataskorébe
tartoznak.

(3) Ha a fellebbviteli féligyészségen nincs kdzjogi fellebbviteli féligyészhelyettes, a
kozérdekvédelmi szakteruletet a fellebbviteli féugyész iranyitja, és felhatalmazasa
alapjan a kozérdekvédelmi ugyekben illetékes osztalyvezetd ugyész dont a
szakteruletet érint6 kérdésekben.

A fellebbviteli foligyészségi osztalyvezetd ugyész

34. § Az osztalyvezetd ligyész a jogszabalyok, a legfébb Ggyészi utasitasok, tovabba
a mas iranyitd intézkedések keretei kozott vezeti a szervezeti egységet, gondoskodik
a beosztott ligyészségi alkalmazottak aranyos foglalkoztatasardl, biztositja a feladatok
teljesitéseét és ugyintéz6i munkat is végez.
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VIII. Fejezet
A fellebbviteli féugyészség mikodése
A fellebbviteli félugyészség ugyrendje

35. § (1) Afellebbviteli féugyészség — legfébb lUigyész altal jovahagyott — szervezetét,
valamint mikoddési szabalyait a fellebbviteli féugyészség ugyrendje hatarozza meg.

(2) A szervezetet a buntetdjogi, a kdzérdekvédelmi, valamint az igazgatasi, a
szemelylgyi és tovabbképzési, tovabba az informatikai feladatokra figyelemmel kell
kialakitani.

A fellebbviteli foligyész iranyitasi és felligyeleti eszkozei

36. § (1) A fellebbviteli félugyész iranyitasi és fellgyeleti eszkdzei:

a) a fellebbviteli félgyész korlevele,

b) a célvizsgalat.

(2) A fellebbviteli f6ligyésznek a fellebbviteli féligyészségre kiadott kdrlevele az Utv.
9. §-anak (3) bekezdésében megjeldlt, a Jat. rendelkezéseire is figyelemmel kiadott
iranyitasi eszkoz.

(3) A fellebbviteli folgyész a fellebbviteli félugyészségen egyes meghatarozott
ugycsoportokban és ugyekben az ugyintézés ellenb6rzése és segitése végett
célvizsgalatot tarthat.

NEGYEDIK RESZ
A féligyészség szervezete és miikédése
IX. Fejezet
Vezetbk és hataskoruk
A féugyész

37. § (1) A féugyész a jogszabalyok, az iranyité intézkedések és a Legfébb
Ugyészségtdl kapott utasitasok alapjan vezeti a féligyészséget; iranyitja, feligyeli és
ellen6rzi az alarendelt jarasi és jarasi szint( Ugyészségek tevékenységét.

(2) A féugyész

a) a legfébb Ggyész jovahagyasaval meghatarozza a féligyészség és az alarendelt
jarasi és jarasi szintli Ugyészségek szervezeti felépitését,

b) az a) pontban megjeldlt jovahagyas utan kiadja a félgyészség lgyrendjét, abban
megallapitia a félugyészhelyettesek és a fbélgyészség szervezeti egységeinek
feladatkorét,

c) dont a kizarélagos hataskorébe utalt, illetéleg a magahoz vont Ggyekben,

d) a gazdalkodast szabalyozo kilon legfébb ligyészi utasitas szerint gazdalkodik a
féligyészség részére megallapitott koliségvetési elbiranyzattal, ezen beldl
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, szakmai teljesitésigazolasra jogosult,
gondoskodik a hasznalatba adott vagyon rendeltetésszeriT muikodtetéserdl,
védelmérdl,

e) felelés a féugyészség kezelésében all6 kozérdekl adatok szolgaltatdsara
vonatkozo kotelezettségek teljesitéséért,
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f) ellenérzi az eljarasi hataridbk megtartasat,

g) gondoskodik az ugyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasardl,

h) biztositja az Ugyészseégi testuletek mikodeési feltételeit, 6sszehivja az 6sszugyészi
értekezletet,

I) biztositja az érdekképviseleti szervek jogainak gyakorlasat,

j) felelés a félugyészség mikodésével kapcsolatban torvényben elbirt személyes
adatokat tartalmazo, valamint jogszabalyokban elrendelt — személyes adatokat nem
tartalmazo — nyilvantartasok vezetéséért és adatok szolgaltatasaert.

(3) A féugyész hataskorébe tartozik kiulondsen:

a) a féugyészség hataskorébe tartozd Ugyekben a legfébb Ggyészhez, tovabba — a
legfébb Ugyész altal meghatarozott kdrben — az alapvetd jogok biztosahoz intézett
iratok kiadmanyozasa,

b) a Legfébb Ugyészséghez, a fellebbviteli féligyészekhez, valamint a
féugyészekhez intézett iratok kiadmanyozasa,

c) korlevél kiadasa,

d) altalanos, szakagi és célvizsgalat elrendelése,

e) a félugyészseg illetékességi tertletén mikodé Ugyeszek szakagi beosztasanak a
munkaltatd egyoldalu intézkedésével vagy kinevezés-modositassal, kivételes
esetben, az érintett legfébb lGigyész helyettesek véleményének ismeretében, a legfébb
ugyész engedélyével torténd ideiglenes vagy végleges megvaltoztatasa,

f) a félgyészségi Ugyészségi alkalmazottak feladatkérének — a fellebbviteli
féligyészség részére pénzigyi, szamviteli, gondnoki, munkavédelmi és tlizvédelmi
feladatot, a FOvarosi Fellebbviteli Féugyészség vonatkozasaban ezen felll
személylgyi, tovabbképzési és igazgatasi feladatot ellatd lgyészségi alkalmazottak
esetében a fellebbviteli fougyésszel egyetértésben torténé — meghatarozasa, valamint
kiadmanyozasi jogkoruknek a megallapitasa,

g a félugyészség informatikai feladatot ellatdé Ugyészségi alkalmazottai
feladatkérének az Informatikai Fbosztaly vezetdjével — az 53. § (3) bekezdésében
foglalt esetben a fellebbviteli féugyésszel is — egyetértésben torténé meghatarozasa,

h) a féugyészség személyugyi és tovabbképzeési tervének elkészitése,

i) munkaltatoi jogkor gyakorlasa a hataskorébe tartozé esetekben,

j) @ személyugyi, tovabbképzési és igazgatasi munka iranyitasa,

k) a foélgyészség létszamkeretén belil a félugyészség ugyészi létszamanak
— ideértve a jarasi és jarasi szintl Ugyeszseégek Osszlétszamat is — megallapitasara
iranyulé kezdeményezés, tovabba a jarasi és jarasi szintl Ugyészségek létszamanak
megallapitasa, valamint az iranyitasa és vezetése ala tartozé Ugyészi szervek
létszamaval torténé gazdalkodas,

) javaslattétel a legfébb Ugyészhez allami kitintetésre, legfébb lUgyészi elismerésre;
félugyészi elismerésben részesités,

m) az alarendelt Ugyészek kizarasa targyaban torténé dontés,

n) az alarendelt ugyészi szervek munkajanak segitése, iranyitasa és ellenérzése
(instrualas); szakmai, illetéleg mas hianyossag megallapitasa esetén intézkedés
annak megszuntetésére,

0) az informatikai tevékenység, valamint a titkos uUgykezelés iranyitdsa és
ellen6rzése, tovabba — a jarasi és jarasi szintl Ugyészségekre is kiterjedéen — a
vagyonnyilatkozat  tételére  kotelezettek  korének  meghatarozasa és a
vagyonnyilatkozat tételével kapcsolatos feladatok ellatasa,

p) kuldn utasitasban foglaltak szerint sajtétajékoztatok tartasa, a helyi hirk6zl6
szervek részére hivatalos kodzlemény kiadasa, illetve felhatalmazas megadasa a
féligyészségen folyamatban |évé vagy érdemben mar befejezett lgyekrdl adandé
tajékoztatast illetéen.
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(4) A féugyész a (3) bekezdés b) pontjaban, d) pontjabdl a szakagi és a
célvizsgalatok elrendelésére vonatkozd, valamint az f), n) és p) pontjdban foglalt
hataskoreit a helyetteseire — a p) pontban foglalt hataskorét a sajtéval vald
kapcsolattartasra kijelolt Ugyészre is — atruhazhatja.

(5) A fellebbviteli féugyészség székhelyén lévé féugyészség latja el a fellebbviteli
féugyészseg pénzugyi, szamviteli, gondnoki, munkavédelmi, tizvédelmi, valamint — a
Févarosi Fellebbviteli Félgyészség kivételével — informatikai feladatait. A Févarosi
Féugyészség latia el a Févarosi Fellebbviteli Foélugyészség személyugyi,
tovabbképzési és igazgatasi feladatait is.

(6) A féugyész a féugyészség és az alarendelt jarasi és jarasi szintl Ugyészsegek
mikodésérdél — a legfébb Ugyész altal az orszaggyllési beszamoléhoz adott
szempontok alapjan — irasos beszamolot készit és azt évenként februar 15-ig az
lgazgatasi Onallo Osztalyra felterjeszti.

A féluigyészhelyettes

38. § (1) Ha a legfébb tgyész eltér6en nem rendelkezik, félgyészhelyettesek:

a) a buntet6jogi szakagat iranyité buntetdjogi féugyészhelyettes és

b) a kdzjogi szakagat iranyitd kézjogi félgyészhelyettes.

(2) A féugyészhelyettes

a) iranyitja szakagat,

b) gondoskodik a beosztott lgyészseégi alkalmazottak aranyos foglalkoztatasardl,

c) 6sszehangolja a felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét,

d) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a félgyész megbizza, illetleg, amelyeket
sajat hataskorébdl ra atruhaz,

e) szukség szerint ugyintézé munkat végez.

(3) A féugyész akadalyoztatasa esetén, illetbleg, ha a félgyészi tisztség nincs
betdltve, a buntetdjogi féugyészhelyettes, az 6 akadalyoztatasa esetén a kozjogi
féugyészhelyettes dont, illetve intézkedik azokban a kérdésekben, amelyek a félugyész
hataskorébe tartoznak.

A féligyészségi osztalyvezetd és csoportvezeto ligyész

39. § (1) Az osztalyvezetd lgyész a jogszabalyok, a legfébb Uligyészi utasitasok,
tovabba a mas iranyitd intézkedések keretei kdzott vezeti a szervezeti egységet,
biztositja a feladatok teljesitését és Ggyintéz6i munkat is végez.

(2) Ha a félugyészség szervezete nem tagozddik osztalyokra, az (1) bekezdésben
megjeldlt feladatokat csoportvezetd Ggyész latja el.

X. Fejezet
A féugyészség mikddése
A foligyészség ligyrendje
40. § (1) A féugyészség, valamint az alarendelt jarasi és jarasi szintli Ugyészségek
— legfébb Ugyész altal jévahagyott — szervezetét, tovabba a féugyészség mikodési
szabalyait a félgyészség ugyrendje hatarozza meg.

(2) A szervezetet a buntetdjogi, az Ugyészségi nyomozasokbdl, valamint a
nemzetkozi blnugyi egyuttmikodésbdl addédo, a kozérdekvédelmi, tovabba az
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igazgatasi, a személylgyi és tovabbképzési, az adatvédelmi, az informatikai, illetéleg
a gazdalkodasi feladatokra figyelemmel kell kialakitani.

A féugyész iranyitasi és felligyeleti eszkozei

41. § (1) A féugyész iranyitasi és felugyeleti eszkozei:

a) a féugyész korlevele,

b) az altalanos vizsgalat,

C) a szakagi vizsgalat,

d) a célvizsgalat.

(2) A féugyész korlevele az Utv. 9. §-anak (3) bekezdésében megjeldlt, a Jat.
rendelkezéseire is figyelemmel kiadott iranyitasi eszkoz.

(3) A féugyész

a) az alarendelt Ugyészségek mikodésének, szakmai tevékenységének atfogd
értékelése, a szakterileteken folyé szakmai munka rendszeres figyelemmel kisérése,
a vezetdi, az iranyitd és az ellen6rz6 munka eredményeinek elemzése és segitése,
illetve meghatarozott Ggycsoportokban és lUgyekben az lgyintézés ellenbrzése és
segitése céljabdl altalanos, szakagi, illetve célvizsgalatot,

b) a félgyészségen meghatarozott Ggycsoportokban és Ugyekben az Ugyintézés
ellenérzésére vonatkozoan célvizsgalatot
tarthat.

XI. Fejezet
A Kozponti Nyomozé Féugyészségre vonatkozo kulon szabalyok

42. § (1) A Kozponti Nyomozé Féugyészség és az alarendelt nyomozo ugyészségek
teljesitik az Ugyészseég kizardlagos nyomozasi hataskorébe tartozd blincselekmények
miatt folytatott nyomozasokat, elrendelik és lefolytatjak az ilyen blncselekmények
gyanujanak megallapitasat célzo elbkészitd eljarasokat, ezen uUgyekben eljarnak a
nyomozasi biré elétt, vadat emelnek, és — ha a legfébb Ugyész masként nem
rendelkezik — a maguk altal emelt vad alapjan indult blintetébirésagi Ugyekben ellatjak
a vad képviseletét.

(2) A legfébb ugyesz, a buntetbjogi legfobb Ugyész helyettes, tovabba a Kiemelt es
Korrupcios Ugyek Féosztalyanak, valamint a Terrorizmus, Pénzmosas és Katonai
Ugyek Féosztalyanak vezetdje az ligyészség kizardlagos nyomozasi hataskorébe nem
tartozé Ugy nyomozasat a Kozponti Nyomozo Féugyészség vagy az alarendelt
nyomozo ugyészségek hataskorébe utalhatja.

(3) A Kdzponti Nyomozo Féugyészseég és az alarendelt nyomozé lUgyészségek latjak
el az Ugyészség feladatat a katonai blntetéeljarasban, iranyitjak és feligyelik a katonai
nyomozo hatésag nyomozasat.

42/A. § A Kdzponti Nyomozd Féugyészség vezetésére és mikddésére a 37. § (3)
bekezdés e) pontja kivételével a 37-41. § rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy

a) buntet6jogi foélugyészhelyettesen a Kozponti Nyomozé Féugyészség
féligyészhelyetteseit kell érteni,

b) a félgyész korlevelének hatalya kizarélag a Kézponti Nyomozé Félugyészségre
és az alarendelt nyomozo ugyészseégekre terjed ki,

c) a féugyész célvizsgalatot a Kdézponti Nyomoz6 Félgyészségen és az alarendelt
nyomozod ugyészségeken tarthat.
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OTODIK RESZ
A jarasi és jarasi szintii ligyészségek szervezete és miikodése
XIl. Fejezet
Jarasi és jarasi szintl Ugyészsegek; vezetdik és hataskoruk

43. § (1) Jarasi Ugyészségek:

a) a jarasi Ugyészségek és

b) a jarasi szintl Ugyészségek.

(2) Jarasi szintl ugyészségek:

a) a févarosi keruleti Ugyészségek,

b) a nyomoz6 Ugyészségek,

c)14

d) a Budapesti Kézérdekvédelmi Ugyészség.

(3) A jarasi Uugyészség, valamint a nyomozo6 Ugyészség szervezeti egységeként a
székhelyén kivul, de az illetékességi terlletéhez tartozd telepllésen kirendeltség
mikddhet.

A vezetd ugyész

44. § (1) A vezetd Ugyész a jogszabalyok, a legfébb Ugyeészi utasitasok, valamint a
mas iranyitoé intézkedések és a feletteseitdl kapott utasitasok alapjan vezeti a jarasi
(jarasi szintl) ugyészséget és — szukség szerint — Ugyintézé munkat is végez.

(2) A vezet6 lgyész hataskorébe tartozik:

a) az Ugyészségi alkalmazottak feladatkérének és kiadmanyozasi jogkdrének — a
féugyész jovahagyasaval torténd — meghatarozasa,

b) javaslattétel mindazokban a személylgyi és tovabbképzési kérdésekben,
amelyek a vezetése alatt allé ugyészseg ugyészségi alkalmazottait érintik.

(3) A kiemelt, illetve nagyobb jarasi és jarasi szintl Ugyészségen a vezetb Ugyész az
ugyészség mikodésenek szabalyait ugyrendben szabalyozza.

A vezetdhelyettes ligyész és a csoportvezeto ligyész

45. § (1) Ha a jarasi és jarasi szintli Ugyészségen szolgalatot teljesité Ugyészek
létszama, illetbleg mas ok szikségessé teszi, a legfébb Ugyész vezetbhelyettes,
illet6leg csoportvezetd ugyészt nevez ki.

(2) A vezetbhelyettes, illetbleg a csoportvezetd ugyész ellatja azokat a feladatokat,
amelyekkel a vezet6 ugyész megbizza, tovabba ugyintézé munkat végez.

(3) A vezetbhelyettes Ugyész a vezetd Ugyész akadalyoztatasa esetén dont, illetdleg
intézkedik olyan kérdésekben, amelyek a vezetd Ugyész hataskorébe tartoznak.

(4) Ha a jarasi és jarasi szintll Ugyészségen tobb vezetbhelyettes Ugyész teljesit
szolgalatot, az ugyrend, illetve a vezet6 Ugyész hatarozza meg, hogy a vezetd ugyészt
melyik vezetbhelyettes ligyész és milyen jogkdrrel helyettesiti.

14 A pont szévegét a 13/2023. (IX. 22.) LU utasitas 6. §-anak c) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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XIll. Fejezet
A jarasi és jarasi szintl ugyészség mikodése
A jarasi lgyészség hataskore

46. § A jarasi Ugyészség jar el azokban az ugyekben, amelyeket jogszabaly vagy
iranyitd intézkedés nem utal mas Ugyészi szerv hataskoreébe.

47. §'°
HATODIK RESZ
Az ligyészség miik6désének altalanos szabalyai
XIV. Fejezet
Az ugyészsegi alkalmazottak
Az ligyész

48. § Az Ugyész kotelessége, hogy feladatait a jogszabalyok, a legfébb Uligyészi
utasitasok és mas iranyitd intézkedések, valamint az ugyviteli szabalyok alapjan,
eskuljéhez hiven teljesitse.

Az alligyész, az lgyészségi fogalmazoé és az ligyészségi megbizott

49. § (1) Az alligyészt az ugyészi jogok térvényben meghatarozottak szerint illetik
meg.

(2) Az ugyészségi fogalmazé ligyészi jogokat — torvényben meghatarozottak szerint
— ellen6rzés mellett gyakorolhat. Kiadmanyozasi jog kizarélag a vadképviselet ellatasa
soran, a birdsag el6tt tett és irasba foglalt — kiadasat megel6zéen a vezetdi jogkérben
eljaro felettes Ugyész altal jovahagyott — nyilatkozatai tekintetében illeti meg.

(3) Az Ugyészségi megbizott az Ugyészt segitd, felséfoku szakiranyu iskolai
végzettségl tisztvisel6, aki az ugyész iranyitasa és fellgyelete mellett Ugyészi
részjogkoroket gyakorol.

(4) Az utasitasban meghatarozott Ugyészi kotelességek az alugyészre, az
ugyészségi fogalmazoéra és az ligyészségi megbizottra is iranyadok.

A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott

50. § (1) Atisztvisel6 az a kozép- vagy fels6foku végzettségli, érdemi feladatot végzé
ugyintéz6, aki nem tartozik a 48—49. §-ban felsoroltak kdzé.

(2) Az irnok Ggyviteli feladatot ellaté Ggyészségi alkalmazott.

(3) Afizikai alkalmazott a 48—49. §-ban és az e § (1)—(2) bekezdésében nem emlitett
ugyészségi alkalmazott.

15 Az alcimet a 13/2023. (IX. 22.) LU utasitas 6. §-anak d) pontja hatalyon kivil helyezte.
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XV. Fejezet
A felettes Ugyész utasitasi joga

51. §'6
52. §17

A felettes ugyész utasitasi joga

53.§ (1)®

(2)19

(3) A fellebbviteli félgyész a fellebbviteli félgyészség pénzigyi, szamviteli,
gondnoki, munkavédelmi és tlzvédelmi, valamint informatikai feladatait, a févarosi
fellebbviteli f6lgyész ezen felll a Févarosi Fellebbviteli Félgyészség személylugyi,
tovabbképzési és igazgatasi feladatait a munkakori leirasuk szerint ellatd ugyészségi
alkalmazottak szamara munkavegzeésre iranyul6 utasitast adhat. Ha az utasitott jelzi a
fellebbviteli féugyésznek, hogy a félugyészségen ellatandé feladat miatt az utasitas
végrehajtasaban akadalyoztatva van, a fellebbviteli féugyész errél az érintett
munkaltatoi jogkor gyakorlojat tajékoztatja, és a szikséges intézkedés megtételére
felkéri. Amennyiben a fellebbviteli féugyészségen felmerult informatikai feladatot érinté
felkérésnek a félgyész nem tud eleget tenni, errdl a fellebbviteli f6lgyészt tajékoztatja,
aki a szikséges intézkedések megtételével kapcsolatban az Informatikai F6osztaly
vezetdjét megkeresi.

A felettes ligyész utasitasa végrehajtasanak szabalyai

54. § A felettes Ugyész utasitdsanak végrehajtasa soran az Utv. 13. §-a (3)
bekezdésében és a legfébb Ggyész, az Ugyészek és mas ugyészségi alkalmazottak
jogallasardl és az Ugyészi életpalyarol szolé 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban:
Uijt.) 53. §-aban foglalt rendelkezések figyelembevételével kell eljarni.

XVI. Fejezet

Jelentéstételi kotelezettség; jog a személyes meghallgatashoz; vezetdi tgykor
atadasa

Jelentéstételi kotelezettség

55. § (1) Ha az Ggy targyanak jelentésége (sulya, jellege), illetleg az Gigyben érintett
személyek jogallasa, beosztasa miatt indokolt, a legfébb Ggyészt — ha legfébb Ugyészi
utasitas masként nem rendelkezik, a szolgalati ut betartasaval — az ugyrél
haladéktalanul tajékoztatni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéseket a rendkivili eseményekre is
alkalmazni kell.

16 Az alcimet a 13/2018. (VI. 29.) LU utasitas 9. §-anak b) pontja hatalyon kiviil helyezte.
17 Az alcimet a 13/2018. (VI. 29.) LU utasitas 9. §-anak c) pontja hatalyon kiviil helyezte.
18 A bekezdés szdvegét a 13/2018. (VI. 29.) LU utasitas 9. §-anak d) pontja hatalyon kivil helyezte.
19 A bekezdés szdvegét a 13/2018. (VI. 29.) LU utasitas 9. §-anak d) pontja hatalyon kivil helyezte.
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A személyes meghallgatas joga

56. § A személyével kapcsolatos problémait, illetve egyéb javaslatait az lgyészségi
alkalmazott kozvetlenul — a szolgalati ut betartasa nélkul — a kozvetlen felettesét
felugyeld felettes Ugyészségi alkalmazott elé terjesztheti.

Vezetéi ligykor atadasa

57. § (1) A magasabb vezet6 allasu Ugyészi és tisztviselbi, valamint a fellebbviteli
félugyészsegi és a féugyészsegi osztalyvezetd ugyeészi, tovabba a jarasi és jarasi
szintll vezetd ugyészi ugykorok atadasa esetén atadas-atvételi jegyz6konyvet kell
késziteni és azt a felettes Ugyészség vezetjének tajékoztatasul meg kell kildeni.

(2) A féosztalyvezetd lgyész, a fellebbviteli félgyész, illetbleg a félugyész az (1)
bekezdésben meg nem jeldlt mas vezetd beosztas esetén is elbirhatja atadas-atvételi
jegyz6konyv készitéset.

(3) A jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell a kiemelkedd fontossagu ugyekrél és
elintézési hataridejukrél, valamint a vezet6i hataskorben tartott Ugyekrél adott
tajékoztatast.

(4) Az atadas-atvétel soran az atado az altala vezetett lUgyészség (szervezeti
egység) altalanos (igazgatasi, személyugyi stb.) helyzetérél is tajekoztatast ad.

XVII. Fejezet
Munkarend és egyuttmikodés az ugyeészi szervezetben
A személyligyi és tovabbképzési terv

58. § (1) Személyugyi és tovabbképzési tervet évente kell késziteni a fellebbviteli
fougyészségeken, a fougyészségeken és az OKRI-ban (helyi tervek), valamint a
Legfébb Ugyészségen a féosztalyok javaslatai alapjan (kdzponti terv).

(2) A személylugyi és tovabbképzési terv részei:

a) létszamterv (a személyi allomany megtervezése az Ugyészi szervezet varhatd
feladataival 6sszhangban; létszamfejlesztés és atcsoportositas, az Osszetétel
szikséges valtozasai stb.),

b) utanpotlasi terv (a szikséges, illetve varhaté valtozasok fliiggvényében az
utanpoétlas szempontjabdl szamba veheté személyek korének meghatarozasa, vezetdi
allashelyekre palyazat kiirasanak jelzése),

c) képzési és tovabbképzési terv (az ugyészségi alkalmazottak egyes csoportjai
részére szakmai ismeretek fejlesztése, a gyakorlati tapasztalatok kézreadasa céljabdl
szervezendd rendezvények, ugyészséqi alkalmazottak posztgradualis
tovabbképzése),

d) szocialis terv (a lakasszerzés munkaltatéi tdmogatasa iranti varhatdé igények
felmérése, az ugyészségi alkalmazottak szocidlis helyzetének javitasaval, a
munkabéren kivili juttatasokkal kapcsolatos tennivaldk, javaslatok), tovabba

e) a kozponti terv esetében

ea) beszamoldo az el6z6 év személyugyi és tovabbképzési feladatainak
végrehajtasarél és

eb) ellendrzési terv.

(3) A személylgyi és tovabbképzési tervet évenként aprilis 1-jétél a kdvetkezb év
marcius 31-éig terjedd id6szakra kell elkésziteni.
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(4) A helyi terveket és a kdzponti terv elkészitéséhez adott javaslatokat legkésébb
targyév januar 15-éig kell felterjeszteni a Személyugyi és Tovabbképzeési Fosztalyra.

(5) A személylgyi és tovabbképzési tervet a legfébb ligyész (kdzponti terv), illetdleg
a fellebbviteli féugyész, a féugyész, az OKRI igazgatodja (helyi terv) hagyja jova.

(6) A legfébb Ugyész dontésérél a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetbket a dontést
kovetd 15 napon belil a Személyugyi és Tovabbképzési Fbéosztaly irasban
tajékoztatja.

A szervezeti egységek uigyrendje és egyuttmiikodése

59. § (1) A Legfébb Ugyészség féosztalyainak, illetéleg a fellebbviteli féligyészségek
és a féugyészségek (a tovabbiakban egyutt e §-ban: szervezeti egységek)
ugyrendjében kell meghatarozni a bels6é szervezeti egységeiket és feladatkoriket,
tovabba a szervezeti egységeik kozotti egyuttmikodést. Ezt a kiemelt és a nagyobb
helyi Ggyészségek ugyrendjében [44. § (3) bekezdés] is rogziteni kell.

(2) A féugyeészségek, valamint a kiemelt és a nagyobb jarasi és jarasi szinti
ugyészségek ugyrendjében ki kell dogozni annak tervét, hogy az eseti jelleggel,
atmenetileg el6alld, a megszokottat jelentdsen meghaladé szamu ugyészi intézkedést
igénylé helyzetekben a munkaeré hatékony — szikség esetén az egyes szervezeti
egységek kozotti — atcsoportositasara milyen elvek alapjan, milyen dontési folyamat
eredményeként kerulhet sor. Az Ugyészi intézkedések elkészitéséhez szikséges
ugyészségi alkalmazottak szamat a 60. § (7) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel
kell meghatarozni. Kilondsen indokolt esetben a félgyész kezdeményezheti a
Legfébb Ugyészségnél mas féligyészségek szervezeti egységeitdl torténd
atcsoportositast is.

(3) A szervezeti egységek egyuttmikodésének alapelve, hogy feladataik megoldasa
soran az Uugykoreik érintkezési terlletein egymast tajékoztatva, segitve,
intézkedéseiket dsszehangolva jarnak el.

(4) Azokat az ugyeket, amelyek valamelyik résztvevé személye vagy az ugy
természete miatt fontosak, a felettes ligyésszel haladéktalanul ismertetni kell.

(5) A fellebbviteli féugyészseg es a folugyeszseg kulfoldi ugyeszi szervvel csak a
Nemzetk6zi és Eurdpai Ugyek Féosztalyanak az elézetes jovahagyasaval léphet
hivatalos kapcsolatba, kivéve, ha nemzetkdzi megallapodas — ideértve a legfébb
ugyész altal kotott megallapodast is — eltéréen rendelkezik.

A kiadmanyozasi jog

60. § (1) Az intézkedés-tervezetek az arra jogosult kiadmanyozasaval valnak
intézkedésekké. A kiadmanyozasi jog — ha a szervezeti egységek ugyrendje vagy az
ugyészségi alkalmazott munkakori leirasa eltéréen nem rendelkezik — magaban
foglalja

a) az érdemi dontést,

b) az intézkedés (dontés, véleménynyilvanitas, kdzbensd intézkedés) kdzlésének
(kiadasanak) elrendelését,

C) az ugyirat irattarba helyezését.

(2) Az érdemi dontéseket — az intézkedés-tervezet elkészitésével — az ugy eléaddja
késziti eld.

(3) Ha nem &6 a kiadmanyoz6, az ugy el6addja a tényallas helyességéért és az
érdemi dontéshez szikséges teljességéért felel.

(4) A kiadmanyozo és a kdzbensd felllvizsgalé a dontés érdemi részéért felelSs.
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(5) Az intézkedés-tervezetnek a kiadmanyozé (felllvizsgald) altal kijavitott részéért
és azért a tervezetért, amelyet az Ugy el6adoja a kiadmanyozo (felllvizsgald) utasitasa
szerint készit el, kizardlag a kiadmanyozé (fellilvizsgalod) felels.

(6) Ha az ugyintézd, illetve a kiadmanyozo a felettes Uugyészség vagy a felettes
Ugyész utasitasa szerint jart el, az intézkedésért az utasitast ado felelds.

(7) Az 59. § (2) bekezdés szerinti tervben az intézkedések tartalmi — iratvizsgalaton
alapul6 — felllvizsgalatat biztosité kiadmanyozasi rendet kell meghatarozni.

Az atszignalas

60/A. § (1) Az Ugyészi szervezet iratkezelési szabalyzata szerint szignalasra jogosult
ugyészseégi alkalmazott az iratot a kijelolt Ugyintéz6 helyett masik ugyintézére
szignalhatja.

(2) Buntet6 vagy kozjogi szakagi irat atszignalasa esetén — a papiralapu ugyiratok
kozott — rogziteni kell az atszignalas rovid indokat.

(3) Atszignalasra csak

a) egészsegugyi okbdl (igy kilondsen betegszabadsag, tappénz),

b) objektiv munkaszervezési okbdl (igy kuldndsen aranyos munkateher-elosztas
biztositasa, képzettség),

C) az ugyintézd kizarasa okan,

d) személyugyi okbdl (athelyezés, kirendelés, szolgalati viszony megsziinése)
kerulhet sor.

(4) Az atszignalast az ugyviteli rendszerekben a szignalassal azonosan rogziteni
kell.

A félfogadas és az ugyfelek tajékoztatasa

61. § (1) A jarasi és jarasi szinti Ugyészséghez, valamint a félgyészséghez
panasszal, kérelemmel, bejelentéssel (a tovabbiakban egyutt: panasz) forduld
személyeknek (a tovabbiakban: panaszos), valamint annak a természetes vagy jogi
szemeélynek, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetnek, akinek (amelynek)
jogat vagy jogos érdekét, jogi helyzetét barmely lgyészi szerv el6tt folyamatban [évé
ugy érinti (a tovabbiakban: tgyfél), fogadasat a buntetéjogi, illetve a kozjogi szakagban
szolgalatot teljesitdé Ugyészek, aligyészek és ligyészségi fogalmazok latjak el.

(2) A panaszost, illetéleg az Ugyfelet a panasz el6terjesztésekor jogairdl tajékoztatni
kell. Ha a panasz nem tartozik az Ugyészség, illetéleg a félfogadast ellaté ugyészség
hataskorébe, illetékességeébe, kozolni kell, hogy annak elintézésére melyik szerv,
illet6leg melyik Ugyészség jogosult. A panasz elintézése soran egyebekben a hatalyos
torvények és a szakagi alaputasitasok vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A félfogadas rendjét az ligyészség vezetdje allapitja meg.

(4) Az (1) bekezdésben megjeldlt Ugyészségek éplleteinek bejaratanal a félfogadas
rendjét tartalmazé tajékoztatd tablat kell elhelyezni.

62. § (1) A félfogadast ellatd lUgyész, alugyész, Ugyészsegi fogalmazd az ugyfelet,
ha azt kivételesen szikségesnek tartja, az ugy el6addjahoz, illetbleg a vezetd
ugyészhez csak a vellk tortént el6zetes megbeszélés alapjan iranyithatja.

(2) A félfogadast ellaté Ugyész, aligyész, Ugyészségi fogalmazo a folyamatban Iévé
ugyekrél a jogszabalyok és a legfébb Ugyészi utasitasok keretei kozott adhat
felvilagositast.

(3) A tajékoztatas egyebekben az gy iktatdszamara, az elintézés érdekében tett
kézbensd intézkedésekre (attétel, iratbeszerzés stb.), illetve a mar kiadmanyozott
ugyekben arra terjedhet ki, hogy az ugyben szuletett-e érdemi dontés, és megtdrtént-
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e annak elkuldése. Az el6addk nevét k6zolni — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével
— nem lehet.

(4) Mar kiadmanyozott Ggyben — a személyes adatok védelmére vonatkozo
rendelkezések betartasaval — a hatarozat vagy mas dontés masolatat az ugyfél
részére, amennyiben 6 a dontés cimzettje, at lehet adni.

(5) Az Ugyintézési hatariddkrdl, a kiadmanyozott iratot készitd elbado neverdl és a
vele valo konzultacié igénybevételének lehetéségérél csak az ugyintézé ugyészségi
alkalmazott el6zetes hozzajarulasa alapjan adhaté tajékoztatas.

63. § A Legfébb Ugyészségen és a fellebbviteli féligyészségeken az Ugykezeld
irodakban szolgalatot teljesité Ugyészségi alkalmazottak az ugyfeleket a 62. § (3)—(5)
bekezdése szerint tajékoztatjak.

XVIII. Fejezet
Vezetdi értekezletek, Gigyészségi testiletek és a legfébb ligyész tanacsado testilete
Orszagos vezetoi értekezlet

64. § (1) A legfébb ugyész altalaban negyedévenként orszagos vezetbi ertekezletet
tart, amelyen értékeli az Ugyészi szervezet tevékenységét, a feladatok végrehajtasat,
meghatarozza a kdvetkez6 idészak tennivaloit és kovetelményeit.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt értekezleten a legfébb lGgyész helyettesek, a
fotitkar, a féosztalyvezetbk, a Személylgyi és Tovabbképzési F6osztaly Személyugyi
Osztalyanak vezetbje, a fellebbviteli félgyészek, a félugyészek, az Ugyészségi
alkalmazottak érdekképviseleti szerveinek vezetdi, a Magyar Ugyészképzé Kdzpont
igazgatoja, az OKRI igazgatdja, valamint a legfébb Ggyész altal kiilon meghivottak
vesznek részt.

(3) Az értekezlet megszervezése az Igazgatasi Onallo Osztaly feladata.

(4) Az orszagos vezetbi értekezlet megtargyalja azokat az Ugyeket, amelyeket a
legfébb Ggyész az értekezlet elé terjeszt.

(5) Ha az orszagos vezetbi értekezleten a legfébb Ggyész altal hozott dontés eltér az
elbterjesztett javaslattol, a dontés szerinti szoveget az elbterjeszt6 késziti el.

(6) Az értekezletrdl hangfelvétel és a hangfelvétel alapjan emlékezteté készl,
amelyet az lgazgatasi Onalld6 Osztaly — vezetdi dontés alapjan — az érdekelteknek
megkuld.

Féosztalyvezetdi értekezlet

65. § (1) A legfébb ugyész a féosztalyvezetdk részére — szukseég szerint — kotott
napirend nélkali féosztalyvezetbi értekezletet tart, amelyen a legfébb Uigyész
helyettesek, a fétitkar, valamint az Igazgatasi Onallé Osztaly altal meghivottak is részt
vesznek.

(2) Az értekezlet megszervezésérél az Igazgatasi Onallé Osztaly gondoskodik.

(3) Az értekezletr6l hangfelvétel és a hangfelvétel alapjan emlékezteté készil,
amelyet az lgazgatasi Onalld Osztaly — vezetéi dontés alapjan — az érdekelteknek
megkuld.

Legfébb ligyész helyettesi (fotitkari) értekezlet

66. § (1) A legfébb Ugyész helyettesek, valamint a fétitkar a feltigyeleti tertletliikon a
felmertl6 elvi vagy operativ kérdések eldontésére és a résztvevék kolcsonds



42

tajékoztatasara — ideértve a vezet6i értekezletrdl adott tajékoztatast is — legfébb
ugyesz helyettesi (fotitkari) értekezletet tartanak.

(2) Az értekezlet megszervezését a legfébb Ugyész helyettes (fétitkar) altal kijelolt
ugyeészségi alkalmazott végzi.

(3) Az értekezleten a fellgyeleti terllethez tartozd f6osztalyvezeték, tovabba a
legfébb Ugyész helyettes (f6titkar) altal meghivott igyészségi alkalmazottak vesznek
részt.

Szakagvezetéi értekezlet

67. § A legfébb Ulgyész helyettesek szakaguk terlletén a szikséghez képest a
fellebbviteli féugyészek és féugyészhelyettesek, valamint a félugyészek és a
félgyészhelyettesek részére orszagos értekezletet tartanak a munka értékelése és a
feladatok meghatarozasa céljabol.

A fellebbviteli féoligyészségi vezetoi értekezlet

68. § (1) A fellebbviteli fé6lgyész tanacsado testllete a fellebbviteli félgyészségi
vezetbi értekezlet, melynek tagjai:

a) a fellebbviteli féugyész,

b) a fellebbviteli fétigyészhelyettes,

c) a fellebbviteli féugyész altal kijeldlt vezetdk,

d) a személyugyi feladatokkal megbizott Ggyész.

(2) Ha az adott kérdés targyalasa azt szikségessé teszi, a fellebbviteli féligyész az
értekezletre az Ugyészségi alkalmazottak érdekképviseleti szerveinek illetékes
vezetdit, az érintett vezetOket és Ugyészségi alkalmazottakat meghivja.

A félugyészségi vezetdi értekezlet

69. § (1) A félgyész tanacsado testllete a féligyészségi vezetdi értekezlet, melynek
tagjai:

a) a félugyész,

b) a félgyészhelyettesek,

c) a féugyész altal kijelolt vezeték,

d) a személyugyi feladatokkal megbizott Ggyész,

e) a jarasi és jarasi szintl vezetd Ugyészek.

(2) Ha az adott kérdés targyalasa szukségessé teszi, a féugyész az értekezletre az
ugyészségi alkalmazottak érdekképviseleti szerveinek varmegyei (févarosi) vezetéit,
az érintett vezetdket és Ugyészségi alkalmazottakat meghivja.

Az Ugyészségi testiiletek

70. § (1) Ugyészségi testliletek:

a) az Ugyészségi alkalmazottak tanacsa és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos
Tanacsa;

b) az 6sszligyészi értekezlet;

C) az ugyészi tanacs.

(2) Az ligyészségi testiiletek részletes szabalyait az Ujt. 3—10. §-a hatarozza meg.
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A legfébb ligyész tanacsado testiilete

71. § A legfébb Ggyész munkajat Tanacsadoé Testllet segiti. Tagjait a legfébb ligyész
kéri fel az Ugyészség tevékenységében, a tudomanyos életben, a gyakorlati jogaszi
munkaban kifejtett tevékenységukre figyelemmel.

HETEDIK RESZ
Vegyes és zaro rendelkezések
XIX. Fejezet
Vegyes rendelkezések
Egyes szervezeti egységek jogallasa

72. § A Kabinet és a Gazdasagi Foéigazgatésag fbosztaly, a Gazdasagi
Féigazgatésag szervezeti egységeként mikédé Gazdasagi Hivatal osztaly, a
Balatonlellei Tovabbképzési Kbzpont csoport jogallasu szervezeti egység.

A vezetd tisztviselok jogallasa

73. § A fbosztalyvezetdre, féosztalyvezetd-helyettesre, osztalyvezetére (6nallo
csoportvezetdre), osztalyvezetbhelyettesre, csoportvezetbre vezetdi tevékenysége és
munkavégzése szempontjabol a fbosztalyvezetd ugyészre, a fbosztalyvezetd-
helyettes Ugyészre, az osztalyvezetd Ugyészre, az osztalyvezetd-helyettes ugyészre
€s a csoportvezetd Ugyészre vonatkozo rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.
Az irodavezetére — értelemszerl eltérésekkel — a csoportvezetd ugyészre vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

74. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett

a) az Ugyész,

b) a kdzbeszerzési eljaras soran, a koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,
tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkulonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelési elbiranyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellenbérzésre jogosult Ugyészségi alkalmazott.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alapjan a Legfébb Ugyészségen vagyonnyilatkozatot
tesz

a) a fétitkar;

b) a Belsd Ellenérzési Onallé Osztalyon

ba) az osztalyvezetd,
bb) a belsé ellendri feladatokat ellatd lgyészségi alkalmazott;

c) az Informatikai Féosztalyon

ca) a Nyilvantartasi és Uzemeltetési Osztaly vezetéje,

cb) az Infrastrukturafelligyeleti Osztaly vezetdje,

cC) a ca) és ch) pontban nem emlitett, az informatikai vagy statisztikai eszk6zok és
szolgaltatasok kdzbeszerzési eljarasa soran kozrem(kodod Ugyészseégi alkalmazott;

d) a Gazdasagi Féigazgatésagon

da) a gazdasagi féigazgato,
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db) a pénzugyi igazgato,

dc) a beszerzési igazgato,

dd) a miszaki igazgato,

de) a Koltségvetési Fejezeti Osztaly vezetbije,

df) az Epiiletfenntartasi Osztaly vezetdje,

dg) a Gazdasagi Hivatal vezetéje,

dh) a Koltségvetési Csoport vezetdje,

di) a Kdézgazdasagi Csoport vezetdje,

dj) a Beszerzési és Kozbeszerzési Csoport vezetdje,

dk) a Projekt-el6készitd és Projektfelligyeleti Csoport vezetdje,

dl) az Altalanos és Energetikai Ugyek Csoportjanak vezetdje,

dm) a Beruhazasi Csoport vezetdje,

dn) a Regionalis Mérndki Csoport vezetdje,

do) a Gépjarmiuzemeltetési Csoport vezetdje,

dp) a Balatonlellei Tovabbképzési Kozpont vezetdje,

dqg) a da)—dp) pontban nem emlitett, kdzbeszerzési feladatokat ellatdé Ggyészségi
alkalmazott;

e) az unios projektet megvalodsitd Ugyészseégi alkalmazott;

f) a Legfébb Ugyészség valamennyi szervezeti egységénél a pénzigyi ellatmanyt
kezelb ugyészségi alkalmazott.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjanak hatalya ala tartozd tovabbi Ugyészségi
munkakoroket az Ugyészség vezetbje — a féugyész a jarasi és jarasi szintl
ugyészségekre is kiterjed6 hatallyal — a féugyészség ugyrendjében hatarozza meg.

(4) A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére vonatkozd tovabbi szabalyokat legfébb Ugyészi utasitas
hatarozza meg.

Az ligyészi szervezet és az ligyészségi alkalmazottak érdekképviseleti
szerveinek egyiittmiikodése

75. § Az ugyészi szervezet és az ugyeszségi alkalmazottak érdekképviseleti
szerveinek — az Ugyészi szervezet egészére vonatkozo — egylttmikodésére torvény,
az utasitdas és az érdekképviseleti szerveknek a legfébb Ugyésszel Kkotott
megallapodasa az iranyado.

A csaladbarat intézkedések koordinalasaért felelés referens

75/A. § (1) A legfébb Ugyész az Ugyészségi alkalmazottak kézll a csaladbarat
intézkedések koordinalasaért felelés személyt (a tovabbiakban: referens) jeldl ki.

(2) A referens feladatkorébe tartozik kiiléndsen:

a) az ugyészsegi alkalmazottakra vonatkoz6, a munka és a maganélet
0sszehangolasaval Osszefliggd szabalyozast, valamint az lgyészség csaladbarat
intézkedéseinek dsszefoglalasat tartalmazo tajékoztatd elkészitése,

b) a csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatos elégedettségnek, valamint az e
targyban felmerulé tovabbi igényeknek az Ugyészségi alkalmazottak kdrében torténd
felmérése,

c) kozremikodés a Legfébb Ugyészség 4llamilag elismert csaladbarat
min@sitésének és az ezt tanusitd védjegyhasznalati jogosultsaganak fenntartasaban,
megujitdsaban,

d) a tevékenységérdl torténd jelentéstétel a legfébb Ugyész részére minden év
marcius 31. napjaig, amely tartalmazza a b) pont szerinti felmérések eredményérél
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sz0l6 tajékoztatot, tovabba szikség esetén a csaladbarat intézkedések bévitésére,
modositasara, az egyes intézkedések atalakitasara iranyulo javaslatokat,

e) az Uugyészség csaladbarat intézkedéseinek koordinalasaval kapcsolatban
felmerll6 egyéb feladat ellatasa.

XX. Fejezet
Zaro rendelkezések
Atmeneti rendelkezések

76. § (1) A f6osztalyok, a fellebbviteli féUgyészségek és a féugyeszségek ugyrendjét
az utasitas hatalybalépésétdl szamitott 60 napon bellul el kell késziteni, illetve az
utasitassal 6sszhangban maédositani.

(2) A kiemelt és nagyobb jarasi és jarasi szintl lUgyészségek Ugyrendjét az (1)
bekezdésben megjeldlt ugyrendek kiadasatdl szamitott 45 napon belll el kell késziteni,
illetve az utasitassal 6sszhangban mddositani.

(3)20

Az utasitas hatalybalépése
77. § Ez az utasitas 2012. julius 1-jén lép hatalyba.
78. §1
79. 8§

1. melléklet a 12/2012. (VI. 8.) LU utasitashoz

I. Fellebbviteli féiigyészségek

1. Févarosi Fellebbviteli F6ugyészség
2. Debreceni Fellebbviteli Félugyészség
3. Gydri Fellebbviteli Félgyészség

4. Pécsi Fellebbviteli Féugyészség

5. Szegedi Fellebbviteli Féugyészség

Il. Féiigyészségek, jarasi és jarasi szintii ligyészségek

. Févarosi Féugyészseg

. Budapesti |. és XII. Kertileti Ugyészség,

. Budapesti Il. és llI. Kerlileti Ugyészség,

. Budapesti V. és XV. Kerlleti Ugyészség,
. Budapesti V. és XIII. Kerlleti Ugyészség,

. Budapesti VI. és VII. Kertileti Ugyészség,

. Budapesti VIII. Kertileti Ugyészség,

. Budapesti IX. Keriileti Ugyészség,

. Budapesti X. és XVII. Kertileti Ugyészség,
. Budapesti XI. és XXII. Kertleti Ugyészség,

G G I (I QT QL G G
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20 Hatalyat vesztette 2013. januar 2-an.
21 Hatalyat vesztette 2013. januar 2-an.
22 Hatalyat vesztette 2013. januar 2-an.
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1.10. Budapesti XIV. és XVI. Keruleti U_gyészség,

1.11. Budapesti XVIII. és XIX. Keruleti Ugyeszseg,
1.12. Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keruleti Ugyészség,
1.13.28

1.14. Budapesti Kdzérdekvédelmi Ugyészség.

2. Baranya Varmegyei Féugyészség
2.1. Komléi Jarasi Ugyészség,

2.2. Mohacsi Jarasi Ugyészség,

2.3. Pécsi Jarasi Ugyészség,

2.4. Siklosi Jarasi Ugyészség,

2.5. Szigetvari Jarasi Ugyészség.

3. Bacs-Kiskun Varmegyei Féugyészség
3.1. Bajai Jarasi Ugyészség,

3.2. Kalocsai Jarasi Ugyészség,

3.3. Kecskeméti Jarasi Ugyészség,

3.4. Kiskérosi Jarasi Ugyészség,

3.5. Kiskunfélegyhazi Jarasi Ugyészség,
3.6. Kiskunhalasi Jarasi Ugyészség,
3.7. Kunszentmikldsi Jarasi Ugyészség.

4. Békés Varmegyei Féugyeszség
4.1. Battonyai Jarasi Ugyészség,
4.2. Békéscsabai Jarasi Ugyészség,
4.3. Békési Jarasi Ugyészség,

4.4. Gyulai Jarasi Ugyészség,

4.5. Oroshazi Jarasi Ugyészség,
4.6. Szarvasi Jarasi Ugyészség,
4.7. Szeghalmi Jarasi Ugyészség.

5. Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Félgyészség
5.1. Encsi Jarasi Ugyészség,

5.2. Kazincbarcikai Jarasi Ugyészség,

5.3. Mez8kdvesdi Jarasi Ugyészség,

5.4. Miskolci Jarasi Ugyészség,

5.5. Ozdi Jarasi Ugyészség,

5.6. Satoraljaujhelyi Jarasi Ugyészség,

5.7. Szerencsi Jarasi Ugyészség,

5.8. Szikszoi Jarasi Ugyészség,

5.9. Tiszaujvarosi Jarasi Ugyészség.

6. Csongrad-Csanad Varmegyei Féugyészség
6.1. Csongradi Jarasi Ugyészség,

6.2. Hbdmezévasarhelyi Jarasi Ugyészség,
6.3. Makéi Jarasi Ugyészség,

6.4. Szegedi Jarasi Ugyészség,

6.5. Szentesi Jarasi Ugyészség.

2 A pont szévegét a 13/2023. (IX. 22.) LU utasitas 6. §-anak e) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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7. Fejér Varmegyei Féugyészség

7.1. Bicskei Jarasi Ugyészség,

7.2. Dunaujvarosi Jarasi Ugyészség,
7.3. Sarbogardi Jarasi Ugyészség,

7.4. Székesfehérvari Jarasi Ugyészség.

8. Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Féugyészség
8.1. Gyéri Jarasi Ugyészség,

8.2. Mosonmagyarovari Jarasi Ugyészség,

8.3. Soproni Jarasi Ugyészség.

9. Hajdu-Bihar Varmegyei Féugyészség
9.1. Berettyouijfalui Jarasi Ugyészség,
9.2. Debreceni Jarasi Ugyészség,

9.3. Hajdubdszérmeényi Jarasi Ugyészség,
9.4. Hajduszoboszl6i Jarasi Ugyészség,
9.5. Puspokladanyi Jarasi Ugyészség.

10. Heves Varmegyei Fougyeészség
10.1. Egri Jarasi Ugyeszseg

10.2. Flizesabonyi Jarasi Ugyészség,
10.3. Gydngyosi Jarasi Ugyészség,
10.4. Hatvani Jarasi Ugyészség,
10.5. Hevesi Jarasi Ugyészség.

11. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Félgyészség
11.1. Jaszberényi Jarasi Ugyészség,

11.2. Karcagi Jarasi Ugyeszseg,

11.3. Kunszentmartoni Jarasi Ugyészség,

11.4. Mezbtuari Jarasi Ugyeszseg,

11.5. Szolnoki Jarasi Ugyeszseg,

11.6. Tiszaflredi Jarasi Ugyészség.

12. Komarom-Esztergom Varmegyei Féugyészség
12.1. Esztergomi Jarasi Ugyészség,

12.2. Komaromi Jarasi Ugyészség,

12.3. Tatabanyai Jarasi Ugyészség,

12.4. Tatai Jarasi Ugyészség.

13. Nograd Varmegyei Féugyészseg
13.1. Balassagyarmati Jarasi Ugyészség,
13.2. Pasztoi Jarasi Ugyészség,

13.3. Salgétarjani Jarasi Ugyészség.

14. Pest Varmegyei Féugyészség
14.1. Budakornyéki Jarasi Ugyészség,
14.2. Budadrsi Jarasi Ugyészség,
14.3. Ceglédi Jarasi Ugyészség,

14.4. Dabasi Jarasi Ugyeszseg,

14.5. Dunakeszi Jarasi Ugyészség,
14.6. Erdi Jarasi Ugyészség,
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14.7. Gddollsi Jarasi Ugyészség,

14.8. Monori Jarasi Ugyészség,

14.9. Nagykatai Jarasi Ugyeszseg

14.10. Nagykérosi Jarasi Ugyészség,

14.11. Réackevei Jarasi Ugyészség,

14.12. Szentendrei Jarasi Ugyészség,
14.13. Szigetszentmikldsi Jarasi Ugyészség,
14.14. Vaci Jarasi Ugyészség,

14.15.%

15. Somogy Varmegyei Féugyészseég
15.1. Fonyodi Jarasi Ugyészség,
15.2. Kaposvari Jarasi Ugyészség,
15.3. Marcali Jarasi Ugyeszseg,
15.4. Nagyatadi Jarasi Ugyészség,
15.5. Siofoki Jarasi Ugyészség.

16. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei F6lgyeszseg
16.1. Fehérgyarmati Jarasi Ugyészség,

16.2. Kisvardai Jarasi Ugyeszseg,

16.3. Matészalkai Jarasi Ugyészség,

16.4. Nyirbatori Jarasi Ugyészség,

16.5. Nyiregyhazi Jarasi Ugyészség,

16.6. Vasarosnameényi Jarasi Ugyészség.

17. Tolna Varmegyei FOugyeészség
17.1. Bonyhadi Jarasi Ugyeszseg,
17.2. Dombovari Jarasi Ugyészség,
17.3. Paksi Jarasi Ugyészség,
17.4. Szekszardi Jarasi Ugyészség,
17.5. Tamasi Jarasi Ugyészség.

18. Vas Varmegyei Féugyészség
18.1. Kérmendi Jarasi Ugyészség,
18.2. K8szegi Jarasi Ugyészség,
18.3. Sarvari Jarasi Ugyészség,

18.4. Szombathelyi Jarasi Ugyészség.

19. Veszprém Varmegyei FéUgyészseg
19.1. Ajkai Jarasi Ugyeszseg,

19.2. Papai Jarasi Ugyészség,

19.3. Tapolcai Jarasi Ugyészség,

19.4. Veszprémi Jarasi Ugyészség.

20. Zala Varmegyei FOugyeszség
20.1. Keszthelyi Jarasi Ugyészség,
20.2. Lenti Jarasi Ugyészség,

20.3. Nagykanizsai Jarasi Ugyészség,
20.4. Zalaegerszegi Jarasi Ugyészség.

24 A pont szdvegét a 23/2018. (XI. 30.) LU utasitas 11. §-anak d) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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21. Kdzponti Nyomozo Féugyészség

21.1. Févarosi Nyomozo Ugyészség,

21.2. Budapesti Regionalis Nyomozo Ugyészség,
21.3. Debreceni Regionalis Nyomozé Ugyészség,
21.4. Gyéri Regionalis Nyomozo Ugyészség,
21.5. Kaposvari Regionalis Nyomoz6 Ugyészség,
21.6. Szegedi Regionalis Nyomozé Ugyészség.

2. melléklet a 12/2012. (VI. 8.) LU utasitashoz

A Legfébb Ugyészség jellemzé adatai

1. A koltségvetési szerv alapitasaval és jogallasaval 6sszefliggb rendelkezések:

1.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1973. januar 1.

1.2. A koltségvetési szerv alapitasardl rendelkez6 jogszabaly: a Magyar Koztarsasag
ugyészségerodl szolo 1972. évi V. torvény.

1.3. A koltségvetési szerv jogallasat meghatarozo jogszabaly: az Ugyészsegrél szélo
2011. évi CLXIII. térvény.

2. A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat
2.1. kelte: 2018. december 20.
2.2. szama: Gazd.: 2453/3/2018.

3. A koltségvetési szerv vezetbje: Magyarorszag legfébb lgyésze.

4. A koltsegveteési szerv illetékessége: Magyarorszag terulete.

5. A koltségvetési szerv terlletileg, feladatellatasaban elkulonilt, a gazdalkodas
keretéul szolgald részelbiranyzatokkal rendelkezb, kotelezettségvallalasi joggal
felruhazott, el6iranyzatfelhasznalasi keretszamlaval és kincstari kartyafedezeti
szamlaval rendelkezd nem jogi személyiségi, alarendelt egységei és azok cimei:

5.1. Legfébb Ugyészség Gazdasagi Hivatala
1055 Budapest, Marko utca 16.

5.2. Févarosi Fellebbviteli F6lugyészség
1055 Budapest, Marko utca 27.

5.3. Debreceni Fellebbviteli Féugyészség
4025 Debrecen, Antall Jozsef utca 4.

5.4. Gy6ri Fellebbviteli Féugyészség
9021 Gy6r, Domb utca 10.

5.5. Pécsi Fellebbviteli Félgyészseg
7623 Pécs, Rakoczi utca 50.

5.6. Szegedi Fellebbviteli F6lgyészség
6720 Szeged, Vordsmarty utca 5.
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5.7. Fbvarosi Féugyészség
1054 Budapest, Akadémia utca 13.

5.8. Baranya Varmegyei Féugyészség
7623 Pécs, Jokai utca 26.

5.9. Bacs-Kiskun Varmegyei Féugyészség
6000 Kecskemét, Rakoczi ut 7.

5.10. Békés Varmegyei Féugyészség
5700 Gyula, Varoshaz utca 6-8.

5.11. Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Félgyészség
3525 Miskolc, Dozsa Gyorgy ut 5-7.

5.12. Csongrad-Csanad Varmegyei Féugyeszség
6720 Szeged, Stefania sétany 10.

5.13. Fejér Varmegyei FoUgyészség
8000 Székesfehérvar, Dozsa Gyoérgy ut 1.

5.14. Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Félgyészség
9021 Gyor, Szent Istvan utca 6.

5.15. Hajdu-Bihar Varmegyei Féugyészség
4025 Debrecen, Széchenyi utca 9.

5.16. Heves Varmegyei Féugyészseg
3300 Eger, Barkoczy ut 1.

5.17. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Féugyészség
5000 Szolnok, Jokai ut 10.

5.18. Komarom-Esztergom Varmegyei Féugyészség
2800 Tatabanya I., Néphaz utca 6.

5.19. Nograd Varmegyei Félgyészség
2660 Balassagyarmat, Koztarsasag tér 2.

5.20. Pest Varmegyei Fougyészség
1064 Budapest, Vordsmarty utca 34/A.

5.21. Somogy Varmegyei Félgyészség
7400 Kaposvar, Grof Apponyi Albert utca 16.

5.22. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Félgyészség
4400 Nyiregyhaza, Bocskai utca 4.

5.23. Tolna Varmegyei Féugyészség
7100 Szekszard, Béla kiraly tér 3.
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5.24. Vas Varmegyei Félgyészség
9700 Szombathely, Szily Janos utca 7.

5.25. Veszpréem Varmegyei Fougyeszseg
8200 Veszprém, Brusznyai Arpad utca 4.

5.26. Zala Varmegyei Félugyészség
8900 Zalaegerszeg, Jokai utca 2.

5.27. Kozponti Nyomozd Folugyészseg
1087 Budapest, Konyves Kalman korut 38.

5.28. Orszagos Kriminoldgiai Intézet
1122 Budapest, Maros utca 6/a.

6. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: 300146

7. A koltségvetési szerv altal ellatott alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti
megjeldlése:

7.1. 033030 ugyészsegi tevékenyseg,

7.2. 014040 tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,

7.3. 013210 atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatasok.



3. melléklet a 12/2012. (VI. 8.) LU utasitashoz

A Legfébb Ugyészség szervezete

Legf6bb iigyész

e

Biintetéjogi legfobb iigyész helyettes

Nyomozas Feliigyeleti és
Vadelokészitési Féosztaly

- Altalénos és Kiberbiinozés Elleni Ugyek
Osztalya

- Elvi Elemz6 és Ertékeld Osztaly

- Nemzetkézi Jogsegély Ugyek Osztalya

Kiemelt és Korrupcios Ugyek
Féosztalya

- Kiemelt Ugyek Osztalya
- Korrupcios Ugyek Osztalya

Terrorizmus, Pénzmosas és
Katonai Ugyek Féosztalya

- Katonai és Terrorizmus Elleni Ugyek
Osztalya
- Gazdasagi Biinligyek Osztalya

Biintet6birésagi Ugyek
Féosztalya

- Elvi Ugyek Osztalya
- Targyalast Tamogat6 €s Elemz0 Osztaly
- Torvényességi Ugyek Osztalya

Fiatalkoruak Biintetdiigyeinek

Onallo Osztalya

Orszagos Kriminologiai Intézet

— Fétitkar

Kozjogi legfébb iigyész helyettes

Informatikai Féosztaly

- Informatikai Koordinacios
Osztaly

- Statisztikai Osztaly

- Nyilvantartasi és Uzemeltetési
Osztaly

- Alkalmazasfejleszt6 Osztaly

- Infrastrukturafeliigyeleti
Osztaly

Kabinet

- Titkarsagi Osztaly
- Adatvédelmi és Biztonsagi
Osztaly

Koézérdekvédelmi Féosztaly

- Kozigazgatasi és Kornyezetvédelmi Ugyek
Osztalya

- Szabalysértési és Megbizhatosagi Ugyek Osztalya

- Maganjogi és Gyermekvédelmi Ugyek Osztalya

- Gazdasagi Jogi és Képviseleti Osztaly

Kommunikaciods és
Sajtéféosztaly

Gazdasagi Foigazgatosag

- Pénziigyi Igazgatosag
- Beszerzési Igazgatosag
- Miszaki Igazgatosag

- Gazdasagi Hivatal

Személyiigyi és
Tovabbképzési
Féosztaly

- Személyiigyi Osztaly

- Tovabbképzési Osztaly

- Jogszabaly-el6készitd
Osztaly

Nemzetkozi és Europai Ugyek
Féosztalya

- Magas Szintii Nemzetkozi Kapcsolatok és
Protokoll Osztéaly

- Eur6pai Unids Jogi, Nemzetkozi Jogi és Forditoi
Osztaly

- Nemzetkozi Kapcsolatok, Nemzetkozi
Tovabbképzési és Palyazatkezelési Osztaly

Igazgatasi Onallo
Osztaly

Belso Ellenorzési
Onallé Osztaly

Biintetés-végrehajtasi Torvényességi
Feliigyeleti és Jogvédelmi Onallé
Osztaly

Jogi Képviseleti Onallo Osztaly




