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Bevezetés

A szamvitelr6l sz6lo 2000. évi C. torvény, valamint az &llamhaztartas szervezetei
beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendelet eldirasa alapjan a Legfobb Ugyészség elkészitette — az 4llamhaztartas
muikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet vonatkozd eldirasainak
betartasaval — az Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé szabalyzatat.

Jogszabalyi kornyezet:

- az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (tovabbiakban: Aht.)

- az éllamhaztartas miikodési rendjérdl szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Amr.)

- aszamvitelrdl sz6lo tobbszor modositott 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Sztv.)

- az dallamhaztartds szervezetei beszamoldsi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szol6 249/2000. Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz.)

- az ugyeészségi alkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl €s juttatasairol szolo 8/1996.
(UK. 7.9 LU utasitas (tovabbiakban: Utasitas)

- aLegfébb Ugyészség Szamviteli politikaja

A szabalyzat hatalya

Az Onkoltségszamitasi Szabalyzat hatélya kiterjed a Legfobb Ugyészség mint koltségvetési
szerv, valamint az Alapito okirat 2. pontja szerinti nem jogi szemelyisegii alarendelt
egységekre (tovabbiakban egyiittesen: Ugyészség)

Az onkoltség szamitasi szabalyzat célja, hogy

- részletesen szabalyozza az Ugyészség szellemi és anyagi kapacitasival végzett
tevékenység igénybevételéért fizetendd téritési dij megallapitasat,
- alapul szolgaljon az 6nkoltség szdmitasi tevékenység kiilsd és belsd ellendrzéséhez.

Az onkoltségszamitas targya:

Az Onkoltségszamitds targya az a szolgéltatds, amelynek Onkoltségét ki kell szamitani,
amelyrdl a kalkulacio késziil. Az 6nkoltségszamitas mindig az onkdltségszamitas targyanak
természetes mértékegységére vonatkozik. Az alabbiakban felsorolt szolgaltatdsok kiadasait
¢s bevételeit az ligyé€szi szervezet alaptevékenységeként kell elszamolni, az alabbiak szerinti
részletezett modon.

842331-1. ligyészségi tevékenyseég:
- eljarési cselekmények soran inditvanyozott hang és képrogzités (1. szdmu melléklet)
- kérelemre hozzaférhet6 kozérdekii adatszolgaltatas (2. szdmu melléklet)

855935-1. szakmai tovabbképzés
- az Ugyészség 4ltal szervezett tovabbképzéseken, rendezvényeken, konferencidkon
kiils6 szervek/személyek részvétele (3. szamu melléklet) esetén fizetendd dij
megallapitasa



552001-1. idiilo, szallashely szolgaltatas
- aLegfobb Ugyészség vagyonkezelésében 1évé Balatonlellei Oktatasi Kzpontban — a
szakmai tovabbképzések sérelme nélkiill — maganszemélyek részére téritési dij
ellenében tidiilési lehetdség biztositasa (4. szamu melléklet)
- a Legfébb Ugyészség vagyonkezelésében 1év8 épiiletek  vendégszobai
maganszemélyek részére téritési dij ellenében széllas lehetdség biztositasa (5. szamu
melléklet)

562916-1. Udiil6i, tabori étkeztetés
- a kozvetlen kiadasként elszamolt étkezési koltség tovabbszamlazasra keriil a
maganszemély részére.

682002-1. nem lakoingatlan bérbeadasa
- a Legfébb Ugyészség vagyonkezelésében 1évo épiiletek helyiségeinek (tandcsterem,
gardzs, italautomata) téritési dij ellenében torténd bérbeadésa (5. szdmu melléklet)

889965-1. egyeb foglalkozasi jogon jard juttatasok
- az Ugyészség szellemi és anyagi infrastruktirajanak (szolgalati lakas, gépjarmiivek,
technikai eszk6zok) ligyészségi alkalmazottak altal torténd magancélu igénybevétele
téritesi dij ellenében (5., 6. €s 7. szdml melléklet)

Ertelmezé rendelkezési és fogalmak

Koltség: A koltség a szolgaltatas, tevékenység teljesitése érdekében felhasznalt él6- és
holtmunka pénzértékben kifejezett 6sszege.

A koltségek csoportositasa:

Az Ugyészség a szolgaltatas nyujtasa soran felmeriilt koltségeket az elszdmolds modja
szerint az aldbbiak szerint csoportositja:
- tevékenységre (szolgaltatasra) kozvetleniil elszdmolhat6 koltség (kdzvetlen koltség)
- a tevékenységre kozvetleniil nem terhelhetd, kozvetett (4ltalanos) koltségek
(kozvetett koltség)

A felmeriilt kozvetlen koltségek az Gjratermelésben betoltott szerepiik szerint bontasra
kertilnek:
- ¢lémunka jellegli koltsegek (személyi juttatasok és azok jarulékai)
- holtmunka jellegli koltségek (anyagkoltség, szolgaltatasok kiadasai, egyéb dologi
kiadasok, értékcsokkenési leiras).
Onkéltség: A nytjtott szolgaltatds meghatarozott természetes egységére juté felhasznalas
pénzben kifejezett értéke.

Onkoltségszamitas: Olyan miiszaki-gazdasagi tevékenység, amellyel a szolgaltatas
megkezdése elott, azok folyamata alatt vagy azok befejezése utdn megallapithaté a
szolgéltatas varhat6 onkoltsége.

Vetitési alap: az onkoltségszamitas targya szerinti természetes mértékegység.

Az onkoltségszamitas faladata, hogy adatokat szolgaltasson:
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a szervezeti egységek altal végzett tevékenységek tervezéséhez ¢és folyamatos
figyeléséhez,

- az Oonkoltségesokkentés lehetdségeinek feltarasdhoz,

- akoltséggazdalkodas javitasahoz,

- az arkalkulaciok készitéséhez,

- a gazdasagi dontések megalapozo ¢€s ellendrzd szamitasahoz.

Az onkoltségszamitas fajtai:

Az onkoltségszamitashoz figyelembe véve az egyes tevékenységek jellegét, sajatossagait az
igyészi szervezet csak elOkalkulaciot (eldzetes onkoltség) készit a szolgaltatds nyujtasat
megel6zden.

Az elékalkulacié az a miiszaki-gazdasagi tevékenység, amellyel a tevékenység, a
szolgaltatds megkezdése eldtt az ligyészi szervezet meghatarozza a miiszaki és technologiai
eléirasok betartasa mellett felhasznalhatd €l6- és holtmunka mennyiségét és ebbdl az
érvényben 1évé arak ¢és  dijtételek, valamint személyi jellegli raforditasok
figyelembevételével kiszamitasra kertil az eldallitando szolgaltatas terv szerinti onkoltsége.

Raforditas: a koltségnél tartalmilag bdvebb fogalom. A réaforditasok korébe olyan
felhasznaldsok is tartoznak, amelyek nem képezik a tevékenység koltségét. A raforditasok
tartalmazzak azokat az erdforras-felhasznalasokat is, amelyek a koltségvetési intézmény
miukodése soran meriilnek fel, fliggetleniil a tevékenység végzésétol.

Onkoltségszamitas kalkuldciés sémaja, a kalkulaciés koltségtényezok tartalma

A kalkulacids séma az Onkoltségszamitds targyara vonatkozdan a kozvetlen onkoltséget
(bekeriilési, eloallitasi értéket) tartalmazza. A kalkuldcidos séméaban a koltségek az
elszamolas modja szerint szerepelnek, vagyis el6szor a kozvetlen, majd a kozvetett
koltségek.

Az egyes szolgaltatasokra a szabalyzat mellékletei tartalmaznak kalkulécios sémékat.

A koltségelszdmolasnal ¢és koltségelosztasnal els6sorban azt az altalanos és kotelezd
alapelvet kell kovetni, hogy minden szolgaltatasra annyi koltséget szabad illetve kell
elszamolni, amennyi az adott id0szakban az adott szolgaltatassal kapcsolatban ténylegesen
felmertilt. Minden koltséget egyszer maradéktalanul el kell szdmolni, viszont ugyannak a
koltségnek az onkoltségen vald tobbszords elszamolasa szigoruan tilos.

A kozvetleniil nem mérhets, az Ugyészség egészének mitkddésével (iizemeltetésével,
iranyitasaval) kapcsolatos kiaddsok egylittes rezsikoltségek Osszegének kiszamitdsa —
altalaban — a tevékenységenként meghatarozott vetitési alap szdzalékdban torténik. Fenti
moddon kell meghatdrozni a tevékenységhez igénybevett eszk6zok haszndlataért téritendd
Osszeg mértékeét is.

Az egyes kalkulacios egységek Onkoltségét, bekertilési (eldallitasi) értekét a kovetkezd
kalkulacios séma szerinti részletezésben kell kiszamitani:

I. Kozvetlen koltségek:



1. Szemelyi juttatasok
2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai
3. Dologi kiadasok (a. +b. +c.)
a. Anyagkoltség
b. Szolgaltatasok koltsége
c. Egyéb dologi kiadasok
4. Ertékesokkenési leiras
5. Kozvetlen koltségek dsszesen (1. +2. + 3.+ 4.)

II. Kozvetett koltségek:
1. Személyi juttatasok
2. Személyi juttatasok munkaltatot terheld jarulékai
3. Dologi kiadasok (a. +b. +c.)
a. Anyagkoltség
b. Szolgaltatasok koltsége
c. Egyéb dologi kiadasok
4. Ertékcsokkenési leiras
5. Kozvetett koltségek osszesen (1. + 2.+ 3. +4.)

Koltségtényezok tartalma:

1. Személyi juttatasok

Ebbe a korbe tartoznak azok a személyi juttatdsok, amelyek a kalkulacids egység terhére
elszdmolhatok. Ide tartoznak a rendszeres (alapilletmény, illetménypdtlék, kotelezd potlék,
keresetkiegészités) és nem rendszeres (cafetéria €s egyéb juttatasok), valamint a kiilsé

személyi juttatasok.

2. Személyi juttatasok munkaltatot terhelé jarulékai

A kalkulacids egységre elszamolt személyi juttatdsok utdn fizetendd jarulékok, igy a
jogszabaly altal meghatarozott nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékok, valamint a

munkaerd-piaci jarulek.

3. Dologi kiadasok: kozvetlen anyagkoltség, szolgaltatasok kozvetlen koltsége, egyéb

kozvetlen dologi kiadasok.

a. Anyagkoltség

Az anyagkoltség elsdsorban az eldéllitas sordn felhasznédlt anyagok értékét
tartalmazza beszerzési aron, valamint az el0zetesen felszamitott, de le nem vonhato
altalanos forgalmi adot. Az anyagkoltségek korébe sorolhatd kiilonosen a szakmai
anyagok, beruhdzas, felgjitas soran hasznalt anyagok, lizemanyag, stb.

b. Szolgaltatasok koltsége

A tevékenység elvégzéséhez az elszamolt igénybevett szolgaltatasokat €s a sziikséges
egyeb kiilsd szolgaltatasok varhato koltségei tartoznak ide.

c. Egyéb dologi kiadasok



Gépek, gépkocsi lizemeltetesi koltsege, egyéb szolgaltatisok (biztositasi dij,
bankkoltség), kiilonféle egyéb kiadasok, befizetések.

4. Ertékesokkenési leiras

Az

értékcsokkenési leirds elszdmoldsdval kapcsolatos eldirdsokat az Ugyészség

Szdmlarendje tartalmazza.

A kalkulaciok alapjat képezo bizonylatok

Koltségek nyilvantartasa, gylijtése, a kolts€gszamitas bizonylatai:

Az egyes tevékenységekkel kapcsolatos kiadasok (kozvetlen, kozvetett) elszamoldsi,
nyilvantartasi rendjét, a fokonyvi kdnyvelés szabalyait az Ugyészség Szamlarendje irja eld.
A konyvvitel rendszerében vezetett nyilvantartdsok biztositjadk az Onkoltségszamitashoz
sziilkséges gazdasagi jellegi adatokat. A tevékenységek kozvetlen ¢és kozvetett
onkoltségének gytijtése kalkulacios egységenkénti bontasban torténik, amelyek a fokonyvi
szamlahoz kapcsolodnak.

Az Onkoltségszamitas bizonylati rendjének szabalyozasa:

minden olyan gazdasagi eseményrdl, amely hatdssal van az onkoltség Osszegének,
vagy koltségtartalma 0sszetételének valtozasara, bizonylatot kell kiallitani;

a koltségek nyilvantartasaba adatot csak bizonylat alapjan szabad bejegyezni;

a koltségelszamolds bizonylatait a gazdasagi esemény megtorténtének idépontjdban
kell kiallitani;

a bizonylatnak meg kell felelnie a bizonylattal szemben tamasztott tartalmi €s alaki
kovetelményeknek;

kiemelt tartalmi kovetelményként kell figyelembe venni, hogy minden bizonylatot
utalvanyozni, ellenjegyezni, €rvényesiteni és ellendrizni kell. Ennek megtorténtét
alairassal kell dokumentalni.

Az Ugyészség legfontosabb alapbizonylatai a koltségelszamolashoz kapcsolodoan:

kinevezési okirat,

munkavégzést elrendeld intézkedések,

kiilonféle személyi juttatasok kifizetési jegyzékei,

munkaadoi jarulékok szamitasat igazolé dokumentumok,

lizemanyag- és kendanyag fogyasztas igazolas nélkiil elszamolhato koltségei,
szamla (masolat),

allomanyba vételre vonatkozo bizonylatok.

Az Ugyészség koltségelszamolashoz kapcsolddo nyilvantartasi rendszere:

a nyilvantartasi rendszer valamennyi gazdasagi esemény adatait egyidejiileg
tartalmazza kalkulacios egységenként és idésorosan.

a kozvetlen és kozvetett koltségeken beliil elkiiloniilnek a személyi juttatasok, a
munkaadokat terheld jarulékok, az anyagkoltség, a szolgaltatasi kiadasok, az egyéb
dologi kiadasok valamint az értékcsokkenési leiras tételei.

a személyl juttatdsokndl ¢és a munkaadot terhelé  jarulékoknal az
onkoltségszamitashoz 4ltaldban a teriiletileg és feladatellatasban elkiiloniilt szervezeti



- atobbi koltségnemnél altaldban a teriiletileg ¢és feladatellatasban elkiiloniilt szervezeti
egységek pénziigyi teriileten dolgozo6 tisztviseldi, illetve a Gazdasagi Foigazgatosag
fokonyvi konyveldi adjak meg az onkoltségszamitashoz az eldirt koltségrészletezest.

Az onkoltségszamitas készitésének idopontja, a kalkulacios idoszak, az
elkészitésért felelos személyek

A eldkalkulaci6 elkészitésének idépontja:

- Az lgyészi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd teriileteken  (eljarasi
cselekmények soran inditvdnyozott hang- és képrogzités, kozérdekii adatszolgaltatas)
¢s a szakmai tovabbképzes teriiletén: egyedi kalkulacio

- Egyéb alaptevékenységhez kapcsolodd onkoltségszamitasok esetén: minden naptéri
¢v marcius 31. napja.

Kalkulécids idészaknak azt az idétartamot nevezziik, amelyre vonatkozdan az onkdltséget
megallapitjuk.

A teriiletileg és feladatellatasban elkiiloniilt szervezeti egységektdl eredd bizonylatok
adatainak helyességéért, valodisagaért és megfeleld idoben vald szolgaltatasaért a feladatot
ellato szervezeti egység pénziigyi vezetdje felelds.

Az Onkoltségszamitas bizonylati rendjének kialakitasaért, miikodéséért, karbantartasaért, az
egyes tevékenységek koltségeinek kimutatisaért €s tartalmi ellendrzéséért a gazdasagi
féigazgato felelOs.

A kalkuléaciok elkészitéséért feleldsoket az egyes mellékletek tartalmazzak. A kalkulacids
tételek dokumentdldsa, a kapcsolodd bizonylatok irattdrozédsa a kalkuldcid készitésére
kotelezett szervezeti egység feladata.

A kalkulaciok soran csak a szabalyzatban szerepld sémak hasznélhatok.

Az ar meghatarozasa

Az elkészitett kalkulaciot a gazdasagi foigazgatd részére kell eldterjeszteni. A gazdasagi
foigazgatd dont a kalkulacié elfogadasarol vagy elutasitasarol.

Az ar az Onkoltségszdmitas szabalyainak megfelelden megallapitott teljes onkoltség 0sszege
alapjan kertil megéllapitasra. Az arra az altalanos forgalmi ad6t a mindenkor hatalyos AFA

torveény eldirasai szerint kell raszamolni.

Az Ugyészség a szolgéltatasok nyujtasanal az alkalmazott téritési dijakat sajat hataskorben
allapitja meg, maximalisan figyelembe véve a piaci viszonyokat, lehetdségeket.

Z.aro rendelkezések



Jelen szabalyzat 2010. ¢v aprilis ho 1. napjan lep hatalyba, ¢s visszavonasig érvenyes. A
targgyal kapcsolatos 2001. januar 1. napjatdl hatdlyos Onkoltségszamitasi szabalyzat, és
annak 1., 2. és 3. szamu kiegészitése egyidejiileg hatalyat veszti.

A szabalyzat mellékleteivel €s a kalkulacios sémakkal egyiitt érvényes.



1. szamu melleklet
Eljarasi cselekmények soran inditvanyozott hang- és képrogzités onkoltség szamitasa

A blniigyi koltségek eldlegezésérdl szolo 21/2003. (VI. 24.) IM-PM-BM egyiittes rendelet
lehetévé teszi, hogy a terhelt, a védd vagy a sértett az eljarasi cselekmények gyorsirassal,
kép- vagy hangfelvevdvel, vagy egyéb berendezéssel torténd rogzitését inditvanyozza. A
fent leirtak inditvdnyozasa esetén a felmeriilé koltségek az inditvanyozoét terhelik. Az elére
lathato koltséget — a jogszabaly alapjan — az tigyészség 10032000-00630009-20000002 sz.
Letéti szdmldjara be kell fizettetni az iligyszam feltiintetésével, valamint az ,.eljarasi
cselekmények rogzitése” megjegyzeéssel.

Az eljarasi cselekmény rogzitésével Osszefliggésben felmeriilt koltségeket egyedi
kalkulacioval kell alatdmasztani, de a varhatd, elére lathato koltségek meghatarozasanal is a
kalkulacidos sémaban érvényesitendd kalkulacios elemeket kell figyelembe venni. A
kalkulacio elkészitését annak a szervezeti egységnek kell elkésziteni, ahova az inditvany
beérkezett.

I. Kozvetlen koltségek:
1. Személyi juttatasok

A személyi juttatdsok mértékét a mindenkori legalacsonyabb iigyészi alapilletmény ¢€s az
ligyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrdl szolo 1994. évi LXXX.
torvény 5. szamu mellékletének III. fizetési osztaly 5. fizetési fokozat szorzdszama és 15 %-
os beosztasi potlék alapjan kell megallapitani.

A mindenkori legalacsonyabb {igyészi alapilletmény X III. fizetési osztaly 5. fizetési
fokozat szorzoszama + beosztasi potlék (legalacsonyabb ligyészi alapilletmény 15%-a)
174 6ra

Az O6radij koltségeinek megtéritésénél minimalisan fél orat kell elszamolni. Minden
megkezdett fél ora teljes fél oranak szamit.

2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai

A személyi juttatasok megallapitasa utdn meg kell hatarozni a kalkulacios egységre
elszdmolhatd munkaltatdo altal fizetendd jarulékok mértékét, igy a jogszabaly altal
meghatdrozott nyugdij- ¢és egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci
jarulékot.

3. Dologi kiadéasok

3.a. Anyagkoltség

Anyagkoltségként kell kimutatni a kalkulacios egység terhére utalvanyozhatd adathordozok
beszerzési értékét (CD, DVD, videokazetta)



3.b. Szolgaltatasok koltsége

A gépek (berendezések) lizemeltetési koltségei, a gépek (berendezések) energiakdltségei,
valamint karbantartasi koltségei egy orara jutd 0sszegben keriil meghatarozasra.

Gép (berendezés) éves lizemeltetési, karbantartasi koltségei
100 tizemora

Energiakoltségre, karbantartdsra minimalisan fél oOrdra jutd koltséget kell elszamolni,
minden megkezdett ¢l 6ra teljes fél 6ranak szamit.

4. Ertékcsokkenési leiras

A gépek (berendezések) értékcsokkenési leirasa egy Orara jutd Osszegben kertil
meghatarozasra.

Gép (berendezés) éves értekcsokkenési leirasa
100 tizemora

Ertékcsokkenésre minimélisan fél orara jutd koltséget kell elszamolni, minden megkezdett
fél ora teljes fél 6ranak szamit.

II. Kozvetett koltségek:
1. Személyi juttatasok

Igazgatasi, ligyintézési koltségként szémitasba vehetd, irdnyitodi, szervezdi, pénziigyi
munkakdri feladatok munkaidd raforditasa, amellyel kapcsolatban 30 perc keriil minden
egyes inditvany esetén felszamitasra, amely koltségeit a kozvetlen személyi juttatdsoknal
meghatarozott modon kell meghatarozni.

2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai

A személyi juttatdsok megallapitasa utan meg kell hatarozni a kalkulacids egységre
elszamolhatd munkaltatdo altal fizetendd jarulékok mértékét, igy a jogszabaly altal
meghatarozott nyugdij- és egészségbiztositdsi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci
jarulékot.

Az inditvanyra az eljarasi cselekmény rogzitésével kapcsolatos tényleges idOraforditas és
anyagfelhasznalas alapjan, dokumentalt modon kell a kalkulaciot elkésziteni és a kalkulacid
alapjan a koltséget a Letéti szamlara befizetett 6sszegbdl az eljard tligyésznek utalvanyozni.

A tényleges oradijrol és az anyagkoltségrél az SZJ. 74.81.24. (eseményfényképezés)
szolgéltatasként kell a szamlat kiallitani. A térités dij mértékét oradijak esetén ténylegesen
felmeriilés szerint, az anyagkoltség a tényleges darabszamnak megfeleléen szdmitando fel.
Az 6nkoltségszamitas alapjan megallapitott téritési dij netto téritési dij, erre a hatdlyos AFA
torvényben meghatarozott AFA mérték felszamitandd. A koltségeket és a bevételt a
842331-1. Ugyészségi tevékenység szakfeladaton kell elszamolni.
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Kalkulacios séma az eljarasi cselekmények soran inditvanyozott hang- és
képrogzités onkoltségének meghatarozasahoz

Szervezet megnevezése:

Szervezeti egység megnevezése:

Inditvanyozd neve, jogallasa:

Eljarasi cselekmény azonosito adatai:

I. Kozvetlen koltségek:

1. Személyi juttatasok (Ft):

Oradij (Ft/6ra):

Eljarési cselekmény rogzitésével kapcsolatos idéraforditas (ora):
2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai (Ft):
3. Dologi kiadésok (3.a. + 3.b.), (Ft):

3.a. Anyagkoltség (CD, DVD, videokazetta), (Ft):

3.b. Szolgaltatasok koltseége (Ft):
Eljarési cselekmény rogzitésével kapcsolatos idéraforditds (6ra):

4. Ertékcesokkenés (Ft):
Eljarasi cselekmény rogzitésével kapcsolatos idéraforditas (6ra):

5. Kozvetlen koltségek osszesen (1. + 2. + 3. + 4.) (Ft):

I1. Kozvetett koltségek:

1. Személyi juttatasok (Ft):

Oradij (Ft/6ra):

Egyéb (igazgatési, iranyitasi, pénziigyi) idéraforditas: 0,5 ora
2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai (Ft):

5. Kozvetett koltségek osszesen (1. + 2.):

I11. Kozvetlen és kozvetett koltségek osszesen:

IV. Netto téritési dij (Ft):

V. Altalanos forgalmi adé (Ft):

VI. Brutto téritési dij (Ft):
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Szamldzando: SZJ. 74.81.24. Eseményfényképezés szolgaltatasként
Szamlazasi cim:

Kibocsatott szamla szama:

Szamlakibocsatas idépontja:

Letéti szamlara befizetett 0sszeg:

Déatum, kalkuléci6 készitdjének aldirasa
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2. szamu melléklet

Uvegzseb torvény alapjan kérelemre hozzaférheté kozérdekii adatok
onkoltségszamitasa

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szold 1992.
évi LXIII. torvény lehetové teszi, hogy kozérdekli adat megismerése irant barki igényt
nyujthat be. Az adatokat kezeld szerv a masolat készitéseeért koltségtéritést allapithat
meg, amelyet az igénylo koteles fizetni.

A kérelemre hozzaférhetd kozérdekli adatszolgéltatashoz kapcsolodo koltségeket
egyedi kalkulacioval kell aldtdmasztani, de a varhatd, eldre lathato koltségek
meghatarozasanal is a kalkulacids sémaban érvényesitendd kalkulacids elemeket kell
figyelembe venni. A kalkuldcio elkészitését annak a szervezeti egységnek kell
elkésziteni, ahova az adatszolgaltatasi kérelem beérkezett.

A kérelem megvalaszolasara a kozérdekii adat szolgaltatasara forditott az 1d6t az
alabbiak figyelembevételével kell megallapitani:

1. A kért adat kozvetleniil szolgaltathatdé formdban nem all rendelkezésre

Adat eldallitasi id6: az adat eldallitdsanak bonyolultsagatol fliggden megallapitott
idoraforditast kell figyelembe venni, meghatarozva azt is, hogy az adat eldallitasat
milyen végzettségli, szakmai felkésziiltségli szakember tudja eldallitani. A munkadrak
szdmanak megallapitdsdhoz a szakmai felkésziiltséget is figyelembe kell venni.

Az adat eléallitasaban résztvevo személyek alapjan az éradijakat a kovetkezdk szerint
kell meghatarozni:

Ugyész: a mindenkori legalacsonyabb iigyészi alapilletmény és az iigyészségi
szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl sz616 1994. évi LXXX. torvény
1. szamu mellékletének 7. fizetési fokozat szorzdszdma és 20 %-os beosztasi potlek
alapjan kell megéllapitani.

A mindenkori legalacsonyabb {ligyé€szi alapilletmény X 7. fizetési fokozat
szorzOszama + beosztasi potlék (legalacsonyabb ligyészi alapilletmény 20 %-a)
174 o6ra

Ugyészségi titkar: a mindenkori legalacsonyabb iigyészi alapilletmény és az
ligyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrdl szoldo 1994. évi
LXXX. torvény 4. szamu mellékletének 1. fizetési osztdly 3. fizetési fokozat
szorzoszama alapjan kell megallapitani.

A mindenkori legalacsonyabb {igyé€szi alapilletmény X
L. fizetési osztaly 3. fizetési fokozat szorzdszama
174 6ra
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Ugyészségi nyomozd és tisztviseld: a mindenkori legalacsonyabb iigyészi
alapilletmény és az ligyészségi szolgélati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrol
sz616 1994. évi LXXX. torvény 5. szdmu mellékletének I11. fizetési osztaly 5. fizetési
fokozat szorzoszama és 15 %-os beosztasi potlék alapjan kell megallapitani.

A mindenkori legalacsonyabb {ligyészi alapilletmény X III. fizetési osztaly 5. fizetési
fokozat szorzoszdma + beosztdsi potlék (legalacsonyabb {ligyészi alapilletmény 15%-a)
174 ora

Adat ellendérzési 1d0: az eldallitott adat ellendrzésére forditott id6. A munkaorak
szaméanak megallapitasdhoz a szakmai felkésziiltséget is figyelembe kell venni.

Az adatellendrzésben résztvevo személyek alapjan az o6radijakat a fentiek alapjan kell
meghatérozni.

Adatszolgaltatasi 1d6: a szolgaltatandd kozérdekli adat leirdsaval, sokszorositasaval,
masolasaval és postazasaval 0sszefiiggésben mertil fel.

Az adatszolgaltatasra vonatkoz6 oradijat a tisztviselok atlagos orabére alapjan kell
meghatarozni.

2. Amennyiben a kért adat kdzvetlentil szolgaltathatdo forméaban rendelkezésre all, adat
eldallitdsi id0 nem meriil fel. Ebben az esetben csak az adatellendrzési és az
adatszolgaltatasi idOre jutd személyi jellegli koltségeket kell figyelembe venni a fent
emlitett médon meghatarozott 6radijak alapjan.

I. Kozvetlen koltségek:
1. Személyi juttatdsok

A személyi juttatasok mértékét az adat eldallitasaban, ellenérzésében, szolgaltatasaban
résztvevO személyek oradija és a raforditott id6 szerint kell meghatarozni.

Az oradijak koltségeinek megtéritésénél minden egyes tevékenységre (adateldallitas,
adatellendrzés, adatszolgaltatds) minimalisan fél 6rat kell elszamolni. Minden tovéabbi
megkezdett fél ora teljes fél oranak szamit.

2. Személyi juttatasok munkaltatot terheld jarulékai
A személyi juttatasok megéllapitasa utdn meg kell hatdrozni a kalkuldcios egységre
elszamolhaté munkaltatd altal fizetendé jarulékok mértékét, igy a jogszabaly altal

meghatarozott nyugdij- €s egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci
jarulékot.
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3. Dologi kiadasok

3.a. Anyagkoltség

Anyagkoltségként kell kimutatni a kalkulacidés egység terhére utalvanyozhato
adathordozdk beszerzési értékét (CD, DVD, videokazetta, fénymasolas kiadésai 7.
szamu melléklet alapjan)

3.b. Szolgaltatasok koltsége

A gépek (berendezések) ilizemeltetési koltségei, a gépek (berendezések)
energiakoltségei, valamint karbantartasi koltségeir egy orara jutd Osszegben kertil

meghatarozasra.

Gép (berendezés) éves lizemeltetési, karbantartasi koltségei
100 tizemora

Energiakoltségre, karbantartdsra minimalisan fél 6rara jutod koltséget kell elszamolni,
minden megkezdett fél ora teljes fél 6ranak szamit.

A szolgaltatasi kiadasok kozott kell elszamolni az adat postdzasanak tényleges
koltségeit.

4. Ertékcsokkenési leiras

Gépek (berendezések) értékcsokkenési leirasa egy Orara jutd Osszegben kertil
meghatarozasra.

Gép (berendezés) éves értékcsokkenési leirasa
100 tizemora

Ertékcsokkenésre minimalisan fél orara jutd koltséget kell elszdmolni, minden
megkezdett fél ora teljes fél oranak szamit.

I1. Kozvetett koltségek:

1. Személyi juttatdsok

Igazgatasi, ligyintézési koltségként szamitasba vehetd, irdnyitoi, szervezdi, pénziigyi
munkakori feladatok munkaidé raforditasa, amellyel kapcsolatban 30 perc keriil
minden egyes kérelemre torténd adatszolgaltatas esetén felszamitasra, amely koltségeit

a tisztvisel6k atlagos drabére alapjan kell meghatarozni.

2. Személyi juttatasok munkaltatot terheld jarulékai
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A személyi juttatasok megallapitdsa utdn meg kell hatdrozni a kalkulacids egységre
elszamolhaté munkaltatd altal fizetendd jarulékok mértékét, igy a jogszabaly altal
meghatarozott nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci
jarulékot.

Az inditvanyra az adatszolgaltatassal kapcsolatos tényleges iddéraforditas és
anyagfelhasznalas alapjan, dokumentalt modon kell a kalkulaciot elkésziteni.

A tényleges oradijrél és az anyagkoltségrol az SZJ. 74.87.17.4 (miiszaki gazdasagi
dokumentalas) szolgaltatasként kell a szdmlat kidllitani. A térités dij mértékét oradijak
esetén ténylegesen felmeriilés szerint, az anyagkoltség a tényleges darabszamnak
megfelelden, valamint a kézbesitési, postazasi koltseégek alapjan szamitandd fel. Az
onkoltségszamitds alapjan megallapitott téritési dij nettod téritési dij, erre a hatalyos
AFA térvényben meghatarozott AFA mérték felszamitandd. A koltségeket és a
bevételt a 842331-1. Ugyészségi tevékenység szakfeladaton kell elszamolni.
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Kalkulacios séma a kérelemre hozzaférhetd kozérdeki adatszolgaltatas
onkoltségének megallapitasahoz

Szervezet megnevezése:
Szervezeti egység megnevezése:
Kérelem targya, a kérelmezett adat leirasa:

I. Kozvetlen koltségek

1. Személyi juttatdsok (Ft):

Felmertlt Oradij (Ft/ora) Elszdmolhat6
munkadrak (6ra) koltség (Ft)

Adateloallitasi 1do

Adatellendrzési 1d6

Adatszolgaltatasi id6

2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai (Ft):
3. Dologi kiadasok (3.a. + 3.b.), (Ft)
3.a. Anyagkoltség (fénymasolopapir, CD, DVD, videokazetta), (Ft):

3. b. Szolgaltatasok koltsége (Ft)
Eljarasi cselekmény rogzitésével kapcsolatos idéraforditas (ora):

4. Ertékcesokkenés (Ft):
Eljarasi cselekmény rogzitésével kapcsolatos idéraforditas (6ra):

5. Kozvetlen koltségek osszesen (1. + 2. + 3. + 4.), (Ft):

I1. Kozvetett koltségek

1. Személyi juttatasok (Ft):

Oradjij (Ft/6ra):

Egyéb (igazgatasi, irdnyitasi, pénziigyi) idoéraforditas: 0,5 ora
2. Személyi juttatasok munkaltatot terheld jarulékai (Ft):

5. Kozvetett koltségek osszesen (1. + 2.), (Ft):

II1. Kozvetlen és kozvetett koltségek osszesen (Ft):

IV. Netto téritési dij (Ft):

V. Altalanos forgalmi adé (Ft):

VI. Brutto téritési dij (Ft):
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Szamlazando: SZJ. 74.87.17.4 Miiszaki gazdasagi dokumentalas
Szamlazasi cim:
Kibocsatott szamla szama:

Szamlakibocsatas idépontja:

Datum, kalkulaci6 készitdjének alairasa
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3. szamu melléklet

Az ligyészség altal szervezett tovabbképzéseken, rendezvényeken, konferenciakon
résztvevo Kiils6 szervek/személyek altal fizetendé részvételi dij onkoltségének
megallapitasa

A Magyar Ugyészképzé Kdzpontrol szol6 14/2005. (UK. 9.) LU utasitas 7. §-anak (2)
bekezdése alapjan a nem {igyészségi alkalmazottak képzésben vald részvételeit az
alabbiak szerint megallapitott téritést fizetik.

A részvételi dij megéllapitasandl a varhato koltségeket, a tovabbképzések onkoltségét
minden esetben egyedi kalkulacioval kell meghatarozni a kalkulacidés séméban
érvényesitendd kalkulacios elemek figyelembevételével. A kalkulacid elkészitése a
Gazdasagi Foigazgatdsag Koltségvetési Csoportjanak a feladata.

I. Kozvetlen koltségek
1. Személyi juttatasok

A személyi jellegli kiadasok az el6adok €s a vizsgaztatok részére fizetendd személyi
juttatasokkal, oradijjal, vizsgaztatasi dijjal 0sszefiiggésben meriilhetnek fel.

Abban az esetben, ha a tovabbképzésben és/vagy vizsgaztatasban tigyészségi dolgozok
1s részt vesznek, ugy a Személyligyi, Tovabbképzési ¢s Igazgatasi Foosztaly altal
rendelkezésre bocsatott oktatdi, vizsgaztatoi névsor alapjan a kozremiikodok
besorolasi bére alapjan torténik a személyi jellegli kiaddsok meghatarozasa. A konkrét
nevek ismeretének hianyadban a mindenkori legalacsonyabb {ligyészi alapilletmény és
az ligyészségi szolgalati viszonyrol €s az ligyészségi adatkezelésrdl szolo 1994. évi
LXXX. torvény 1. szdmu mellékletének 7. fizetési fokozat szorzoszama €s 20 %-os
beosztasi potlék alapjan szerinti alapilletmény vehetd figyelembe az elézetesen
tervezett oktatodi, vizsgaztatoi 1étszamnak megfeleléen. Az oktatdi, vizsgaztatdi névsor
alapjdn meghatdrozott besorolasi bére vagy a konkrét nevek hidnyaban meghatdrozott
besorolasi bér alapjan megéallapitott személyi juttatdsok egy tovabbképzési napra jutd
Osszegét a kovetkez6é modon kell meghatarozni:

Besorolasi bér X 8 6ra
174 6ra

vagy

A mindenkori legalacsonyabb {ligyészi alapilletmény X 7. fizetési fokozat szorz6szama
+ beosztasi pétlék (legalacsonyabb iigyészi alapilletmény 20 %-a) X 8 ora
174 6ra

Abban az esetben, ha az oktatdsban és/vagy vizsgaztatdsban nem az ligyészség
allomanyaba tartozok is kozremiikodnek, akkor a kiaddsokat a kapcsolddd
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megallapodasok, megbizasi szerzodések szerinti Osszegben kell a kalkulacioba
beallitani. Amennyiben a kalkulacid készités iddszakaban a varhatd tényleges kiadas
még nem ismert, ugy a Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi FOosztaly altal
kozolt, tervezett adatoknak megfeleld Osszeget kell a kalkulacidban szerepeltetni,
akkor, ha azok kifizetése varhatoan személyi jellegli juttatas terhére torténik.

2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai

A személyi juttatasok megallapitdsa utdn meg kell hatarozni a kalkulacids egységre
elszamolhaté munkaltatd altal fizetendd jarulékok meértékét, igy a jogszabaly altal
meghatarozott nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci
jéarulékot.

3. Dologi kiad4sok
3.b. Szolgaltatasok koltsége

A dologi kiadasok kozott, vasarolt kozszolgaltatasként kell figyelembe venni az
oktatads érdekében felmeriilt, kiilsé szolgaltatotdl beszerezni tervezett szolgéltatdsokat
a kalkulacio készités iddszakaban ismert, illetve a tervezett Osszegben. Ilyenek
lehetnek a szamla alapjan dologi kiadasként elszamoland6d vésarolt oktatasi
szolgaltatas. Itt kell kimutatni az oktatok, vizsgaztatok részére szdmla alapjan nem
személyi juttatasként kifizetett 6sszegeket is.

3.c. Egyéb dologi kiadasok

Az egyéb dologi kiaddsok kozott kell figyelembe venni az oktatdsi segédletek,
jegyzetek, konyvek, tervezett beszerzési 4arat, illetve az oktatdsi segédletek
ligyészségen beliili eldallitasi, sokszorositasi, Osszedllitdsi koltségeinek kalkulalt
0sszegeét.

I1. Kozvetett koltségek

1. Személyi juttatasok

A szemelyi jellegl kiadas az eldkeszitéssel, szervezessel, lebonyolitassal kapcsolatos,
a Legfobb Ugyészségen a tovabbképzéssel foglalkozok személyi juttatdsai. A
tovabbképzéssel foglalkozok besoroldsi bére alapjan megéllapitott személyi juttatdsok

egy tovabbképzési napra jutd osszegét a kovetkez6é modon kell meghatarozni:

Besorolasi bér X 8 ora
174 6ra

2. Személyi juttatasok munkaltatot terheld jarulékai
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A személyi juttatdsok megallapitisa utdn meg kell hatarozni a kalkulacios egységre
elszamolhaté munkaltaté altal fizetendd jarulékok meértekét, igy a jogszabaly altal
meghatdrozott nyugdij- €s egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci
jérulékot.

3. Dologi kiadasok
3.b. Szolgaltatasok koltsége

A dologi kiadasok kozott kell figyelembe venni a kalkuldcio idészakaban ismert,
illetve tervezett szallaskoltségeket. A szallasdij egy napra jutd Onkoltségének
meghatarozasat a 4. szdmua melléklet tartalmazza.

3.c. Egyéb dologi kiadasok

Az egyéb dologi kiadasok kozott kell figyelembe venni a kalkuldcié idészakaban
ismert, illetve tervezett étkezési koltségeket.

A tovabbképzések Onkoltségének meghatarozasahoz a fent emlitett koltségek
szambavétele utan dokumentalt modon kell a kalkulaciot elkésziteni.

A tovabbkeépzés téritési dijarol (kivéve az étkezés koltsége) az SZJ. 80.42.10.2. (egyéb
képzés), az igénybevett étkezés téritési dijardl az SZJ. 55.30.11. (éttermi szolgaltatas)
szolgaltatasként kell a szamlat kiédllitani. A szolgaltatdsnytjtassal kapcsolatos
koltségeket és a bevételt a 855935-1. Szakmai tovabbképzés szakfeladaton kell
elszamolni.

Az Onkoltségszamitas alapjan megallapitott téritési dij nettd téritési dij, erre a hatalyos
AFA torvényben meghatérozott AFA mérték felszamitandd. A résztvevék szamatol
fliggben, az egy résztvevd altal fizetendd téritési dij a kalkulalt 6sszegtdl eltérhet a
gazdasagi foigazgatd engedélyével.
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Kalkulacios séma az ugyészség altal szervezett tovabbképzéseken,
rendezvényeken, konferenciakon résztveve Kiils6 szervek/személyek altal
fizetendo részvételi dij onkoltségének megallapitasahoz

Tovabbképzés adatai
Szervezodje:
Targya:
Tervezett id6pontja:
Helye:
RésztvevOk tervezett 1étszdma
- Ugyészségi alkalmazottak (£6):
- Nem ligyészségi alkalmazottak (f6):

I. Kozvetlen koltségek:
1. Személyi juttatasok (Ft):
Eldadok, vizsgaztatok (ligyészségi alkalmazottak) személyi juttatasai (Ft):
Eléadok, vizsgaztatok (nem ligyészségi alkalmazottak) megbizasi dijai (Ft):
2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai (Ft):
3. Dologi kiadasok (3.b. + 3.c.), (Ft)
3.b. Szolgaltatasok koltsége (Ft):
Véasarolt oktatasi szolgaltatas (Ft):
Egyéb szolgaltatas (Ft):

3.c. Egyéb dologi kiadasok (Ft):
Oktatasi segédletek beszerzési ara, eldallitasi koltsége (Ft):

5. Kozvetlen koltségek osszesen (1. + 2. +3.), (Ft):
I1. Kozvetett koltségek:

1. Személyi juttatasok (Ft):
Eldkeszitéssel, szervezéssel, bonyolitassal kapcsolatos személyi juttatasok (Ft):

2. Személyi juttatadsok munkaltatot terheld jarulékai (Ft):
3. Dologi kiadasok (3.b. + 3.c.), (Ft)

3.b. Szolgaltatasok koltsége (Ft):
Szallaskoltség (Ft):

3.c. Egyeb dologi kiadasok (Ft):
Etkezési koltség (Ft):
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5. Kozvetett koltségek osszesen (1. + 2. + 3.), (Ft):
III. Kozvetlen és kozvetett koltségek Osszesen
Egy résztvevore esd onkoltség:

Szallassal és étkezéssel (Ft/f6):

Szallassal, étkezés nélkiil (Ft/f0):

Szallas és étkezés nélkiil (Ft/f0):

IV. Netto téritési dij:

Szallassal és étkezéssel (Ft/f6):

Szallassal, étkezés nélkiil (Ft/f0):

Szallas és étkezés nélkiil (Ft/f0):

V. Brutto téritési dij:

Szallassal és étkezéssel (Ft/f6):

Szallassal, étkezés nélkiil (Ft/f0):
Szallas és étkezés nélkiil (Ft/f0):

Détum, kalkulacié készit6jének aldirasa
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4. szamu melléklet

Az Ugyészségi alkalmazottak, csaladtagjaik, kiilsé személyek iidiiltetéséért
fizetendo téritési dij onkoltségének megallapitasa

A Balatonlellei Oktatasi Kozpont szabad kapacitasait kihasznalva a tovabbképzésen
kiviili idészakban az tligyészségi alkalmazottak és csaladtagjaik, valamint kiilsd
személyek tdiiltetését végzi. Az iidiild magancélu igénybevételéért a beutaltak téritési
dijat fizetnek. A téritési dij meghatdrozasa az 6nkoltség megallapitasa alapjan torténik.

Az Onkoltségszamitas alapjaul szolgalo iddszak a koltségvetési év tervezett adatai: az
idild tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddd személyi juttatasok €s munkaltatot
terheld jarulékai, a dologi kiadasok valamint az amortizacio.

A kalkulécio elsd 1épésenként meg kell hatdrozni az Személyiigyi, Tovabbképzési €s
Igazgatasi Foosztaly altal meghatdrozott udiilési szezon alapjan a tervezett
vendégéjszakak szamat, figyelembe véve a férOhelyek szamat ¢€s a tervezett
kihasznaltsagot.

I. Kozvetlen koltségek

1. Személyi juttatdsok

A kalkulacioban a személyi jellegli kiadasokat a Balatonlellei Oktatasi Kézpontban
szolgaltatot teljesitd ligyészségi alkalmazottak tervezett személyi juttatasainak tidiilési
szezonra jutd aranyos részét (altalaban harom honap) kell figyelembe venni.

2. Személyi juttatadsok munkaltatét terheld jarulékai

A személyi juttatdsok megéllapitdsa utdn meg kell hatdrozni az elszdmolhato
munkaltato altal fizetendd jarulékok mértékét, igy a jogszabaly altal meghatarozott
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulekot, valamint a munkaerd-piaci jarulékot.

3. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok meghatarozasa a tervezési adatok alapjan a Balatonlellei Oktatési
Kozpontra, mint teriiletre elszamoland6d valamennyi dologi kiadas iidiilési szezonra
jutod ardnyos részének meghatarozéasa alapjan torténik.

3.a. Anyagkoltség

A kalkulaciéban az anyagkoltségek kozott kell figyelembe venni a Balatonlellei

Oktatasi Kozpontra, mint teriiletre elszamolt valamennyi készletbeszerzés iidiilési
szezonra jutd aranyos részét.
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3.b. Szolgaltatasok koltsége

A kalkulacidban a szolgaltatasok koltsége kozott kell figyelembe venni a Balatonlellei
Oktatasi Kozpontra, mint teriiletre elszamolt valamennyi szolgaltatds vasarlast iidiilési
szezonra jutd aranyos részét.

3.c. Egyéb dologi kiadasok

A kalkuléacioban az egyéb dologi kiadasok kozott kell figyelembe venni a Balatonlellei
Oktatasi Kozpontra, mint terliletre elszamolt valamennyi egyéb dologi kiadasok
Osszegének iidiilési szezonra jutd aranyos részét.

4. Ertékcsokkenési leiras

Amortizacids koltségek kozott kell figyelembe venni a Balatonlellei Oktatasi Kézpont
épiilete és targyi eszkozei éves értékcsokkenésének iidiilési szezonra jutd aranyos
részet.

Az egy vendégéjszakara jutd kozvetlen onkdltség meghatdrozasahoz a fent emlitett
koltségek szambavétele utan dokumentalt modon kell a kalkulaciot elkésziteni. A
kalkulacioban a felmeriilt koltségek szambavétele utan meg kell hatarozni az egy
vendégéjszakara juto koltséget az alabbi modon:

Tervezett 6sszes onkoltség

Tervezett vendégéjszakak szdma = tidiilési napok szadma x (féréhely x kihasznaltsag)

A kalkul4cidé alapjan meghatarozott egy vendégéjszakara jutdé onkoltség az étkezés
koltségeit nem tartalmazza.

I1. Kozvetett koltségek
1. Személyi juttatasok

Igazgatasi, ligyintézési koltségként szdmitasba vehetd, az tdiiltetés eldkészitésével,
lebonyolitasaval kapcsolatos munkaidd raforditasa, amellyel kapcsolatban 40 6ra keriil
az Udiilési idény alatt felszamitasra.

Igazgatéasi, lgyintézési koltségként szamitdsba vehetd koltségek mértekét a
mindenkori legalacsonyabb {igyészi alapilletmény és az ligyészségi szolgalati
viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl sz616 1994. évi LXXX. torvény 5. szamu
mellékletének III. fizetési osztaly 5. fizetési fokozat szorzdszama és 15 %-os beosztasi
potlék alapjan kell megéllapitani.

A mindenkori legalacsonyabb ligyészi alapilletmény X III. fizetési osztaly 5. fizetési
fokozat szorzoszama + beosztasi potlék (legalacsonyabb tigyészi alapilletmény 15%-a)
174 6ra
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2. Személyi juttatasok munkaltatot terheld jarulékai

A személyi juttatdsok megdallapitdsa utdn meg kell hatdrozni az elszamolhatd
munkaltato altal fizetendd jarulékok mértékét, igy a jogszabaly altal meghatarozott
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci jarulékot.

3. Dologi kiadasok
3.c. Egyéb dologi kiadasok

Az egy vendégéjszakara vonatkozd onkoltség megéllapitasat a évenként kell elvégezni
¢s az Osszedllitott kalkulaciot a gazdasagi féigazgatd részére kell eldterjeszteni. A
kalkulacio elkészitése a Gazdasagi Hivatal vezetdjének a feladata.

A feladat végrehajtasa, a kalkulacios tételek dokumentalasa, a kapcsolddd bizonylatok
irattarozasa a kalkulacid készitésére kotelezett szervezeti egység feladata, amelyet a
kalkulacio egy eredeti példanyanak mellékleteként a szamviteli bizonylatokra eldirt
szabalyok szerint kell irattarozni.

Az eldterjesztett kalkulacio és egyeéb szempontok (gazdasagossag, meltanyolhato
egyéb koriilmények, adozdsi szabalyok) alapjan a Balatonlelle Oktatdsi Kozpont
tdiilési célu igénybevétele sordn az egy vendégéjszakara meghatarozott téritési dij
Osszegére a gazdasagi foigazgatd tesz javaslatot a legfobb ligyésznek.

A téritési dijrél (kivéve az étkezés koltsége) az SZJ. 55.23.12. (iidilé1 széllashely
szolgéltatas), az igénybevett étkezés téritési dijarol az SZJ. 55.30.11. (éttermi
szolgaltatas) szolgaltatdsként kell a szamlat kiallitani. Az udilési szolgaltatas
nyujtasaval kapcsolatos koltségeket és a bevételt az 552001-1. Udiild, szallashely
szolgaltatas szakfeladaton, az étkezéssel kapcsolatos kiadasokat és bevételt 562916-1.
Udiiléi tabori étkeztetés szakfeladaton kell elszamolni.

Az Onkoltségszamitas alapjan megallapitott téritési dij bruttd téritési dij, amely
tartalmazza az AFA torvényben meghatarozot AFA mértéket.
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Kalkuliciés séma az Ugyészségi alkalmazottak, csaladtagjaik, kiilsé személyek
udiiltetéséért fizetend6 téritési dij onkoltségszamitasahoz

I. Kozvetlen koltségek:

1. Személyi juttatasok
(21. Grlap szerinti részletezettséggel):

2. Munkaadét terhel6 jarulékok
(21. trlap szerinti részletezettséggel):

3. Dologi kiadéasok (3.a. + 3.b. +3.c.)
(21. tirlap szerinti részletezettséggel):

3.a. Anyagkoltség
(21. Grlap szerinti részletezettséggel):

3.b. Szolgaltatasok koltsége
(21. trlap szerinti részletezettséggel):

3.c. Egyéb dologi kiadasok
(21. trlap szerinti részletezettséggel):

4. Ertékesokkenési leiras:
5. Kozvetlen koltségek osszesen (1. + 2. + 3. + 4.):
I1. Kozvetett személyi juttatasok és munkaltatot terhelé jarulékai

1. Személyi juttatasok (Ft):
Elokészitéssel, lebonyolitassal kapcsolatos személyi juttatasok (Ft):

2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai (Ft):

5. Kozvetett személyi juttatasok és munkaltatot terhelo jarulékai osszesen (1. +
2.):

III. Kozvetlen és kozvetett koltségek Osszesen (csak szallas, étkezés nélkiil egy
hétre)

Egy vendégéjszakara jutd koltség:

Tervezett 6sszes onkoltség

Tervezett vendégéjszakak szdma = tidiilési napok szdma x (férOhely x kihasznaltsag)

Datum, kalkuléacio készit6jének alairasa



5. szamu melleklet
Helyiségek eseti bérbeadasa onkoltségének megallapitasa

A Legf6bb Ugyészség vagyonkezelésében 16v6 helyiségek (vendégszobak, szolgalati
lakas, garazs, biifé, italautomatdk, reklamtablak kihelyezése tligyészségi épiiletbe)
magancélu igénybevételére téritési dij megfizetése mellett van lehetdség. A helyiségek
magancéll  igénybevétele az ligyészség anyagi-miiszaki infrastruktarajanak
igénybevételét jelenti, ezért a téritési dijat helyiségek {izemeltetési, fenntartasi
koltségei alapjan kell az 6nkoltséget meghatarozni.

Az Onkoltség megallapitdsandl az utols6é lezart koltségvetési év koltségeit kell
figyelembe venni. Abban az esetben, ha a szamitasi id6szakhoz képest a targyévben
jelentds mértékili a koltségek varhatd valtozasa, ugy a kalkuldcio megfeleld tételeit a
targyévben tervezett adatok alapjan korrigélni kell. Erre altalaban akkor keriilhet sor,
ha az adott szervezeti egység 1j vagy felujitott épiiletbe koltozik, és a lezart idészak
koltségadatai egyaltalan nem vagy csak kis részben tartalmazzdk a kalkulalhato
koltségeket.

A kalkulécié els6é 1épésenként meg kell hatdrozni a bérbeadott helyiség €és az annak
helyet ad6 ligyészségi éplilet alapteriiletének az aranyat.

I. Kozvetlen koltségek

1. Személyi juttatdsok

A személyi juttatasok csak abban az esetben szerepeltethetdk a kalkuldcioban, ha azok
kozvetlen kapcsolatban allnak az adott helyiség bérbeadasaval (pl. az adott épiiletben
dolgoz6 gondnok, karbantartd, vagy takarité személyi jellegli kiaddsainak alapteriilet
aranyos része).

2. Személyi juttatasok munkaltatot terheld jarulékai

A személyi juttatdsok megallapitdsa utdn meg kell hatdrozni az elszamolhato
munkaltatd altal fizetendd jarulékok mértékét, igy a jogszabaly altal meghatarozott
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci jarulékot.

3. Dologi kiadasok

3.a. Anyagkoltség

A kalkulaciéban az anyagkoltségek kozott kell figyelembe venni a bérbeadott
helyiségbe vasarolt készletek ellenértékét.

3.b. Szolgaltatasok koltsége
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A kalkulacioban a szolgaltatasok koltsége kozott kell figyelembe venni az ligyészségi
¢piiletre elszamolt valamennyi {izemeltetési, fenntartdsi szolgaltatas vasarlas
alaptertilet aranyos részét.

4. Ertékcsokkenési leiras

Amortizacids koltségek kozott kell figyelembe venni az {ligyészségi épiilet éves
értekcsokkenésének alapteriilet aranyos részét, valamint a helyiségben taldlhat6 targyi
eszkozok éves értékcsokkenési leirasat.

A fenti elszdmolt kiadasok alapjan a bérbeadott helyiségre esé Onkoltségét kell
megallapitani.

A helyiségekre vonatkozd Onkdltség megallapitdsat a évenként kell elvégezni és az
Osszeallitott kalkulacidt a gazdasagi foigazgatod részére kell eldterjeszteni. A kalkulacid
elkészitése a szervezeti egységek feladata.

A feladat végrehajtasa, a kalkulacios tételek dokumentalasa, a kapcsolddo bizonylatok
irattarozasa a kalkulacid készitésére kotelezett szervezeti egység feladata, amelyet a
kalkulacio egy eredeti példanyanak mellékleteként a szamviteli bizonylatokra eldirt
szabalyok szerint kell irattarozni.

Az eldterjesztett kalkulacidok és egyéb szempontok (gazdasagossag, méltanyolhatd
egyéb korilmények, adozasi szabalyok) alapjan az ligy€szségi vendégszobak ¢és
tandcstermek téritési dij Osszegére a gazdasagi fOigazgatd tesz javaslatot a legfobb
ligyésznek. A téritési dijainak megallapitasat egyrészt az Onkoltségszamitasi
szabalyzat alapjan szamitott egy vendégéjszakara, illetve egy napra esé onkoltség,
masrészt az adott telepiilésen szokéasos szallasdijak, illetve piaci alapu bérleti dij
értéket kell figyelembe venni. A téritési dijra vonatkozd dontést a legfobb ligyész
hatdrozza meg. Egyéb helyiségek (garazs, szolgalati lakas, italautomatak, rekldmtablak
kihelyezése stb.) téritési dijat a szervezeti egység vezetdje allapitja meg a kalkulalt
onkoltseg alapjan.

A téritési dijrol szamlat kell kiéllitani, a kovetkezé moddon:

SZJ. 55.23.12. idiil6i szallashely szolgaltatas (vendégszoba)

SZJ. 70.20.11. lakoingatlan bérbeadas (szolgalati lakéas)

SZJ. 70.20.12. gazdasagi épitmény bérbeadasa (egyéb helyiségek)

Az szolgéltatasnytjtassal kapcsolatos koltségeket és a bevételt a kovetkezd
szakfeladatokon kell elszdmolni:

Ugyészségi vendégszobak: 552001-1. Udiils, szallashely szolgaltatas szakfeladaton

Szolgalati lakas: 889965-1. Egyéb foglalkozasi jogon jaro juttatasok szakfeladaton
Egyéb helyiségek: 682002-1. Nem lakoingatlan bérbeadasa szakfeladaton
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Az Onkoltségszamitas alapjan megallapitott téritési dij bruttd téritési dij, amely
tartalmazza az AFA torvényben meghatarozot AFA mértéket.

Az 1 téritési dij megallapitasaig, illetve az arra vonatkozo kozlésig a kordbban

hatalyos téritési dijakat kell alkalmazni. A magancélu igénybevétellel kapcsolatos
szamlakibocsatasnal az ligyészségnél alkalmazott szabalyok szerint kell eljarni.
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Kalkulacios séma helyiségek eseti bérbeadasanak onkoltségszamitasahoz
I. Kalkulacio targyat képezo bérbeadott helyiség jellemzoi:
Cim:

Bérbeadott helyiség jellege:

Bérbeadott teriilet nagysaga:

Bérl6 neve, cime:

A bérbeadott helyiség €s az épiilet alapteriiletének aranya:

I1. Kozvetlen koltségek:

1. Személyi juttatdsok:

2. Munkaadét terhel6 jarulékok:

3. Dologi kiadéasok (3.a. + 3.b.):

3.a. Anyagkoltség:

3.b. Szolgaltatasok koltsége
(03. trlap szerinti részletezettséggel):

4. Ertékcsokkenési leiras:
5. Kozvetlen koltségek osszesen (1+2+3+4):

Datum, kalkulaci6 készitdjének aladirasa

31



6. szamu melléklet

Ugyészségi személygépkocsik, mikrobusz és tehergépkocsi (tovabbiakban
gépjarmiivek) magancéla igénybevétele esetén fizetendé téritési onkoltségének
megallapitasa

Az ligyészség tulajdondban 1évd gépjarmiivek magéncélil igénybevételére kizarolag
igyészségi dolgozoknak téritési dij megfizetése mellett van lehetdsége. A
gépjarmiivek  magéancélu  igénybevétele az  ligyészség  anyagi-miiszaki
infrastrukturdjdnak igénybevételét jelenti, ezért a téritési dijat a km Onkoltség és a
gépkocsivezetd oradija alapjan kell meghatdrozni.

A gépkocsik igénybevétele esetén az onkoltség az alabbi tényezoktol fiigg:

a gépjarmiivezetdnek a feladatra forditott ideje

a felhasznalt lizemanyag mennyisége,

a jarmi fenntartasi koltségei

a jarmi beszerzési koltségei

a tevékenységgel 0sszefliggd igazgatasi, ligyviteli feladatok koltségtényezdi

Nk W =

I. Kozvetlen koltségek
1. Személyi juttatasok

A gépkocsivezetd feladatra forditott idejének koltségét a gépkocsivezetok atlagos
tervezett oradija alapjdn kell meghatirozni. Amennyiben a  gépkocsit
gépjarmiivezetovel (a mikrobuszt és a tehergépjarmiivet csak gépkocsivezetovel lehet
igénybe venni) veszik igénybe, a gépjarmiivezetd oOradijat is meg kell tériteni. A
kalkulacioban a gépkocsivezetok oradija a dolgozok targyévi tervezett atlagbérének
figyelembevételével kerlil megéllapitasra. Ez az 0sszeg képezi az alap drabért, amelyet
munkanapokon torténd, napi 8 6rat meg nem halado igénybevétel esetén kell téritési
dijként megfizetni. Munkanapokon a napi 8 6rat meghalad6 igénybevétel utan az Mt.
szerinti megemelt 6radij képezi a téritési dij megallapitasanak alapjat. Munkasziineti
¢s fizetett linnapnapon torténd igénybevételre a téritési dij szintén az Mt.-ben
meghatarozott tilora potlékkal keriilt megéllapitasra.

A gépkocsivezetdk atlagos oradijanak meghatarozéasa
Besorolasi bér X 12:
Potlékok:

Tervezett Cafetéria juttatas:
Személyi juttatdsok Osszesen:
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Egy orara jutd személyi juttatasok:

Személyi juttatasok 0sszesen
12X 174

Gépjarmiivezetd atlagos orabére napi 8 o6rat meg nem haladd igénybevétel esetén:
megegyezik az egy orara jutd személyi juttatdsok osszegével.

Gépjarmiivezetd atlagos orabére napi 8 orat meghaladd igénybevétel esetén: az egy
orara jutd személyi juttatasok + Mt. szerinti tulorapotlék

Gépjarmiivezetd atlagos orabére munkasziineti és fizetett iinnapnapon torténd
1génybevétel esetén: az egy oOrara jutd személyi juttatasok + Mt. szerinti tulorapotlék

Minden megkezdett félora féloranak szadmit. Az igénybevétel idOtartamat az
igénybevevo altal igazolt menetlevelek adatai alapjan kell megallapitani.

2. Személyi juttatasok munkaltatot terheld jarulékai

A személyi juttatdsok megallapitdsa utan meg kell hatdrozni az elszamolhato
munkaltatd altal fizetendd jarulékok mértékét, igy a jogszabaly altal meghatarozott
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci jarulékot.

3. Dologi kiadasok

A dologi kiaddsok meghatirozasa a felhasznalt lizemanyag mennyisége €és a jarmi
fenntartasi koltségei alapjan torténik.

3.a. Anyagkoltség

A kalkuldcioban az anyagkoltségek kozott kell figyelembe venni az
iizemanyagkoltséget: A kozuti gépjarmiivek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti €s
haldszati erdgépek iizemanyag- ¢és kendanyag-fogyasztasanak igazolas nélkiil
elszamolhaté mértékérol szold 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott (lokettérfogat vagy a gépjarmii gyartmanya, tipusa
szerinti) alapnorma 1 km-re esé egysége, az APEH altal kozzétett, éves (el6zd év

aprilis 1. és targyév marcius 31. kozott iddszak) atlagos lizemanyagarral szamolva
(Ft/km).

Uzemanyagfogvasztas (1 / 100 km) X APEH altal kozzétett ar éves atlaga (Ft/1)
100
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3.b. Szolgaltatasok koltsége

A kalkulacidban a szolgaltatdsok koltsége kozott kell figyelembe venni a gépkocsik
fenntartdsi koltségeit: az igénybevett személygépkocsik és mikrobusz esetén a
személyi jovedelemadordl szold tobbszor maddositott 1995. évi CXVIL torvény 3.
szamu melléklete alapjan az lizemanyagkdltségen feliill gépkocsi fenntartas, javitas,
felyjitds cimen elszdmolhato 4altaldnos személygépkocsi normakoltséget (Ft/km),
tehergépjarmii esetén pedig a tehergépjdrmiire vonatkozo, vasarolt szolgaltatdsként
el6z06 évben elszamolt szervizkoltség, karbantartési, javitasi koltséginek egy km-re esd
0sszeget.

Targvévi tervezett (el6z6 év alapjan) szervizkoltség, karbantartas, javitasi koltségek (Ft)
Targyévi tervezett (el6z6 év alapjan) futasteljesitmény (km)

4. Ertékcsokkenési leiras

Amortizacids koltségek kozott kell figyelembe venni az igénybevett gépkocsi
beszerzési aranak 1 km-re es6 koltségét 200.000 km futasteljesitményt feltételezve.

Gépkocsi beszerzési ara (Ft)
200.000 (km)

I1. Kozvetett koltségek
1. Személyi juttatasok

Igazgatasi, ligyintézési koltségként szamitasba vehetd, a karbantartasi €s a feljitasi
tevékenységen feliil jellemzd dicspécseri, iranyitdi, szervezdi, pénziigyi munkakori
feladatok munkaidé raforditasa, amellyel kapcsolatban 30 perc keriil minden
magancéll igénybevétel esetén felszamitasra.

Gépjarmi diszpécser szolgaltat 10 perc/alkalom
Beléptetés 5 perc/alkalom
Kiléptetés 5 perc/alkalom

Szamléazas 5 perc/alkalom

Pénziigyi elszamolas 10 perc/alkalom

Kozponti igazgatas (engedélyezés, elrendelés, stb.) 5 perc/alkalom
Munkaidé raforditas osszesen: 30 perc/alkalom

Igazgatéasi, tgyintézési koltségként szamitdsba vehetd koltségek mértekét a
mindenkori legalacsonyabb iigyészi alapilletmény ¢és az TUlgyészségi szolgalati
viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrdl szolo 1994. évi LXXX. térvény 5. szamu
mellékletének II1. fizetési osztaly 5. fizetési fokozat szorzoszama és 15 %-o0s beosztasi
potlék alapjan kell megallapitani.
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A mindenkori legalacsonyabb ligyészi alapilletmény X III. fizetési osztaly 5. fizetési
fokozat szorzoszama + beosztasi potlék (legalacsonyabb tigyészi alapilletmény 15%-a)
174 6rax 2

2. Személyi juttatadsok munkaltatot terheld jarulékai

A személyi juttatdsok megallapitdsa utdn meg kell hatdrozni az elszamolhato
munkaltato altal fizetendd jarulékok mértékét, igy a jogszabdly altal meghatarozott
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerd-piaci jarulékot.

A gépkocsikra vonatkozd Onkoltség megallapitasat a évenként kell elvégezni és az
Osszeallitott kalkulaciot a gazdasagi foigazgatd részére kell eldterjeszteni. Az
onkoltség megallapitasa és a kalkulacio elkészitése a Gazdasagi Hivatal vezetdjének a
feladata.

A feladat végrehajtasa, a kalkulacios tételek dokumentélasa, a kapcsolodd bizonylatok
irattarozasa a kalkulacid készitésére kotelezett szervezeti egység feladata, amelyet a
kalkulacio egy eredeti példanydnak mellékleteként a szamviteli bizonylatokra eldirt
szabalyok szerint kell irattarozni.

Az elbterjesztett kalkulacidk és egyéb szempontok (gazdasagossdg, méltanyolhato
egyéb koriilmények, addzasi szabalyok) alapjan a téritési dij Osszegére a gazdasagi
féigazgatd tesz javaslatot a legfobb ligyésznek. A téritési dijra vonatkoz6 dontést a
legfObb ligy€sz hatarozza meg.

A téritési dijrol a személygépkocsi és a mikrobusz esetén az SZJ. 60.23.14. (egyéb
nem menetrend szerinti szarazfoldi személyszallitas), tehergépjarmii esetén az SZJ.
60.24.22. (egyéb aru kozuti szallitasa) szolgéltatasként kell a szdmlat kiallitani. A
koltségeket és a bevételt a 889965-1. Egyéb foglalkozasi jogon jard juttatdsok
szakfeladaton kell elszdmolni.

Az Ugyészségi gépjarmiivek téritési dij fizetése mellett torténd magancéla
igénybevétele AFA koteles szolgéltatas értékesitésnek mindsiil, tehat a kiszamlazott
szolgaltatas utdn a hatdlyos AFA torvényben meghatarozott AFA mértéket fel kell
szamitani, amelynek bevalldsa és megfizetése kotelezd.

Az Uy téritési dij megallapitasaig, illetve az arra vonatkoz6 kozlésig a kordbban

hatalyos téritési dijakat kell alkalmazni. A magancélii igénybevétellel kapcsolatos
szamlakibocsatasnal az ligyészségnél alkalmazott szabalyok szerint kell eljarni.
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Kalkulacios séma a gépkocsik onkoltségének megallapitasahoz
I. Kalkulacio targyat képezo gépkocsi jellemzoi:

Kategoriaja:

Gyartmanya:

Tipusa:

Forgalmi rendszam:
Uzemanyag-norma ¢és lizemanyag tipusa: 1/ 100 km

I1. Kozvetlen koltségek:
1. Személyi juttatasok (Ft/ora):
Gépkocsivezetok munkabére
- napi 8 orat meg nem haladod igénybevétel esetén:
- napi 8 6rat meghaladé igénybevétel esetén:
- munkasziineti €s fizetett linnapnapon torténd igénybevétel esetén:
2. Munkaadét terhel6 jarulékok (Ft/ora):
- napi 8 6rat meg nem halado igénybevétel esetén:
- napi 8 6rat meghalad6 igénybevétel esetén:
- munkasziineti és fizetett iinnapnapon torténd igénybevétel esetén:

3. Dologi kiadasok (3.a. + 3.b.):

3.a. Anyagkoltség (Ft/km):
Uzemanyagkoltség:

3.b. Szolgaltatasok koltsége (Ft/km)
Fenntartési koltségek:

4. Ertékcsokkenési leiras (Ft/km):
5. Kozvetlen koltségek osszesen (1. + 2. + 3. + 4.):
I1. Kozvetett koltségek

1. Személyi juttatdsok (Ft):
Igazgatasi koltségek (30 perc):

2. Személyi juttatdsok munkaltatot terheld jarulékai (Ft):

5. Kozvetett koltségek osszesen (1+2):

Datum, kalkuléacio készit6jének alairasa
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7. szamu melléklet

A fénymasolok nem iigyészségi hasznalataért fizetendo téritési dij onkoltségének
megallapitasa

Az ligyészség tulajdondban 1évd fénymdasolok (miiszaki infrastruktira) magancélu
igénybevételére téritési dij megfizetése mellett van lehetdéség. Magancélinak mindsiil
minden igénybevétel, ha azt az iigyészségi dolgozok nem a munkakori feladataik
ellatasdhoz veszik igénybe, valamint a kiilsé személy vagy szervezet altal torténd
igénybevétel.

A szamités alapja, az a feltételezés, hogy 1 perc alatt 6 db A/4 alaku fekete-fehér
fénymasolat késziil el.

A fénymasolok nem iigyészségi igénybevételének Onkoltsége az alabbi tényezoktol
fligg:

- a személyi jellegli koltségektdl (személyi juttatidsok és munkaltatot terheld
jéarulékok)

- az eszkozok beszerzési €s fenntartasi koltségétol

- afénymasolopapir beszerzési koltségétol

I. Kozvetlen koltségek
1. Személyi juttatasok

A személyi juttatdsok mértékét a mindenkori legalacsonyabb {ligyé€szi alapilletmény és
az ligyészségi szolgalati viszonyrol €s az ligyészségi adatkezelésrdl szolo 1994. évi
LXXX. torvény 5. szam mellékletének III. fizetési osztdly 5. fizetési fokozat
szorzoszama €s 15 %-o0s beosztasi potlék alapjan kell megallapitani.

A mindenkori legalacsonyabb {ligyészi alapilletmény X I1I. fizetési osztaly 5. fizetési
fokozat szorzoszdma + beosztasi pétlék (legalacsonyabb ligyészi alapilletmény 15%-a)
10.440 perc X 6 lap / perc

2. Személyi juttatadsok munkaltatot terheld jarulékai

A személyi juttatasok megallapitdsa utdn meg kell hatarozni a kalkulacids egységre
elszdmolhaté munkaltatd altal fizetendd jarulékok mértékét, igy a jogszabaly altal
meghatarozott nyugdij- €s egészségbiztositasi jarulékot, valamint a munkaerdpiaci
jarulékot.
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3. Dologi kiadasok
3.a. Anyagkoltség

Az anyagkoltségek kozott kell figyelembe venni a fénymdasolopapir valamint a tonerek
beszerzési koltségeit.

Toner beszerzési ara
10.000 lap

3.b. Szolgaltatasok koltsége

A szolgaltatasok koltségei kozott kell szerepeltetni a fenntartdsi, lizemeltetési
kiadasokat: vasarolt szolgéltatdsként elszamolt szervizkoltség, karbantartasi, javitasi
koltséginek egy lapra es6 dsszege.

4. Ertékcsokkenési leiras

Amortizacids koltségek kozott kell figyelembe venni az egy fénymadsolatra jutd eszkoz
beszerzési koltséget.

Fénymasolo targyévre vonatkozd amortizacidja
116.640 perc X 6 lap / perc

A fénymasolasra vonatkozd onkdltség megallapitdsat a évenként kell elvégezni és az
Osszeallitott kalkulaciot a gazdasagi foigazgatd részére kell eldterjeszteni. Az
onkoltség megallapitasa €s a kalkulacio elkészitése a Gazdasagi Hivatal vezetdjének a
feladata.

A feladat végrehajtasa, a kalkulacios tételek dokumentalasa, a kapcsolodo bizonylatok
irattarozasa a kalkulacid készitésére kotelezett szervezeti egység feladata, amelyet a
kalkuldcio egy eredeti példanyanak mellékleteként a szadmviteli bizonylatokra eldirt
szabalyok szerint kell irattarozni.

Az elbterjesztett kalkuldcio alapjan a téritési dij 0sszegére a gazdasagi féigazgato tesz
javaslatot a legfobb iigyésznek. A téritési dijra vonatkozo dontést a legfobb ligyész
hatarozza meg.

A téritési dijrol az SZJ. 74.85.12 (fénymadsolas) szolgaltatasként kell a szamlat
kiallitani. A bevételt a 889965. Egyéb foglalkozasi jogon jaro juttatasok szakfeladaton
kell elszamolni.

Az Ugyészségi fénymasolok téritési dij fizetése mellett torténd magancél
igénybevétele AFA koteles szolgaltatas értékesitésnek mindsiil, tehat a kiszamlazott
szolgaltatas utan a hatalyos AFA torvényben meghatarozott AFA mértéket fel kell
szamitani, amelynek bevallasa €s megtfizetése kotelezo.
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Az 1) téritési dij megallapitasaig, illetve az arra vonatkozo kozlésig a korabban
hatalyos téritési dijakat kell alkalmazni. A magancélu igénybevétellel kapcsolatos
szamlakibocsatasnal az ligyészségnél alkalmazott szabalyok szerint kell eljarni.
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Kalkulacios séma a fénymasolok nem iigyészségi hasznalataért fizetendo téritési
dij onkoltségének megallapitasahoz

Egy fénymasolatra vonatkozo

I. Kozvetlen koltségek

1. Személyi juttatasok:

2. Munkaadét terheld jarulékok:

3. Dologi kiadésok:

3.a. Anyagkoltség

1 db fénymasolo papir beszerzési ara
Toner beszerzési ara

3.b. Szolgaltatasok koltsége
Uzemeltetési kiadasok

4. Amortizacio:
5. Kalkulalt koltség osszesen (1. + 2.+ 3. +4.)

Détum, kalkulacié készit6jének aldirasa
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