PALYAZATI FELHIVAS
gazdasagi féigazgaté munkakor betoltésére

A legfébb uUgyész, az lgyeszek és mas ugyeszségi alkalmazottak jogallasarol és az
ugyészi életpalyardl szolé 2011. évi CLXIV. toérvény (Ujt.) 126. §-a alapjan a legfébb
ugyesz

palyazatot hirdet

a Legfébb Ugyészség Gazdasagi Féigazgatosagan gazdasagi féigazgatd munkakor
betoltésére.

A kinevezés altalanos feltételeit az Ujt. 122. §-anak (1) és (4)—(5) bekezdései
tartalmazzak.

Fentieken tul az Ujt. 122. §-anak (7) bekezdése alapjan az a jeldlt nevezhetd ki
gazdasagi fbigazgatéva, aki megfelel az allamhaztartasrol szélé térvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §-anak (1)—(2)
bekezdésében meghatarozott képesitési feltételeknek.

A tisztvisel6 partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az
orszaggyullési, az eurdpai parlamenti, illetve az Onkormanyzati valasztasokon
jeloltként  valéo  részvételét  kiveve -  kOzszereplést nem  vallalhat.
Osszeférhetetlenségére egyebekben az ligyész 6sszeférhetetlenségére vonatkozo
szabalyok vonatkoznak az Uijt. 131. §-aban foglalt eltérésekkel.

A kinevezés hatarozatlan id6re szdl.
A tisztvisel® jarandosagara az Ujt. rendelkezései vonatkoznak.

A palyazat kellékei: a legfontosabb személyi adatokat, szakmai életutat bemutaté
fényképes oOnéletrajz, az el6irt képesitési kovetelményeknek és kinevezési
feltételeknek valé megfelelést igazold eredeti okiratok vagy azok hiteles masolatai.

Az Ugyeészseégi alkalmazottnak és a volt ugyészségi alkalmazottnak a palyazatban
nem kell szerepeltetnie, illetve nem kell csatolnia mindazt, amit a személyi
nyilvantartas tartalmaz. (A szakmai énéletrajz nem mell6zhetd.)

A palyazonak a palyazatban fel kell tintetnie rovid uton térténd elérhetéségét
(elektronikus levélcim, telefon-, illetve telefaxszam stb.).

A nem Ugyeészseégi alkalmazott palyazénak — az altala ellatott munkakortél fuggden —
egy olyan nyilatkozatot is mellékelnie kell, amelyben kijelenti, hogy
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget nem szegett meg.

A nem Ugyészségi alkalmazott palyazénak a palyazathoz mellékelnie kell a
szemelyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulasat, tovabba csatolnia kell egy olyan
nyilatkozatot is, amelyben kijelenti, hogy nem all cselekvoképességet érint6
gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt, tovabba partban tisztséget
nem visel, illetve azt legkésébb kinevezésekor megszunteti.
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Az adatkezelésre vonatkozé szabalyokat az Ugyészség internetes honlapjan
kozzétett Adatkezelési Tajekoztato, tovabba az Adatkezelési Szabalyzatrol szolo
1/2021. (I. 21.) LU utasitas tartalmazza.

A kinevezéshez a tisztségre jelolt, palyazatot elnyert személynek kulon felhivasra
hatosagi erkdlcsi bizonyitvannyal kell igazolnia azt a tényt, hogy az Ujt. 122. §-a (5)
bekezdésének a) és b) pontjaiban meghatarozott korilmények vele szemben nem
allnak fenn.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. térvény 3.
§-a (1) bekezdésének b) és c) pontja alapjan a gazdasagi f6igazgatod
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. E torvény 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja
szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a 6. § (2) bekezdésében irt
kivétellel — kildn felhivasra, kinevezését megel6zden koteles eleget tenni.

A palyazat érdemben nem biralhato el, ha

- elkésett,

- a hianyos palyazat benyujtéja a kitizott rovid hataridé alatt a hiany potlasara
sz0l6 felhivasnak nem tesz eleget,

- a jeldolt a képesitési kovetelményeknek, valamint a kinevezés altalanos és
kilonds feltételeinek nem felel meg. (A hatdsagi erkodlcsi bizonyitvanyt és a
vagyonnyilatkozatot — emlitettek szerint — kulon felhivasra kell benyujtani.)

A palyazatokat az illetékes alkalmazotti tanacs véleményezi.
A kinevezésrél a legfébb Ugyész dont.

A palydzatnak (egy példanyban) a Legfébb Ugyészség Személyligyi és
Tovabbképzési Féosztalyara (1055 Budapest, Marko u. 16.)

2026. marcius 12-én 15 o6réig
kell beérkeznie.
A palyazat eredményérél a jelentkezbket a palyazati hatarid6 lejartat kovetdé harom

hénapon belul irasban értesitjuk.

Személyligyi és Tovabbképzési
Féosztaly



