A legfébb tigyész ajanlasa

az Ugyészi hivatas etikai szabalyairol!

Az tigyészségrél szolo 2011. évi CLXIII. térvény 7. §-aban irt kotelezettségek
betartasa, illetve az Ugyészi hivatashoz mélté magatartas tanusitasanak
eldésegitése céljabol a kovetkez6 ajanlast teszem kozzeé:

Az lUgyészek kulcsszerepet toltenek be az igazsagszolgaltatasban. Az ajanlas
a torvényes, partatlan, tisztességes és elditélett6l mentes eljaras érdekében
O0sszefoglaloan tartalmazza az igyészi hivatas etikai normait.

Az ajanlasban foglalt normak iranymutatasként szolgalnak, felhivjak a
figyelmet az etikai kockazatokra, tamogatast nyajtanak az etikai problémak
felismerésében és helyes kezelésében.

Az ajanlas ugyészekre vonatkozo eléirasai mas tigyészségi alkalmazottaknak
is itmutatasul szolgalnak, a rajuk vonatkozo torvényi szabalyozasboél eredd
kulénbségekkel.

Az etikai normak sulyos megsértése a hatalyos rendelkezéseknek
megfeleléen blinteté vagy fegyelmi felelésségre vonas alapjaul szolgalhat.

I. Alapveto kotelezettségek

Az tgyészeknek mindenkor és minden kértilmények kozott

a) kotelezettségeiket — beleértve az intézkedés iranti kotelezettséget — a
vonatkozo nemzeti és nemzetkozi jognak megfeleléen kell végrehajtaniuk;

b) feladataikat tisztességesen, partatlanul, koévetkezetesen, hatékonyan és
idészertien kell ellatniuk;

c) tiszteletben kell tartaniuk, és védelmezniik kell az emberi méltésagot,
eljarasuk soran be kell tartaniuk, és be kell tartatniuk az emberi jogokat,
valamint kertlnitk kell a diszkriminacié minden formajat;

d) figyelemmel kell lennitik arra, hogy az allam nevében és a koéz érdekében
jarnak el;

e) jogszabaly keretein beltl térekednitik kell a tarsadalom altalanos érdekei,
valamint az egyének érdekei és jogai koz6tti egyensuly megteremtésére.

1 A Szabalyzat az Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsaganak az Uugyészségnek a
bunteté igazsagszolgaltatas rendszerében betdltott szerepérél szolo Rec (2000)19.
szamu ajanlasaban, tovabba az ajanlast fellilvizsgalo, az FEurépai Ugyészek
Konzultativ Tanacsanak Munkacsoportja (CCPE-GT) 9. (2014) szamu Vélemény
tervezetében, valamint az tigyészek etikai és magatartasi szabalyairol szolé eurdpai
iranyelvekben, a ,Budapesti Iranyelvek”-ben foglaltakon alapul.



II. A hivatas gyakorlasanak altalanos szabalyai

1. Az tigyészeknek

a) mindenkor meg kell ériznitik hivatasuk méltosagat;

b) mindig a szakmai szabalyok szerint, tisztességesen és a lehet6 legnagyobb
gondossagot tanusitva kell eljarniuk;

c) kelléen tajékozottnak és képzettnek kell lennitik, kévetnitik kell a relevans
jogi és tarsadalmi valtozasokat;

d) feladataikat kuilsé befolyastél mentesen, félelem, részrehajlas és
elfogultsag nélkul kell ellatniuk; nem befolyasolhatjak éket egyéni vagy
csoport érdekek, valamint a kézvélemény és a média nyomasa,;

e) a partatlan és egységes eljarasuk soran annak latszatara is tgyelnitk kell;
tartozkodniuk kell a partatlansag Lkovetelményével 0Osszeférhetetlen
barminemu politikai tevékenységben valo részvételtdl; a véleménynyilvanitas
szabadsagat és az egyesuléshez valo jogot uigy lehet gyakorolniuk, hogy az
Osszeférjen a hivatalukkal, és ne legyen hatassal, illetéleg ne tUnjon ugy,
hogy hatassal van az tigyészség fliggetlenségére vagy a partatlansagra;

f) biztositaniuk kell a toérvény el6étti egyenléséget, és tartozkodniuk kell
barmiféle megkilénboztetéstdl, kiilonésen nem, faj, bérszin, nyelv, vallas,
politikai vagy egyéb nézetek, szexualis orientacio, szarmazas, a nemzeti
kisebbségekkel valo kapcsolat, vagyoni, egészségi helyzet vagy fogyatékossag
alapjan;

g) kiemelt figyelemmel kell kezelniikk a hatranyos helyzetti vagy védelmet
igénylé személyek, kuillondsen a kiskortak, a sértettek és a fogyatékosok
helyzetét;

h) tiszteletben kell tartaniuk azoknak az egyéneknek a nézeteit, jogos
érdekeit, maganéletét és lehetséges kapcsolatait, akikkel hivatalos
mindségiikben érintkeznek;

i) torekednitik kell annak biztositasara, hogy az egyéneket (olyan mértékben,
ahogy arra hataskorrel rendelkeznek) megfeleléen tajékoztassak jogaikrol és
jogi statuszukrol;

j) a birosaggal, renddrséggel, mas hatosaggal, illetve a jogi szakma mas
képviseldivel kapcsolatos feladataikat hatarozottan, de tisztelettel és
udvariasan kell teljesitenitik;

k) a médiaval valé kapcsolattartas soran a hivatalukkal 6sszeférheté modon
kell eljarniuk, s e magatartasuk nem sértheti az tigyészség fliggetlenségét és
a partatlansagot; tiszteletben kell tartaniuk a sajtoszabadsagot, eleget kell
tennitik titoktartasi kotelezettségliiknek, tiszteletben kell tartaniuk a
nyomozas bizalmas jellegét, valamint a maganélet és emberi meéltosag
sérthetetlenségét;

) nem engedheté meg, hogy sajat vagy csaladjuk személyes vagy pénzigyi
érdekei, tarsadalmi vagy mas kapcsolatai befolyasoljak hivatali eljarasukat.
Az tgyészek nem jarhatnak el azokban az tigyekben, amelyekben 6k maguk,
csaladjuk vagy a veltik gazdasagi érdekeltségben allo személyek magan vagy
pénzluigyi érdekeltséggel, illetéleg ilyen vagy személyes kapcsolattal
rendelkeznek. Az tigyészek nem vallalhatnak olyan tevékenységet vagy tigyet,
illetve nem kotelez6dhetnek el olyan tevékenység vagy tigy mellett, tovabba
nem jelentkezhetnek olyan akar fizetett, akar ingyenes funkciora vagy



poziciora, amely Osszeférhetetlen vagy csokkenti sajat feladataik megfeleld
ellatasara vonatkozo képességtiket.

2. A vezeték

a) tartsak tiszteletben munkatarsaik emberi meéltosagat, megbecstiléssel,
részrehajlas nélktl iranyitsak, és személyes példamutatasukkal is
0sztonozzék 6ket;

b) tamogassak munkatarsaikat, kisérjék figyelemmel munkavégzésiket,
leterheltségtiket, kellé idében és modon adjak meg a feladataik teljesitéséhez
szlikséges informaciokat, forditsanak gondot szakmai fejlédéstikre;

c) legyenek tekintettel a munkatarsak korilményeire, sziikség esetén
segitsék nehézségeik megoldasat;

d) a munkatarsak értékelésében objektivek, ellenérzés soran, szamonkérés
esetén kovetkezetesek legyenek;

e) egymas kozotti kapcsolataikban egytittmtkodésre toérekedjenek.

III. A biintetdeljaras soran kifejtett szakmai tevékenység szabalyai

Az Ggyészeknek a blintetéeljaras soran mindenkor

a) szem el6tt kell tartaniuk a tisztességes eljaras kovetelményét;

b) feladataikat - a jogszabalyok keretei kozott - 6nalloan kell ellatniuk;

c) torekednitik kell annak biztositasara, hogy a blinteté igazsagszolgaltatas a
lehet6 leggyorsabban mukddjék;

d) gondoskodniuk kell arrél, hogy minden szikséges és ésszeru eljarasi
cselekményt lefolytassanak a vademelés vagy mas érdemi befejezé doéntés
meghozatala el6tt;

e) figyelembe kell vennitik az tigy valamennyi relevans kérilményét - ideértve
azokat is, amelyek érintik a terhelt helyzetét -, tekintet nélkul arra, hogy
azok a terhelt javara vagy terhére szélnak;

f) hatarozottan, de tisztességesen kell eljarniuk;

g) minden hitelt érdemlé bizonyitékot a birosag elé kell tarniuk, segitenitik
kell a birosagot az igazsagos itélet meghozatalaban,;

h) dontéseiket a rendelkezésre allo bizonyitékok targyilagos értékelésére
alapozva kell meghozniuk, a tényallas bizonyithatatlansaga esetén meg kell
tennitk a sztikséges eljarasi cselekményeket;

i) gondoskodniuk kell a fegyverek egyenlésége elvének tiszteletben tartasarol,
kulénésen a vadlott és véddje részére torténd informacio atadasakor;

J) kelléen figyelembe kell vennitik a tanuk érdekeit, elé kell segitenitik élettik
és testi épséglik megovasat;

k) megfelel6 modon figyelembe kell vennitik a sértettek érdekeit, és el kell
segitenitik, hogy az eljarasban a sértetteket tajékoztassak jogaikrol és — az
eljaras érdekei altal lehetéveé tett mértékig — az eljaras fejleményeirdl.

IV. A kozjogi teriileten kifejtett szakmai tevékenység szabalyai

A kozjogjog tertiletén tevékenykedd ugyészeknek a buntetdjogi tertileten
meglévohoz hasonlo elveknek kell megfelelniik. Az ugyészeknek ezen
tulmenden:
a) tiszteletben kell tartaniuk a nem buintetdjogi eljarasokra vonatkozo jogi
alapelveket;



b) gondoskodniuk kell arrdl, hogy — az eljarasi szabalyok altal meghatarozott
modon - az ellenérdektl fél értestiljon azokrol a bizonyitékokrol és
allaspontrol, amelyet az tigyész a targyalas folyaman eléad;

c) nem lehet helyettesitenitik a fél fellebbezési jogosultsagat;

d) a rendelkezésre allo torvényes eszkozok hathatéos alkalmazasaval
torekednitik kell a torvénysértésbdél eredd jogsérelem elharitasara, sziikség
szerint figyelembe véve a valasztott fellépési mod utolagos személyi,
tarsadalmi hatasait is.

V. A maganéletben tanusitott magatartas

Az tigyészek a maganéletiikben

a) folytatott tevékenységlikkel nem veszélyeztethetik az Ugyészi szervezet
tényleges vagy elvarhato integritasat, tisztességét és partatlansagat;

b) mindenkor a hivatasukhoz mélto, és jogkdvetd magatartast tanusitsanak;
c) viselkedéstikkel erdsitsék a hivatasukba vetett kozbizalmat, minden
élethelyzetben legyenek tudataban annak, hogy személyikon keresztil
itélhetik meg az altaluk képviselt szervezetet, ezért tartozkodjanak az olyan
kulturalatlan megjelenési és megnyilvanulasi formaktol, melyek sértik a
kozerkolcs és a jo izlés szabalyait, illetve visszatetszésre adhatnak okot;

d) a hivatasuk gyakorlasa soran szerzett informaciokat nem hasznalhatjak
fel sem sajat, sem pedig masok érdekei érvényesitésének jogtalan
elésegitésére; kertljenek minden olyan megnyilvanulast, ami az Ugyészi
szervezetrél, annak tevékenységérdl, feladatairél, valamint tagjairél
félreérthetd, félrevezeté vagy szlikségtelen informaciok nyilvanossagra
jutasat eredményezheti;

e) hivatali mukoédésikkel Osszefliggésben nem fogadhatnak el semmiféle
ajandékot, jutalmat, elényt, vagy ezek igéretét, tovabba el kell utasitaniuk a
rajuk tekintettel harmadik személyeknek adott vagy igért elényt; ezen kiviil
olyan tevékenységet sem = végezhetnek, amelyek veszélyeztethetik
integritasukat és tisztességtket, valamint lehetéleg kertljék az olyan
elérelathato élethelyzeteket és megnyilvanulasokat is, amelyek okan ilyen
szinben tinhetnének fel.

Zaradék:

Az ugyészi hivatas etikai szabalyairdl sz6l6 ajanlast 2014. december 3-an az
Orszagos Vezetdi Ertekezlet elfogadta.



